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ຢາກຂະຫຍາຍການກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ 
ກາຍເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ອຸດສາຫະກໍາຢ່າງໄວວານັ້ນ ຕ້ອງລະ
ດົມກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ສຸມໃສ່ການ
ຂະຫຍາຍກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້. ຂະແໜງການຕ່າງໆ ຕ້ອງເອົາການ
ຮັບໃຊ້ການກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ ເປັນຈຸດໝາຍ ແລະ ເປັນທິດຕົ້ນຕໍ 
ໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ ແລະ ອີງໃສ່ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ
ກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ ເພື່ອສ້າງຂະແໜງການຂອງຕົນ ໃຫ້ນັບມື້ເຕີບ
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນ. 

(ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັ້ມ III, ໜ້າ 24 ຂອງປະທານ ໄກ
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(ສພຊ) - ໃນໂອກາດ
ເຄ່ືອນໄຫວພົບປະຜູ້ມີສິດເລືອກ
ຕ້ັງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜົນສຳເລັດກອງ
ປະຊຸມສະໄໝສາມັນເທື່ອທີ 8 
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທ ີIX 
ແລະ ສະພາປະຊາຊົນນະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນ ຊຸດທີ II ທີ່ມະຫາ
ວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ເມື່ອ
ວັນທີ 26 ມີນາຜ່ານມາ, ທ່ານ 
ປອ. ໄຊສົມພອນ ພົມວິຫານ 
ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນ
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ກາງພັກ, ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ
ໄດ້ມີບາງຄໍາເຫັນເພ່ືອເປັນທິດ
ທາງໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂົງເຂດການສຶກສາ ດັ່ງນີ້:

1. ໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະ
ນໍາຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ 

(ສພຊ) - ຕອນບ່າຍວັນ
ທີ 27 ມີນານີ້, ທ່ານ ສຈ. ປອ. 
ຈະເລີນ ເຍຍປາວເຮີ ຮອງປະ
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ທານສະພາແຫ່ງຊາດ, ຮອງປະ
ທານຜູ້ປະຈຳການ ແລະ ຫົວໜ້າ
ກອງເລຂາຄະນະກຳມະການລະ

ດັບຊາດປັບປຸງລັດຖະທຳມະນູນ
(ຄລຊ) ໄດ້ຖະແຫຼງຂ່າວກ່ຽວ
ກັບການພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ລັດຖະທຳມະນູນສະ
ບັບປີ 2025 ເຊິ່ງທ່ານໄດ້ກ່າວ
ວ່າ: ຜ່ານການກະກຽມມາເປັນ
ເວລາ 10 ເດືອນກວ່າ ນັບແຕ່
ເດືອນພຶດສະພາ 2024​ ເປັນຕ້ົນ
ມາ, ໃນວັນທີ 17 ມີນາ 2025 
ຄະນະກໍາມະການລະດັບຊາດປັບ
ປຸງລັດຖະ ທຳມະນູນ ໄດ້ນຳສະ
ເໜີຮ່າງລັດຖະທຳມະນູນສະບັບ
ປັບປຸງປີ 2025 ຕໍ່ກອງປະຊຸມ

(ສພຊ) - ກອງປະຊຸມ
ຮຽບຮຽງເນື້ອໃນປະຫວັດ 50 
ປີ ສະພາແຫ່ງຊາດ ໄດ້ຈັດຂຶ້ນ
ໃນວັນທີ 26-28 ມີນາ 2025 
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ທີ່ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງທ່ານ
ສຈ. ປອ. ຈະເລີນ ເຍຍປາວເຮີ 
ຮອງປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ, 

ຫົວໜ້າຄະນະຮັບຜິດຊອບຄົ້ນ
ຄວ້າ ແລະ ຮຽບຮຽງປະຫວັດ
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ມີທ່ານ 
ສຸບັນ ສະວະບຸດ ປະທານກຳມາ
ທິການວຽກງານສະມາຊິກສະພາ
ແຫ່ງຊາດ, ຮອງຫົວໜ້າຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຮຽບ
ຮຽງປະຫວັດຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ 
ພ້ອມດ້ວຍບັນດາທ່ານໃນຄະນະ 
ແລະ ກອງເລຂາຄະນະດັ່ງກ່າວ 
ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ.
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(ສພຊ) - ວັນທີ 27 ມີ
ນານີ້ ທີ່ສະພາແຫ່ງຊາດ (ສພຊ) 
ໄດ້ມີກອງປະຊຸມສະຫຸຼບວຽກງານ
ປ້ອງກັນພາຍໃນ ແລະ ການປ້ອງ
ກນັຕົວ ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ປະ
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ຈໍາປີ 2024 ແລະ ທິດທາງແຜນ
ການປີ 2025 ໂດຍການເປັນ
ປະທານຂອງສະຫາຍ ພົທ. ສຸ
ວອນ ເລືອງບຸນມີ ກຳມະການ
ສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານສະ

ພາແຫ່ງຊາດ, ມີຮອງລັດຖະມົນ
ຕີກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບົ 
(ປກສ) ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ, ຕາງ

(ສພຊ) - ຕອນບ່າຍວັນ
ພຸດທີ 26 ມີນານີ້ ທີ່ມະຫາວິທະ
ຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ (ມຊ), ສະ
ມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ (ສສຊ) 
ປະຈຳເຂດເລືອກຕ້ັງທີ 1 ນະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນ ນຳໂດຍທ່ານ ປອ. 
ໄຊສົມພອນ ພົມວິຫານ ກໍາມະ
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ ພ້ອມ
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(ສພຊ) - ວັນທີ 27-28 
ມີນາຜ່ານມາ ທ່ີສະພາແຫ່ງຊາດ 
(ສພຊ), ກໍາມາທິການການຕ່າງ
ປະເທດ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຝຶກ
ອົບຮົມຍົກສູງຂີດຄວາມສາມາດ
ໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານ
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ
ທ່ີເປັນເສນາທິການຮັບໃຊ້ໃຫ້
ແກ່ວຽກງານການຕ່າງປະເທດ
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະ
ພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ໂດຍ
ການເປັນປະທານຂອງທ່ານ ສັນ
ຍາ ປຣະເສີດ ກໍາມະການຄະນະ
ປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ, ປະທານ
ກໍາມາທິການການຕ່າງປະເທດ;
ມີຮອງປະທານກໍາມາທິການການ
ຕ່າງປະເທດ, ຫົວໜ້າ-ຮອງຫົວ
ໜ້າກົມ, ຫົວໜ້າ-ຮອງຫົວໜ້າ
ພະແນກ, ຕາງໜ້າຈາກກົມທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນ ສພຊ ແລະ 
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນ (ເຂ້ົາຮ່ວມທາງອອນ
ລາຍ) ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ.

ຈຸດປະສົງການຝຶກອົບ
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ຮົມໃນຄ້ັງນ້ີ ເພ່ືອຍົກສູງຂີດຄວາມ
ສາມາດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີ
ວຽກງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດ
ຖະກອນທ່ີເປັນເສນາທິການຮັບ
ໃຊ້ໃຫ້ແກ່ວຽກງານການຕ່າງປະ
ເທດຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ທັງ
ເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍກັບວຽກງານ
ການຕ່າງປະເທດຂອງ ສພຊ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງ
ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບພາລະບົດ
ບາດຂອງບັນດາພະແນກຕ່າງໆ 
ຂອງກົມເສນາທິການ ໃຫ້ມີ
ຄວາມເລິກເຊິ່ງກວ່າເກົ່າ.

ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບຟັງ
ການສະເໜີກ່ຽວກັບບາງບົດຮຽນ
ໃນຂົງເຂດວຽກງານການຕ່າງ
ປະເທດຈາກບັນດາຜູ້ຕາງໜ້າ
ຂອງສອງກົມເສນາທິການ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນ: ການຍົກສູງທາງ
ດ້ານເນື້ອໃນທ່ີຈະນຳເຂ້ົາກອງ
ປະຊຸມຄົບຄະນະປະຈຳປີຂອງ
ກຳມາທິການການຕ່າງປະເທດ, 

ພາລະບົດບາດໃນການເປັນເສ
ນາທິການໃຫ້ແກ່ກົມພົວພັນລັດ
ຖະສະພາສອງຝ່າຍ, ການກະ
ກຽມດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ຄະນະ
ຜູ້ແທນສະພາແຫ່ງຊາດລາວ ໃນ
ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມອົງ
ການລດັຖະສະພາພາກພ້ືນ ແລະ 
ສາກົນ, ປຶກສາຫາລືຕໍ່ຮ່າງຄຳ
ແນະນຳ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ວຽກ
ງານການຕ່າງປະເທດ; ຈາກນ້ັນ,
ໄດ້ພ້ອມກັນເປັນເຈົ້າການໃນ
ການຄ້ົນຄວ້າປະກອບຄຳຄິດຄຳ
ເຫັນຢ່າງກົງໄປກົງມາ, ປຶກສາ
ຫາລື, ຍົກໃຫ້ເຫັນດ້ານດີ ເພື່ອ
ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ດ້ານ
ຄົງຄ້າງ ເພື່ອມີມາດຕະການແກ້
ໄຂ, ມີການຖອດຖອນແລກປ່ຽນ
ບົດຮຽນເຊິ່ງກັນແລະກັນ ໃນ
ແຕ່ລະຫົວຂ້ໍທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດໜ້າ
ທ່ີການເມືອງຂອງກໍາມາທິການ
ການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບຜົນສຳ
ເລັດຕາມພາລະບົດບາດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈົບງາມ.
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(ສພຊ) - ຕອນສວາຍ
ວັນທີ 25 ມີນາ ແລະ 1 ເມສາ
ນີ້, ກົມສື່ມວນຊົນ ໄດ້ຕ້ອນຮັບ
ແລະ ນຳພາ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງ
ມະຫາຊົນຈາກກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ (ສສກ) ຈຳ
ນວນ 30 ສະຫາຍ ເຊິ່ງນຳໂດຍ
ສະຫາຍ ແສງສະເດັນ ບຸບລາວົງ
ປະທານສະຫະພັນກຳມະບານກະ
ຊວງດັ່ງກ່າວ ແລະ ສະຫະພັນ
ແມ່ຍິງອົງການກາແດງແຫ່ງຊາດ
ລາວ (ກດລ) ຈຳນວນ 30 ສະ
ຫາຍ ເຊິ່ງນຳໂດຍສະຫາຍ ນາງ 

ຈລີະພາ ແກວ້ຄຳຜຍຸ ປະທານສະ
ຫະພັນແມ່ຍິງອົງການ ກດລ ຢ້ຽມ
ຊົມຫ້ອງມູນເຊ້ືອສະພາແຫ່ງຊາດ.

ການມາຢ້ຽມຊົມຄັ້ງນີ້, 

ໄດ້ຮັບຟັງການບັນລະຍາຍໂດຍ
ຫຍ້ໍເຫດການຕ່າງໆໃນປະຫວັດ
ສາດ, ຢ້ຽມຊົມການວາງສະແດງ
ຮູບພາບ ແລະ ວັດຖຸພັນຕ່າງໆ, 
ຊົມຮູບເງ ົາປະຫວັດຄວາມເປັນ
ມາຂອງສະພາປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ຊຸດທີ I ເຖິງສະພາແຫ່ງຊາດຊຸດ
ປັດຈຸບັນ (ຊຸດທີ IX) ເຮັດໃຫ້
ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂ້ົາ
ໃຈກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີຂ່ອງອົງການນິຕິບັນ
ຍັດຫຼາຍຂຶ້ນ.

(ສອນສັກ ວັນວິໄຊ ແລະ 
ນາງ ອາລິນ ສຸພິມມະປະດິດ)

(ສພຊ) - ວັນທີ 24-26 
ມີນານີ້, ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງ
ຊາດ (ສສຊ) ປະຈໍາເຂດເລືອກ
ຕັ້ງທີ 15 ແລະ ສະມາຊິກສະພາ
ປະຊາຊົນແຂວງ (ສສຂ) ຈໍາປາ
ສັກ ນໍາໂດຍທ່ານ ອໍາໄພ ຈິດມາ
ນົນ ຮອງປະທານກຳມາທິການ
ກົດໝາຍ ສົມທົບກັບທ່ານ ນາງ 
ບອນຄໍາ ເວີ່ນໂພຄໍາ ຫົວໜ້າຄະ
ນະ ສສຂ ປະຈໍາເຂດເລືອກຕັ້ງ
ເມືອງປາກຊ່ອງ ແລະ ຄະນະຕິດ
ຕາມ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ຫຼາຍຈຸດ
ຂອງເຂດເລືອກຕ້ັງເມືອງປາກ
ຊ່ອງຄື: ບ້ານຈັນສະຫວ່າງ+ບ້ານ
ຫຼັກ 12, ບ້ານຫຼັກ 33+ບ້ານ
ຫຼັກ 28, ບ້ານໜອງກາຍ+ບ້ານ
ໜອງບອນ, ບ້ານນໍ້າຮຸ່ງ ແລະ 
ບ້ານນໍ້າໂກງ ເຊິ່ງໄດ້ພົບປະກັບ
ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
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ປະຊາຊົນຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງ ໂດຍ
ໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງາຍຫຍ້ໍສະ
ພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ການຈັດ
ຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຈາກຕາງ
ໜ້າອົງການປົກຄອງບ້ານໃນແຕ່
ລະຈຸດ ພ້ອມທັງຮັບຟັງຄໍາຄິດຄໍາ
ເຫັນ, ຄໍາສະເໜີຂອງອົງການປົກ
ຄອງ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຫຼາຍ
ບັນຫາສໍາຄັນທ່ີຕິດພັນກັບຊີວິດ
ການເປັນຢູ່, ການພັດທະນາເສດ-
ສັງຄົມທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບ ແລະ 
ບັນຫາອື່ນໆ.

ໂອກາດນີ້, ບັນດາທ່ານ
ສະມາຊິກສະພາ ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ
ບາງເນື້ອໃນສໍາຄັນຂອງຜົນສໍາ
ເລັດກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ
ເທື່ອທີ 8 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ 
(ສພຊ) ຊຸດທີ IX ແລະ ສະພາ
ປະຊາຊົນແຂວງ (ສພຂ) ຈໍາປາ

ສັກ ຊຸດທີ II ທີ່ໄດ້ພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາບັນຫາສໍາຄັນພ້ືນ
ຖານຂອງຊາດ ແລະ ຂອງທ້ອງ
ຖິ່ນ; ພ້ອມນັ້ນ, ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ 
ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດ ເພ່ືອ
ໃຫ້ອົງການປົກຄອງ ແລະ ພໍ່ແມ່
ປະຊາຊົນ ໄດ້ເຊື່ອມຊຶມ, ຮັບຮູ້ 
ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ງ ຕິດ
ພັນກັບການອະທິບາຍຊີ້ແຈງຕ່ໍ
ບາງ ຄໍາສະເໜີທີ່ກອງເລຂາໄດ້
ບັນທຶກເກັບກໍາຢ່າງລະອຽດ ເພ່ືອ
ນໍາໄປລາຍງານຕ່ໍຄະນະປະຈໍາ 
ສພຊ ແລະ ສພຂ ຄົ້ນຄວ້າພິຈາ
ລະນາ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວ
ຂ້ອງຂັ້ນຕ່າງໆແກ້ໄຂ.

(ສົມໝາຍ ແລະ 
ສົມວິຈິດ ໄຊມົນຕີ)

(ສພຂ) - ວັນທີ 25-26 
ມີນາຜ່ານມາ, ທ່ານ ຄໍາຈັນ ໂສ
ຕາປະເສີດ ຄະນະປະຈໍາສະພາ
ແຫ່ງຊາດ, ປະທານກໍາມາທິການ
ບັນດາເຜົ່າ (ກບຜ) ພ້ອມດ້ວຍ
ຄະນະ ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄະ
ນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນແຂວງ
ແລະ ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອ
ຮັບຟັງການລາຍງານໂດຍຫຍ້ໍ
ກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ວຽກງານ
ສາສະໜາຈາກອົງການແນວລາວ
ສ້າງຊາດແຂວງ, ພະແນກພາຍ
ໃນແຂວງ, ປກສ ແຂວງ ແລະ 
ຮັບຟັງການລາຍງານການຈັດຕ້ັງ
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ປະຕິບັດວຽກງານໂຄງການຈຸດ
ສຸມຜາແດງ ຂອງລັດຖະບານ 
ລາວ-ຫວຽດນາມ ຈາກກອງກໍ່
ສ້າງຮາກຖານທະຫານແຂວງ
ຫົວພັນ.

ຈາກນັ້ນ, ທ່ານ ຄໍາຈັນ 
ໂສຕາປະເສີດ ແລະ ທ່ານ ສີຄຳ 
ບຸນມີໄຊ ປະທານຄະນະກຳມະ
ການວັດທະນະທຳ-ສັງຄົມ ແລະ 
ບັນດາເຜົ່າ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ 
ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບການນໍາເມືອງກວັນ ແລະ 
ກອງປະຕິບັດງານ 208 ປະຈໍາ
ໂຄງການພັດທະນາກຸ່ມຜາແດງ 
ເຊ່ິງຮັບຟັງການລາຍງານຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດໂຄງການດ່ັງກ່າວກ່ຽວ

ກັບຂໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ
ໃນໄລຍະຜານມາ ເພ່ືອເປັນຂ້ໍມູນ
ນໍາສະເໜີຕໍ່ລັດຖະບານ ລາວ-
ຫວຽດນາມ; ໂອກາດນີ້, ຍັງໄດ້
ໄປຢ້ຽມຢາມໂຄງການກ່ໍສ້າງໂຮງ
ຮຽນ ມສ ຜາແດງ ແລະ ໂຮງງານ
ຜະລິດເສັ້ນລ້ອນມັນສາຄູ ແລະ 
ແປ້ງມັນຕົ້ນ ຂອງບໍລິສັດ ໂກເອ
ໂກ ສສ.ຫວຽດນາມ ທີ່ລົງທຶນ
ໃຫ້ປະຊາຊົນ ຈຳນວນ 10 ບ້ານ 
ຂອງກຸ່ມຜາແດງ ປູກມັນສາຄູ 
ແລະ ມັນຕົ້ນ ເຂົ້າໃນໂຮງງານ
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າສໍາເລັດຮູບ
ອີກດ້ວຍ.

(ນາງ ໄຜ່ ວົງວິໄລພອນ)
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(ສພຂ) - ເພື່ອພົບປະ
ແລກປຽ່ນບດົຮຽນ, ສາ້ງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ
ບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ໜ້າທ່ີ ຂອງສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 
(ສພຂ) ໃນການເປັນຕົວແທນ
ແຫ່ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ຕາມທີ່ໄດ້
ກຳນົດໄວ້ໃນລັດຖະທຳມະນູນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງ
ຜັນຂະຫຍາຍເນ້ືອໃນບົດບັນທຶກ
ກອງປະຊຸມພົບປະແລກປ່ຽນລະ
ຫວ່າງສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງ
ນ້ໍາທາ ກັບ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ
ສາລະວັນ ສະບັບລົງວັນທີ 1 ເມ
ສາ 2024 ໃຫ້ເປັນຮູບປະທຳ 
ແລະ ມີບາດກ້າວໃໝ່ ທັງເປັນ
ການຮັດແໜ້ນຄວາມສາມັກຄີ, 
ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມື 
ລະຫວ່າງສະພາປະຊາຊົນ 2 
ແຂວງ ໃຫ້ແໜ້ນແຟ້ນຍິ່ງຂຶ້ນ.

ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ
ຫຼວງນໍ້າທາ ກັບ ສະພາປະຊາຊົນ
ແຂວງສາລະວັນ ໄດ້ຈັດກອງປະ
ຊຸມພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ
ເຊິ່ງກັນແລະກັນ ໃນຕອນເຊົ້າ
ຂອງວັນທີ 21 ມີນາຜ່ານມາ ທີ່
ສະພາແຫ່ງຊາດ (ສພຊ) ໂດຍ
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ການເປັນປະທານຮ່ວມຂອງທ່ານ 
ຄໍາຟອງ ອິນມານີ ຮອງເລຂາຄະ
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ປະ
ທານຄະນະສະມາຊິກສະພາແຫ່ງ
ຊາດປະຈໍາເຂດເລືອກຕັ້ງທີ 3, 
ປະທານ ສພຂ ຫຼວງນໍ້າທາ ແລະ 
ທ່ານ ສີເຮັງ ຫອມສົມບັດ ຮອງ
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ
ແຂວງ, ປະທານຄະນະສະມາຊິກ
ສະພາແຫ່ງຊາດປະຈໍາເຂດເລືອກ
ຕັ້ງທີ 14, ປະທານ ສພຂ ສາລະ
ວັນ; ມີບັນດາທ່ານກຳມະການ
ຄະນະປະຈຳສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະ
ມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດປະຈຳເຂດ
ເລືອກຕັ້ງທີ 3 ແລະ 14, ຄະນະ
ປະຈຳ, ຮອງປະທານຄະນະກຳ
ມະການ, ສະມາຊິກສະພາປະຊາ
ຊົນແຂວງ, ຄະນະເລຂາທິການ,
ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຂະ
ແໜງ ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດ
ຖະກອນຂອງທັງສອງ ສພຂ ເຂ້ົາ
ຮ່ວມທັງໝົດ 62 ທ່ານ, ຍິງ 
21 ທ່ານ.

ໃນພົບປະ ໄດ້ຮັບຟັງບົດ
ລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະ
ຕິບັດບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ
ຖອດຖອນບົດຮຽນລະຫວ່າງສະ
ພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງນໍ້າ ກັບ 

ສະພາປະຊາຊົນແຂວງສາລະວັນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ; ແລກປ່ຽນບົດ 
ຮຽນໃນຫົວຂ້ໍຕ່າງໆເປັນຕ້ົນ: 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພາລະບົດ
ບາດຂອງ ສພຂ ຄື: ດ້ານນິຕິກໍາ, 
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງບັນດາ
ຄະນະກໍາມະການ, ຄະນະເລຂາ
ທິການ ແລະ ບັນດາຂະແໜງຊ່ວຍ 
ວຽກ; ພ້ອມດຽວກັນ, ຍັງໄດ້
ເຊັນບົດບັນທຶກຮ່ວມລະຫວ່າງ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງຫຼວງນໍ້າ
ທາ ກັບ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ
ສາລະວັນ ໃນການແລກປ່ຽນບົດ
ຮຽນຄັ້ງນີ້.

ພິເສດ, ໃນໂອກາດພົບ
ປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນຄັ້ງນີ້, ຄະ
ນະຜູ້ແທນສະພາປະຊາຊົນ 2 
ແຂວງ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສັງເກດການ 
ແລະ ຕິດຕາມວາລະສຸດທ້າຍ
ການດຳເນີນກອງປະຊຸມສະໄໝ
ວິສາມັນເທື່ອທີ 2 ຂອງ ສພຊ 
ຊຸດທີ IX; ຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ໄປ
ທັດສະນະຢ້ຽມຊົມພາຍໃນຫໍສະ
ພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ຫໍພິພິທະພັນ
ສິລະປະລາວ ອີກດ້ວຍ.

(ສພຂ) - ວັນທີ 14 ກຸມ
ພາຜາ່ນມາ ທ່ີຫ້ອງປະຊມຸສະພາ
ປະຊາຊນົແຂວງໄຊຍະບລູ ີໄດ້ມີ
ພິທີປະກາດຍົກຍ້າຍ, ແຕ່ງຕ້ັງພະ
ນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງ ໂດຍການເປັນ
ປະທານຂອງທ່ານ ເພັງນິລັນ ຄໍາ
ພັນເພັງ ຮອງເລຂາພັກແຂວງ, 
ປະທານສະ ພາປະຊາຊນົແຂວງ,
ມີບັນດາທ່ານຄະນະປະຈໍາສະພາ
ປະຊາຊົນແຂວງ (ຄປຈສພຂ), 
ຫົວໜ້າ-ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ 
ການ, ອົງການ, ກົມກອງອ້ອມ
ຂ້າງແຂວງ ພ້ອມດ້ວຍບັນດາ
ທ່ານຮອງປະທານຄະນະກໍາມະ
ການ, ຫົວໜ້າ-ຮອງຫົວໜ້າຂະ
ແໜງ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະ
ກອນພາຍໃນ ສພຂ ເຂົ້າຮ່ວມ
ເປັນສັກຂີພະຍານ.

ໃນພິທີ, ທ່ານ ນາງ ວັນ
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ນາ ພົມວິສອນ ເລຂາທິການສະ
ພາປະຊາຊົນແຂວງ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານ
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາສະ
ພາປະຊາຊົນແຂວງ ວ່າດ້ວຍການ
ຍົກຍ້າຍແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານຫັຼກ
ແຫ່ຼງໄປຮັບໜ້າທ່ີໃໝ່; ຕາມມະ
ຕິສະບັບເລກທີ 19, 20, 21, 
22 ລົງວັນທີ 13 ກຸມພາ 2025 
ເຊ່ິງຕົກລົງຍົກຍ້າຍທ່ານ ບຸນໄທ 
ສີເທບ ຄປຈສພຂ, ປະທານຄະ
ນະກໍາມະການວັດທະນະທໍາ-ສັງ
ຄົມ ແລະ ບັນດາເຜົ່າ ໄປຮັບໜ້າ
ທ່ີໃໝ່ເປັນປະທານຄະນະກໍາມະ
ການຍຸຕິທໍາ ແລະ ປອ້ງກນັຊາດ-
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບົ (ປກຊສ), 
ແຕ່ງຕັ້ງທ່ານ ເສັງວິໄລ ສົງ ຮອງ
ປະທານຄະນະກໍາມະການວັດທະ
ນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ບັນດາເຜົ່າ 
ເປັນວ່າການປະທານຄະນະກໍາມະ

ການວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ 
ບັນດາເຜົ່າ, ແຕ່ງຕັ້ງທ່ານ ຄໍາປະ
ດິດ ລິນທະວົງ ຫົວໜ້າຂະແໜງ
ຄົ້ນຄວ້າ-ສັງລວມ ແລະ ຂໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ ເປັນຮອງເລຂາທິການ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ.

ວັນພະຫັດທີ 13 ມີນາ 
ໄດ້ມີພິທີມອບ-ຮັບໜ້າທ່ີລະ
ຫວ່າງປະທານຄະນະກໍາມະການ
ຍຸຕິທໍາ ແລະ ປກຊສ ຜູ້ເກົ່າ ກັບ
ຜູ້ໃໝ່ ຄື: ທ່ານ ສົມມະນາ ປິ່ນ
ທິບ ແລະ ທ່ານ ບຸນໄທ ສີເທບ 
ແລະ ລະຫວ່າງປະທານຄະນະກໍາ
ມະການວັດ ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
ແລະ ບັນດາເຜົ່າ ຜູ້ເກົ່າ ກັບ ຜູ້
ໃໝ່ ຄື: ທ່ານ ບຸນໄທ ສີເທບ 
ແລະ ທ່ານ ເສັງວິໄລ ສົງ.

(ໂພໄຊ ແກ້ວກັນຍາ)

(ສພຂ) - ວັນທີ 11-13 
ມີນາຜ່ານມາ, ທ່ານ ວຽງໄຊ ສີ
ວິໄລ ຮອງປະທານຄະນະສະມາ
ຊິກສະພາແຫ່ງຊາດປະຈໍາເຂດ
ເລືອກຕັ້ງທີ 9, ຮອງປະທານສະ
ພາປະຊາຊົນແຂວງຊຽງຂວາງ 
ແລະ ທ່ານ ວົງເພັດ ມັງທະພອນ
ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ
ເສດຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ 
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ການເງິນ ພ້ອມດ້ວຍສະມາຊິກ
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງປະຈໍາເຂດ
ເລືອກເມືອງໜອງແຮດ ແລະ 
ຂະແໜງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້
ເຄື່ອນຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມະຕິ
ຮັບຮອງເງນິເກີນແຜນ ປີ 2022 
ແລະ 2023 ຂອງແຂວງ ເພື່ອ
ນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານພັດທະນາ

ຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມ
ທຸກຍາກ, ການເຕົ້າໂຮມບ້ານ
ນ້ອຍເປັນບ້ານໃຫຍ່ ດ້ວຍການ
ຍົກຍ້າຍຄຸ້ມປ່າເລ່ົາມາຢູ່ບ້ານນາ 
ເຂດບໍ່ກໍ ແລະ ໂຄງການກໍ່ສ້າງ
ນ້ໍາລິນຮັບໃຊ້ດ່ານສາກົນນ້ໍາກ່ັນ, 
ບ້ານດິນດໍາ ແລະ ຄ້າຍທະຫານ
ຊາຍແດນ 221 ເມືອງໜອງແຮດ .

ໂອກາດນ້ີ ໄດ້ຮັບຟັງການ

(ສພຂ) - ວັນທີ 7-9 
ມີນາຜ່ານມາ, ທ່ານ ນາງ ຄໍາພອນ 
ພິມມະຈັນ ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງ
ຊາດ (ສສຊ) ປະຈໍາເຂດເລືອກ
ຕັ້ງທີ 4, ຮອງປະທານສະພາປະ
ຊາຊົນແຂວງ ພ້ອມດ້ວຍສະມາ
ຊິກສະພາປະຊາຊົນແຂວງ (ສສຂ) 
ປະຈໍາເຂດເລືອກຕ້ັງເມືອງງາ 
ທ່ານ ທອງຄານ ວັດສະດາກອນ 
ແລະ ທ່ານ ສົມສັກ ຈັນຄໍາທະວົງ 
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ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວເຜີຍແຜ່ຜົນສຳ
ເລັດກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ
ເທື່ອທີ 8 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ 
ຊຸດທ ີIX ແລະ ສະພາປະຊາຊົນ
ແຂວງອຸດົມໄຊ ຊຸດທີ II ຢູ່ 6 
ບ້ານ ຂອງເມືອງງາ ຄື: ຫ້ວຍຫິງ, 
ຫາດຂາມ, ລາດແອ່ນ, ລາດກຶມ, 
ລາດຂະມູນ ແລະ ໂພນສະຫວ່າງ 
ໂດຍມີການນໍາເມືອງ, ອົງການ
ປົກຄອງບ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນ 

ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງທັງໝົດ 563 
ຄົນ, ຍິງ 311 ຄົນ; ພ້ອມກັນ
ນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຮັບຟັງການມີຄໍາຄິດ
ເຫັນ ແລະ ຄໍາສະເໜີຂອງຜູ້ເຂົ້າ
ຮ່ວມ ເຊິ່ງ ສສຊ, ສສຂ ກໍໄດ້ຊີ້
ແຈງຕໍ່ບາງຄໍາສະເໜີ, ສ່ວນບາງ
ຄໍາສະເໜີ ຈະສົ່ງໃຫ້ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາ 
ແລະ ແກ້ໄຂຕາມລະບຽບການ.

ລາຍງານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການ
ດໍາເນີນໂຄງການໃນໄລຍະຜ່ານ
ມາ, ໜ້າວຽກປດັຈບຸນັ ແລະ ທິດ
ທາງແຜນການໃນຕໍ່ໜ້າ ພ້ອມ
ທັງສົນທະນາແລກປ່ຽນບາງບັນ
ຫາທີ່ມີຄວາມສົນໃຈ ໂດຍສະ
ເພາະບັນດາຂໍ້ສະດວກ, ຂໍ້ຫຍຸ້ງ
ຍາກ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ທີ່ຈະຕ້ອງ
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເພື່ອຮັບປະ
ກັນໃຫ້ໂຄງການດໍາເນີນໄປດ້ວຍ
ຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມຂ້ັນຕອນ, 

ຕາມການອະນຸຍາດຂອງລັດຖະ
ບານ ບົນພື້ນຖານລະບຽບກົດ
ໝາຍ, ຮັກສາສິດ ຜົນປະໂຫຍດ
ພາກລັດ, ໂຄງການ ແລະ ປະຊາ
ຊົນ ໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນ.

ທ່ານ ວຽງໄຊ ສີວິໄລ 
ໄດ້ສະແດງຄວາມຊົມເຊີຍຕ່ໍໂຄງ
ການ ທີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂຊີ
ວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ; ຄຽງຄູ່ກັນ
ນີ້ ກໍສະເໜີໃຫ້ໂຄງການເອົາໃຈ

ໃສ່ຕິດຕາມຊ່ວຍເຫືຼອພ່ໍແມ່ປະ
ຊາຊົນເຂດພັດ ທະນາໂຄງການ
ໂດຍສ່ົງເສີມດ້ານການຜະລິດກະ
ສິກໍາ, ພັດທະນາປັບປຸງພື້ນຖານ
ໂຄງລ່າງ ທີ່ເປັນທ່າແຮງຂອງ
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ອາຊີບອື່ນໆ ເຮັດ
ໃຫ້ປະຊາຊົນມີອາຊີບທ່ີໝ້ັນຄົງ, 
ມີລາຍໄດ້ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຊີວິດການ
ເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂ້ຶນ
ກວ່າເກົ່າ.

(ເຈັ້ງວື່ ຢົວະວ່າ)
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(ສພຂ) - ວັນທີ 6 ມີນາ
ຜ່ານມາ ທີ່ຫ້ອງວ່າການແຂວງ, 
ທ່ານ ບຸນສອນ ເພັດລາວັນ ປະ
ທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ພ້ອມ
ດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ຕ້ອນຮັບທ່ານ 
ປາກ ຊອງອຸ ຫົວໜ້າສະຫວັດ
ດີການແຂວງກີຢອງຊັງນຳໂດ 
ສ.ເກົາຫຼີ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໃນ
ໂອກາດທ່ີເດີນທາງມາຢ້ຽມຢາມ
ແຂວງວຽງຈັນ.

ໃນການພົບປະ, ທ່ານ 
ບຸນສອນ ເພັດລາວັນ ໄດ້ສະແດງ
ຄວາມຍິນດີຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນ 
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ແລະ ລາຍງານສະພາບລວມຂອງ
ແຂວງໂດຍຫຍໍ້ ເປັນຕົ້ນບັນດາ
ທ່າແຮງທ່ີສຳຄັນໃນການພັດທະ
ນາແຂວງ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງໄດ້
ສະແດງຄວາມຊົມເຊີຍຕ່ໍບັນດາ
ໂຄງການທ່ີແຂວງກິຢອງຊັງນຳ
ໂດ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຢູ່ແຂວງ
ວຽງຈັນໃນໄລຍະຜ່ານໂດຍສະ 
ເພາະວຽກງານດ້ານສາທາລະນະ
ສຸກ ເຊັ່ນ: ການສ້າງສຸກສາລາ, 
ມອບລົດຂົນສົ່ງຄົນເຈັບ, ອຸປະ
ກອນການແພດ.

ໃນການມາຢ້ຽມຢາມຄ້ັງ

ນີ້, ຄະນະຜູ້ແທນຍັງໄດ້ໄປຢ້ຽມ
ຢາມ ແລະ ມອບອຸປະກອນສື່
ການຮຽນ-ການສອນ ໃຫ້ແກ່
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກແຂວງ
ວຽງຈັນ ເຊ່ິງກ່າວມອບໂດຍທ່ານ 
ປາກ ຊອງອຸ ແລະ ກ່າວຮັບໂດຍ
ທ່ານ ນາງ ເຂັມພອນ ມິ່ງບຸບຜາ 
ຜູ້ອຳນວຍການໂຮງຮຽນດ່ັງກ່າວ; 
ພ້ອມນັ້ນ, ຍັງໄດ້ພ້ອມກັນໄປ
ຢ້ຽມຢາມໂຮງໝໍແຂວງຕ່ືມອີກ.

(ບູລາຕີ ແສນທະວົງ)

(ສພຂ) - ຕອນເຊົ້າວັນ
ທີ 12 ມີນາຜ່ານມາ ທີ່ຫ້ອງປະ
ຊຸມຂອງອົງການກວດສອບປະ
ຈໍາພາກໃຕ້ ໄດ້ພິທີປະກາດການ
ຈັດຕັ້ງ ໂດຍການເປັນປະທານ
ຮ່ວມຂອງທ່ານ ວຽງທະວີສອນ 
ເທບພະຈັນ ກໍາມະການສໍາຮອງ
ສູນກາງພັກ, ປະທານອົງການ
ກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ທ່ານ 
ສາຍທອງ ໄຊຍະວົງ ຮອງເລຂາ
ພັກແຂວງ, ປະທານສະພາປະຊາ
ຊົນແຂວງຈຳປາສັກ; ມີບັນດາ
ພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ 
ແລະ ພະນັກງານພາຍໃນອົງການ
ກວດສອບປະຈໍາພາກໃຕ້ ເຂ້ົາຮ່ວມ.

ໃນພິທີ, ໄດ້ຜ່ານຂໍ້ຕົກ
ລົງຂອງປະທານອົງການກວດ
ສອບແຫ່ງລັດ ວ່າດ້ວຍການອະ
ນຸມັດໃຫ້ທ່ານ ໄພທູນ ສີພູມມາ 
ປະທານອົງການກວດສອບປະ
ຈໍາພາກໃຕ້ ອອກພັກການຮັບ
ອຸດໜູນບໍານານ ແລະ ມະຕິຕົກ
ລົງຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງ
ຊາດ ສະບັບເລກທີ 66/ຄປຈ, 
ລົງວັນທີ 4 ມີນາ 2025 ວ່າ
ດ້ວຍການແຕ່ງຕ້ັງປະທານອົການ
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ກວດສອບປະຈໍາພາກໃຕ້ ໂດຍ
ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງທ່ານ ປອ. ສົມສັກ 
ແສງສັກດາ ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງ
ຊາດປະຈຳເຂດເລືອກຕ້ັງທີ 15, 
ປະທານຄະນະກໍາມະການເສດ
ຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນ ເປັນປະທານອົງການກວດ
ສອບປະຈໍາພາກໃຕ້ຜູ້ໃໝ່.

ຄະນະປະທານກອງປະ
ຊຸມ ໄດ້ມີຄໍາເຫັນເນັ້ນໜັກໃຫ້
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ
ພາຍໃນອົງການກວດສອບປະ
ຈໍາພາກໃຕ້ ໂດຍສະເພາະຜູ້ໄດ້
ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງໃໝ່ ເອົາໃຈໃສ່
ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມການ

ເມືອງ-ແນວຄິດສະມາຊິກພັກ-
ພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກ
ແໜ້ນ, ມີຄວາມອຸ່ນອຽນທຸ່ນ
ທ່ຽງ, ເຄົາລົບລະບຽບກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ, ປະຕິບັດ
ຈັນຍາບັນນັກກວດສອບຢ່າງ
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ພັດ
ທະນາວຽກງານວິຊາສະເພາະ
ການກວດສອບ ຫັນເປັນທັນສະ
ໄໝເປັນມືອາຊີບ ໃຫ້ກ້າວເຂົ້າ
ສູ່ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ຮັກ
ສາໄດ້ໜ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ
ແຂງ, ໜັກແໜ້ນ ໃຫ້ໝັ້ນຄົງ
ຕະຫຼອດໄປ.
(ອົງການກວດສອບປະຈໍາພາກໃຕ້)

(ສພຂ) - ເພື່ອຕິດຕາມ
ກວດກາຄືນ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຈັດ
ຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຂອງບັນດາ
ພະແນກການທ່ີຕິດພັນກັບມະຕິ
ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນເທ່ືອ
ທີ 8 ຂອງສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 
(ສພຂ) ເຊກອງ ຊຸດທີ II; ວັນ
ທີ 7 ມີນາຜ່ານມາ ທີ່ຫ້ອງປະ
ຊຸມ ສພຂ ໄດ້ມີກອງປະຊຸມຮ່ວມ
ລະຫວ່າງຄະນະກໍາມະການເສດ
ຖະກິດ, ແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການວັດ
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ບັນດາ
ເຜ່ົາ ກັບບັນດາພະແນກການໃນ
ຂົງເຂດເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະ
ນະທໍາ-ສັງຄົມ ໂດຍການເປັນປະ
ທານຂອງທ່ານ ປອ. ແພງສີ ສີ
ລາວີ ຮອງປະທານສະພາປະຊາ
ຊົນແຂວງ.

ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບຟັງ
ການລາຍງານກ່ຽວກັບສະພາບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານທ່ີ
ຕິດພັນກັບມະຕິກອງປະຊຸມສະ
ໄໝສາມັນເທື່ອທີ 8 ຂອງ ສພຂ 
ເຊກອງ ຊຸດທີ II ຈາກບັນດາ
ຫົວໜ້າ-ຮອງຫົວໜ້າ 6 ພະແນກ
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ການຂອງແຂວງ ຄື: ການເງິນ, 
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ, ກະ
ສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ເຕັກໂນໂລ
ຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ຖະແຫຼງ
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງ
ທ່ຽວ, ແລະ ການຕ່າງປະເທດ 
ໂດຍສະເພາະແຫ່ຼງຂຸດຄົ້ນລາຍ
ຮັບ ໂດຍແຍກເປັນອັນລະອຽດ
ແຫຼ່ງລາຍຮັບເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ໃຫ້
ຊັດເຈນ; ການຄຸ້ມຄອງລາຄາສິນ
ຄ້າ, ການສ່ົງອອກ-ນໍາເຂ້ົາສິນຄ້າ; 
ການແກ້ໄຂກ່ຽວກັບການຂາຍ
ໄມ້ຫຸຼດລາຄາກາງ ແລະ ການຊຸກ
ຍູ້ສ່ົງເສີມການປ່ອຍສິນເຊ່ືອດອກ
ເບ້ຍຕໍ່າ ໃຫ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸ
ລະກດິພາຍໃນແຂວງ; ການຄຸມ້

ຄອງການສ້າງຕ້ັງໂຮງງານປຸງແຕ່ງ
ໄມ້ ແລະ ເຜົາຖ່ານໄມ້ຕິ້ວ ຕິດ
ພັນກັບການອະນຸຍາດໂກຕາໄມ້ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກໍຄືປີ 2025; 
ການຄຸ້ມຄອງສ່ືສັງຄົມອອນລາຍ, 
ສັນຍານໂທລະສັບ ແລະ ໂຟນີ 
ໃນທ່ົວແຂວງ; ສະພາບການຈັດ
ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການກໍ່ສ້າງ (ປະ
ຕິສັງຂອນ) ຖານທ່ີໝ້ັນຂອງທ່ານ 
ຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ (ໄລຍະທີ 1, 
2 ແລະ 3) ຢູ່ບ້ານດາກປໍາ ເມືອງ
ດາກຈຶງ; ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບ
ຕ່າງປະເທດ ໂດຍສະເພາະການ
ແກ້ໄຂບັນຫາຊາຍແດນ, ສັນຍາ
ການຮ່ວມມືໃນແຕ່ລະດ້ານ. ຈາກ
ນ້ັນ, ກໍໄດ້ມີການສົນທະນາແລກ
ປ່ຽນ, ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ
ຕາມຄໍາຖາມເຈາະຈ້ີມຢ່າງກົງໄປ
ກົງມາ, ແທດເໝາະກັບສະພາບ
ຕົວຈິງ ເຫັນໄດ້ດ້ານດີທ່ີຕ້ັງໜ້າ, 
ດ້ານອ່ອນ ແລະ ບັນຫາຄົງຄ້າງ 
ທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ພ້ອມກັນສືບຕ່ໍຈັດ
ຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ໂດຍຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ
ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ 
ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ.

(ນາງ ນາລີວັນ ແສງມະນີ)

ດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວພົບ
ປະຜູ້ມີສິດເລືອກຕັ້ງ ແລະ ເຜີຍ
ແຜ່ຜົນສຳເລັດກອງປະຊຸມສະ
ໄໝສາມັນເທື່ອທີ 8 ຂອງສະພາ
ແຫ່ງຊາດ (ສພຊ) ຊຸດທີ IX 
ແລະ ສະພາປະຊາຊົນນະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນ (ສປນວ) ຊຸດທີ 
II ໂດຍການຕ້ອນຮັບຂອງທາ່ນ 
ຮສ. ປອ. ພຸດ ສິມມາລາວົງ ກໍາ
ມະການສູນກາງພັກ, ລັດຖະມົນ
ຕີກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິ
ລາ (ສສກ), ເຂົ້າຮ່ວມມີບັນດາ
ການນຳຂັ້ນສູງ ແລະ ພະນັກງານ
ຫຼັກແຫຼ່ງຂອງກະຊວງ ສສກ, 
ມຊ, ສະຖາບນັການສກຶສາ ແລະ 
ສະມາຄົມການສຶກສາພາກເອກະ
ຊົນ ຕະຫຼອດຮອດຄູ-ອາຈານ 
ແລະ ນັກສຶກສາຂອງມະຫາວິທະ
ຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.

ພາຍຫຼັງທ່ານ ຮສ. ປອ. 
ພຸດ ສິມມາລາວົງ ໄດ້ລາຍງານ
ຫຍ້ໍສະພາບລວມຂອງວຽກງານ
ສກຶສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກລິາ; 
ບັນດາທ່ານ ສສຊ ໄດ້ຜັດປ່ຽນ
ກັນເຜີຍແຜ່ຜົນສຳເລັດກອງປະ
ຊຸມສະໄໝສາມັນເທ່ືອທີ 8 ຂອງ 
ສພຊ ຊຸດທີ IX ແລະ ສປນວ 
ຊຸດທີ II ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ມີສິດ
ເລືອກຕັ້ງ ໄດ້ເຊື່ອມຊຶມ, ຮັບຮູ້
ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງກວ້າງຂວາງ

ກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດຂອງສອງ
ກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວ. ຈາກນັ້ນ, 
ໄດຮ້ັບຟັງຄຳຄິດຄຳເຫນັ, ຄຳສະ
ເໜີຕ່ໍກັບບັນດາບັນຫາພ້ົນເດ່ັນ 
ທ່ີຈະເປັນຂ້ໍມູນນໍາໄປຄ້ົນຄວ້າພິ
ຈາລະນາ, ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ
ໃນການພິຈາລະນາບັນຫາສໍາຄັນ
ຕ່າງໆຢູ່ກອງປະຊຸມສະໄໝສາ
ມັນຄັ້ງຕໍ່ໄປ ພ້ອມທັງນໍາສະເໜີ 
ແລະ ຊຸກຍູ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຕາມພາລະບົດ
ບາດ; ເຊ່ິງບັນຫາທ່ີຜູ້ມີສິດເລືອກ
ຕັ້ງໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ແມ່ນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການສຶກ
ສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ ທັງ
ຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍ
ສະເພາະຊ່ວຍປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ
ປະຊາຊົນທ່ີມີລູກຫຼານໃນເກນ
ເຂົ້າຮຽນ ໃຫ້ໄດ້ເຂົ້າຮຽນຢ່າງ
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ຮຽນໃຫ້ຈົບການ
ສຶກສາພາກບັງຄັບ, ການຈັດສັນ
ງບົປະມານໃຫ້ຂະແໜງການສຶກ
ສາ, ພິ​ຈາ​ລະ​ນາ​ເພ່ີ​ມ​ເງນິ​ອຸດ​ໜູນ
​​ວິ​ຊາຊີບຄູ ເພື່ອ​ກະ​ຕຸ້ນ​ວຽກ​ງານ
​ການ​ສຶກ​ສາ​ໃຫ້​ມີ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ 
ແລະ ຮັບ​ປະ​ກັນ​ຊີ​ວິດ​ການ​ເປັນ​
ຢູ່​ຂອງ​ຄູ-ອາຈານ ດີຂ້ຶນເປັນກ້າວໆ.

ທ່ານ ປອ. ໄຊສົມພອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ມີຄຳເຫັນວ່າ: ປີ
ຜ່ານມາ ເຖິງວ່າຂົງເຂດສຶກສາ
ໄດ້ປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ຫຼາຍປະການກໍຕາມ ແຕ່ດ້ວຍ
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງລັດຖະບານ, 

ການນໍາພາຊ້ີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງ
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງກະຊວງ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ແລະ
ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
ລາວ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ 
ເປັນເຈ້ົາການຂອງບັນດາໂຮງຮຽນ
ຕ່າງໆໃນທ່ົວປະເທດ, ບັນດາພະ
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຂົງເຂດ
ການສຶກສາ ໄດ້ສຸມທຸກເຫ່ືອແຮງ
ແລະ ສະຕິປັນຍາ ເຂົ້າໃນການ
ປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງ ເຮັດໃຫ້ບັນຫາ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ ໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງແກ້ໄຂນັບມື້ດີຂ້ຶນ
ເປັນກ້າວໆ ເປັນຕ້ົນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາການຂາດຄູສອນ, ການ
ປະລະການຮຽນຂອງນັກຮຽນ-
ນັກສຶກສາ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ 
ຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະ
ການທ່ີລັດຖະບານໄດ້ກຳນົດໃນ
ມະຕິ 09/ລບ ໃຫ້ດີຂຶ້ນ; ຄຽງ
ຄູ່ກັນນັ້ນ, ລັດຖະບານ ກໍາລັງ
ພິຈາລະນານະໂຍບາຍການເພ່ີມ
ເງິນເບ້ຍລ້ຽງແກ່ນັກສຶກສາທ່ີ
ຮຽນສາຍຄູໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ການກຳ
ນົດໂກຕາຄູສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບແຜນກໍ່ສ້າງຄູ ແລະ ການທົດ
ແທນຄູທ່ີສູນເສຍ ດ້ວຍຮູບການ
ຕ່າງໆໃນແຕ່ລະປີ, ບັນດາຄາດ
ໝາຍດ້ານການສຶກສາມີທັງໝົດ 
16 ຕົວຊີ້ວັດ ເຊິ່ງໃນນີ້ຕົວຊີ້ວັດ
ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນສາມາດບັນລຸ
ໄດ້ຕາມແຜນການ.
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1. ຕ້ອງບຸກທະລຸ ໃຫ້ໄດ້ທາງດ້ານຈິນຕະນາການດ້ວຍການ
ປົດປ່ອຍ, ແກ້ໄຂທັດສະນະແນວຄິດແບບຄຳພີ, ຮັກສາເດີມ, ຂີ້ຄ້ານ
ມັກງ່າຍ, ຊ້າຍຈັດຂວາໂພດ;

2. ຕ້ອງບຸກທະລຸ ຢ່າງແຂງແຮງດ້ານການພັດທະນາຊັບພະ
ຍາກອນມະນຸດ, ໂດຍສະເພາະດ້ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບຳລຸງຍົກລະ
ດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ໃນດ້ານຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານໃຫ້ສົມ
ຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງການພັດທະນາ; 

3. ຕ້ອງບຸກທະລຸ ໃນດ້ານການແກ້ໄຂລະບອບລະບຽບການ
ບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງ ທີ່ຍັງກົດຫນ່ວງອັດຕັນການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງ
ການຜະລິດທຸລະກິດ ແລະການບໍລິການໃຫ້ຕົກໄປຢ່າງຂາດຕົວ. 

4. ຕ້ອງບຸກທະລຸ ໃນດ້ານການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງ
ປະຊາຊົນດ້ວຍການຂຸດຄົ້ນແຫລ່ງທຶນຕ່າງໆ ແລະ ດ້ວຍນະໂຍບາຍ
ສົ່ງເສີມເປັນພິເສດ, ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ
ຄົມ ຢ່າງມີຈຸດສຸມເພື່ອເປັນກຳລັງ ແຮງຊຸກດັນໃຫ້ການພັດທະນາ
ໃນຂົງເຂດອື່ນໆ ຢ່າງແຂງແຮງ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ເລັ່ງທວງໃຫ້ນຳ
ເອົາຫນ້າທີ່ລວມແຫ່ງການບຸກທະລຸທັງ 04 ດ້ານນັ້ນ ເຂົ້າສູ່ພາກ
ປະຕິບັດໂດຍໄວ ແລະ ໃຫ້ດຳເນີນໄປພ້ອມໆກັນຢ່າງກົມກຽວ ໂດຍ
ມອບໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນນຳ
ພາຊີ້ນຳປະຕິບັດ ຢ່າງເປັນເອກະພາບ ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງ.

(6). ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ໄດ້ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາບັນ
ດາຫນ້າທີ່ ແລະ ທິດທາງວຽກງານຈຸດສຸມຈຳນວນຫນຶ່ງ ໃນ 05 
ປີຕໍ່ຫນ້າ 2011-2015 ດັ່ງນີ້:

1. ດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຢຶດຫມັ້ນ ແລະສືບຕໍ່ປະຕິບັດ
ວຽກງານຈຸດສຸມຕົ້ນຕໍຈຳນວນຫນຶ່ງດັ່ງນີ້: 

- ຢຶດຫມັ້ນຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງ, 
ເສີມຂະຫຍາຍກຳລັງແຮງຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ແນໃສ່
ຂະຫຍາຍກຳລັງການຜະລິດຢ່າງແຂງແຮງ, ຫັນປ່ຽນເສດຖະກິດ
ທຳມະຊາດໄປສູ່ເສດຖະກິດສິນຄ້າ, ສ້າງເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ຕາມ
ທິດສັງຄົມນິຍົມໃຫ້ສົມບູນຍິ່ງໆຂຶ້ນ. 

- ເພີ່ມຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງການຄຸ້ມຄອງ
ລັດຕໍ່ເສດຖະກິດ, ປັບປຸງລະບອບລະບຽບການ ແລະ ກົນໄກຄຸ້ມ
ຄອງເສດຖະກິດໃຫ້ມີລັກສະນະສົ່ງເສີມອັນຕັ້ງຫນ້າ. 

- ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ໄດ້ໂດຍ
ພື້ນຖານດ້ວຍນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການສົ່ງເສີມເປັນພິເສດແນ
ໃສ່ຊຸກຍູ້ການຜະລິດ ເປັນສິນຄ້າ ຢ່າງແຂງແຮງກວ່າເກົ່າ ແລະ ພັດ
ທະນາຊົນນະບົດໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງເດັ່ນຊັດ, ສ້າງບ້ານພັດທະ
ນາໃຫ້ໄດ້ຫລາຍຂຶ້ນ.

- ພັດທະນາກະສິກໍາແບບປະສົມປະສານ, ຮັບປະກັນຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຟື້ນຟູບູລະນະ
ປ່າໄມ້ໃຫ້ມີເນື້ອທີ່ປົກຫຸ້ມ ຫລືພື້ນທີ່ສີຂຽວຫລາຍຂຶ້ນ. 

- ປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ, ຫັນເປັນທັນ
ສະໄຫມ, ຈັດສັນ ແລະ ນຳໃຊ້ແຫລ່ງຊັບພະຍາກອນ ໃຫ້ມີປະສິດ
ທິພາບສູງ, ເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ, ເຂົ້າ
ຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງຫນ້າໃນຂະບວນການຕໍ່ສູ້ ແກ້ໄຂສະພາວະໂລກຮ້ອນ; 
ເປັນເຈົ້າການເຊື່ອມໂຍງເສດຖະກິດກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ. 

2. ພັດທະນາຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບ
ເສດຖະກິດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມກົມກຽວ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ;
ໂດຍຢຶດຫມັ້ນ: 

- ຖືເອົາການພັດທະນາລະບົບການສຶກສາແຫ່ງຊາດ ຫຼື ການ
ສ້າງຄົນເປັນໃຈກາງ ແລະ ເປັນຫນ້າທີ່ຈຸດສຸມແຫ່ງການບຸກທະລຸ 
ແນໃສ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນ ປະເພດຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: ກຳມະກອນວິຊາຊີບ, 
ນາຍຊ່າງ, ວິຊາການ, ວິສາວະກອນ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ-ບໍລິຫານ, ຜູ້ປະ
ກອບການ, ຜູ້ຈັດການ. ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຈຳນວນພຽງພໍ 
ສໍາລັບຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫນ້າທີ່ວຽກງານຢູ່ໃນອົງການພັກ-ລັດ ແລະໃນທົ່ວສັງຄົມ. 

- ສ້າງຄົນລາວໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ມີ
ພະລານາໄມສົມບູນດ້ວຍການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສາທາລະນະສຸກ 
ຕາມທິດຖືເອົາການກັນພະຍາດ ສົ່ງເສີມສຸຂະພາບເປັນຕົ້ນຕໍ ແລະ 
ຖືເອົາການປ່ິນປົວທ່ີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສະຫນອງການບໍລິການດ້ານ

ສາທາລະນະສຸກ ຢ່າງທົ່ວເຖິງເປັນສຳຄັນ, ປະຕິບັດລະບອບປິ່ນປົວ
ບໍ່ເສຍຄ່າ ຕໍ່ເປົ້າຫມາຍທີ່ທຸກຍາກຂາດເຂີນ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ. 

- ເພີ່ມພູນພູມປັນຍາ ຂອງຊາດຢ່າງແຂງແຮງ, ສ້າງຄົນລາວ
ໃຫ້ມີຄວາມສີວິໄລທາງດ້ານຈິດໃຈ, ມີແນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບັດ
ສນິປະຕິວັດ, ມຊີວີະທັດ ແລະ ໂລກະທັດທ່ີກາ້ວຫນ້າ, ສບືທອດເສມີ
ຂະຫຍາຍ ວັດທະນະທຳແຫ່ງຊາດ, ທັງຮູ້ຮັບເອົາສິ່ງທີ່ມີຄຸນຄ່າຈາກ
ວັດທະນະທຳ ຂອງນາໆຊາດ. 

- ແກ້ໄຂບັນຫາທາງສັງຄົມ ທີ່ພົ້ນເດັ່ນ ດ້ວຍກໍາລັງແຮງສັງ
ລວມຂອງທ່ົວສັງຄົມ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງສັງຄົມຕ່ໍເປ້ົາຫມາຍ
ຕ່າງໆຢ່າງເຫມາະສົມ.

3. ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ ຂອງລະບົບອົງການອໍານາດແຫ່ງ
ລັດໃຫ້ສູງຂຶ້ນຕື່ມ, ບູລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ໃຫ້ເປັນລັດ
ແຫ່ງກົດຫມາຍ ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະເພື່ອປະຊາຊົນ 
ເທື່ອລະກ້າວ. ໃນສະເພາະຫນ້າທີ່ ຕ້ອງປະຕິບັດນຳ ‘ສ້າງແຂວງ ເປັນ
ຫົວຫນ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງເມືອງ ເປັນຫົວຫນ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບ
ດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານ ເປັນຫົວຫນ່ວຍພັດທະນາໃຫ້ເປັນຈິງ. 

4. ເພີ່ມທະວີວຽກງານແນວໂຮມ ຂອງພັກ; ເສີມຂະຫຍາຍ
ບົດບາດ ຂອງອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ຊາວຫນຸ່ມ, ແມ່ຍິງ, ກຳ
ມະບານ ແລະ ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ເພື່ອເພີ່ມທະວີຄວາມປອງດອງ
ລະຫວ່າງເຜົ່າ, ຊັ້ນຄົນ, ເພດໄວ, ສາສະຫນາ ແລະ ສ້າງກ້ອນກຳລັງ
ມະຫາສາມັກຄີທົ່ວປວງຊົນລາວ, ລວມທັງພີ່ນ້ອງ ເຊື້ອຊາດລາວ
ຢູ່ຕ່າງປະເທດ; ສົ່ງເສີມບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມວິຊາຊີບ ແລະ 
ສະມາຄົມຕ່າງໆ ທີ່ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດ
ຫມາຍ ເພື່ອເປັນກຳລັງແຮງສັງລວມໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະ
ເທດຊາດ. 

5. ປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບົ 
ທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານໃຫ້ເລິກເຊິ່ງກວ້າງຂວາງ; ສົມທົບວຽກງານ
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງ ົບ ກັບການພັດທະນາເສດຖະ
ກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ການພົວພັນຮວ່ມມກືບັຕ່າງປະເທດຢາ່ງກມົກຽວ; 
ສືບຕ່ໍຫັນລົງກ່ໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ສ້າງບ້ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານພັດ
ທະນາຕາມ 04 ເນື້ອໃນ 04 ຄາດຫມາຍ, ພັດທະນາເສດຖະກິດ
ສັງຄົມ, ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ຕິດແຫນ້ນກັບການ
ສ້າງທ່າສະຫນາມ ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງ ົບ ທົ່ວປວງ
ຊົນຢູ່ຮາກຖານ. 

6. ສືບຕໍ່ເປີດກວ້າງການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ແລະ ການ
ຮວ່ມມສືາກນົ ໂດຍຢດຶຫມັນ້ແນວທາງການຕ່າງປະເທດ ສນັຕິພາບ 
ເອກະລາດ ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມື ຢ່າງສະເຫມີຕົ້ນ ສະເຫມີ
ປາຍ; ສົງ່ເສມີ ການພົວພັນຮວ່ມມ ືກບັຕ່າງປະເທດ ແບບຫລາຍທິດ, 
ຫລາຍຝ່າຍ, ຫລາຍລະດັບ ແລະ ຫລາຍຮູບແບບ ບົນພື້ນຖານຫຼັກ
ການ ເຄົາລົບເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມີຜົນປະໂຫຍດ. 

7. ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ແລະ ເຂັ້ມແຂງ; ມີຄວາມສາມາດນຳພາຢ່າງສົມຄູ່ກັບພາລະກິດປົກ
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນເງື່ອນໄຂໃຫມ່;
ໂດຍຢຶດຫມັ້ນ ໃນທິດທາງລວມກ່ຽວກັບການສ້າງພັກ ດັ່ງນີ້: ຢຶດ
ຫມັນ້ໃນທາດແທ້ຂອງພັກມາກ-ເລນນິ, ອອກແຮງສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸ
ຕົນເອງ ໃຫ້ທ່ຽມທັນກັບຍຸກສະໄຫມ, ເປັນພັກທີ່ມີຄວາມສາມາດ
ກຳອຳນາດ ແລະ ກຳອຳນາດເພື່ອປະຊາຊົນ, ເພື່ອຄວາມຈະເລີນວັດ
ທະນາ ຂອງປະເທດຊາດ; ເປັນພັກທີ່ມີການຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ຫນັກແຫນ້ນທາງດ້ານມານະຈິດ 
ແລະ ການກະທຳ, ມີການຄຸ້ມຄອງທີ່ຮັດກຸມ, ມີລະບຽບວິໄນອັນ
ເຂັ້ມງວດ, ມີແບບແຜນວິທີນຳພາທີ່ວິທະຍາສາດ, ປະດິດສ້າງ ແລະ 
ແທດເຫມາະຕົວຈງິ; ເປນັພັກທ່ີມຄີວາມປອດໃສ ຂາວສະອາດ ໂດຍ
ມີຄວາມເດັດຂາດເຂັ້ມງວດ ໃນການສະກັດກັ້ນ, ກຳຈັດການສໍ້ລາດ
ບັງຫລວງ ແລະ ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ອື່ນໆ ຢູ່ໃນກົງຈັກຂອງພັກ, ຂອງ
ລັດ ແລະ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ.

ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຜູ້​​ແທນ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ​ຄັ້ງທີ X ຂອງ​ພັກ​​ໄດ້​
ດຳ​ເນີນ​ແຕ່​ວັນ​ທີ 18-22 ມັງກອນ 2016

ຢູ່ທ່ີນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ພາຍ​ໃຕ້​ຄຳ​ຂວັນ “ຍົກ​ສູງ​ຄວາມ​
ສາມາດ​ນຳພາ ​ແລະ ລັກສະນະ​ນຳ​ໜ້າ​ຂອງ​ພັກ, ​ເພີ່ມ​ທະວີ​ຄວາມ​ສາ
ມັກຄີ​ທົ່ວ​ປວງ​ຊົນ​ທັງ​ຊາດ, ຍຶດໝັ້ນ​ແນວທາງ​ປ່ຽນ​ແປງ​ໃໝ່​ຮອບ
ດ້ານ ​ແລະ ຫຼັກການ, ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ​ແລະ ພັດທະນາ​ປະ​ເທດ​ຊາດ​

ຕາມ​ທິດ​ຍືນ​ຍົງ​ສູ່​ຈຸດໝາຍ​ສັງຄົມ​ນິຍົມ​ຢ່າງ​ໜັກ​ແໜ້ນ” ​ເຂົ້າຮ່ວມ​
ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງນີ້​ມີ​ຜູ້​ແທນ​ສົມບູນ 685 ສະຫາຍ, ​ໃນ​ນັ້ນມີ​
ຜູ້​ແທນ​ບົ່ງ​ຕົວ 01 ສະຫາຍ. ບັນດາ​ຜູ້​ແທນ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ເປັນ​
ຕົວ​ແທນ​ໃຫ້​ແກ່​ສະມາຊິກ​ພັກ​ທັງ​ໝົດ​ໃນ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ 252.879 
ສະຫາຍ.

(1). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຄ້ົນຄວ້າ​ຕົກລົງ​ບັນຫາ​ສຳຄັນ​ຂອງ​
ພັກ ​ແລະ ຂອງ​ຊາດ​ພາຍ​ໃຕ້​ບັນຍາກາດ​ອັນ​ສ້າງສັນ, ມີ​ຄວາມ​ຮັບ
ຜິດຊອບ ທັງ​ມີ​ຄວາມ​ສາມັກຄີ ​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ສູງ ​ແລະ ​ໄດ້​ສິ້ນສຸດ
​ລົງ​ດ້ວຍ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ອັນ​ຈົບງາມ ​ເຊິ່ງສະ​ແດງ​ອອກ​ດັ່ງ​ນີ້:

1. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຄົ້ນຄວ້າ​ຢ່າງ​ເລິກ​ເຊິ່ງ ​ແລະ ​ໄດ້​ຮັບ
ຮອງ​ເອົາ​ຢ່າງ​ເປັນ​​ເອກະ​ພາບ​ ລາຍ​ງານ​ການ​ເມືອງ​ຂອງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ
​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະ​ໄໝ​ທີ IX ສະ​ເໜີ​ຕໍ່​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງທີ X ​
ໂດຍ​ໄດ້​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ເຫັນ​ດີ​ເຫັນ​ພ້ອມ​ນຳ​ການ​ສະຫລຸບ​ຕີ​ລາຄາ​ຜົນ
​ແຫ່ງ​ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ​ຄັ້ງທີ IX ຂອງ​ພັກ 
​ເປັນຕ້ົນ​​​ບັນດາ​ຜົນງານ​ອັນ​ພ້ົນ​ເດ່ັນ​ທ່ີ​ຍາດ​ມາ​ໄດ້​ໃນ​ຂົງ​ເຂດ​ວຽກ​
ງານ​ ປ້ອງ​ກັນຊາ​ດ-ປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​ສະຫງ ົບ, ການ​ພັດທະນາເສດ
ຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການ​ປັບປຸງ​ບູລະນະ​ລະບົບ​ອຳນາດແຫ່ງລັດ, ວຽກ
​ງານ​ແນວ​ໂຮມ ​ແລະ ວຽກ​ງານ​ມະຫາຊົນຂອງພັກ, ວຽກ​ງານ​ການ​
ຕ່າງປະ​ເທດ ​ແລະ ການ​ເຊື່ອມ​ໂຍງ​ສາກົນ, ວຽກ​ງານ​ກໍ່ສ້າງ​ພະນັກ
ງານ, ບັນດາ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ທີ່​ບັນລຸ​ໄດ້ 05 ປີຜ່ານມາ, ​ໄດ້​ສ້າງ​ພື້ນຖານ ​
ແລະ ທ່ວງທ່າ​ໃໝ່​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ສືບ​ຕໍ່​ຂະຫຍາຍຕົວ​ຂອງ​ປະ​ເທດ​ຊາດ​
ພວກ​ເຮົາ​ໄປ​ຕາມ​ທິດ​ທາງ ​ແລະ ຈຸດໝາຍ​ທີ່​ວາງ​ໄວ້;

2. ກອງ​ປະຊຸມ​ໄດ້​ປະກອບ​ຄຳ​ຄິດ​ເຫັນ​ຢ່າງ​ກົງ​ໄປ​ກົງ​ມາ​ກ່ຽວ
​ກັບ​ຂໍ້ຄົງຄ້າງ​ໃນ​ການ​ນຳພາ​ຊີ້​ນຳ​ຂອງ​ພັກ ​ເຊິ່ງ​ເປັນສາ​ເຫດ​ຕົ້ນຕໍ​ອັນ
​ໜຶ່ງ ​ທີ່​ພາ​ໃຫ້ການ​ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ວຽກ​ງານ​ຈຸດ​ສຸມ​ໃນ​ບາງ​
ດ້ານ​ ບໍ່​ບັນລຸ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ຕາມ​ຄາດໝາຍ​ທີ່​ວາງ​ໄວ້ ​ແລະ ​ໄດ້​ເລັ່ງທວງ​
ໃຫ້​ມີ​ມາດ​ຕະການ​ທີ່​ແທດ​ເໝາະ ​ເພື່ອ​ດຳ​ເນີນ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້ຄົງຄ້າງ
​ທີ່​ຜ່ານ​ມາ​ຢ່າງ​ຈິງ​ຈັງ ​ແນ​ໃສ່​ສ້າງ​ການ​ຫັນປ່ຽນ​ອັນຕັ້ງໜ້າ​ຫຼາຍ​ຂຶ້ນ​
ໃນ​ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ແນວທາງ​ຂອງ​ພັກ​ຕໍ່​ໄປ;

(2). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ຂ້ໍ​ສະຫລຸບ 07 ປະການ 
​ເຊິ່ງ​ເປັນ​ບົດຮຽນ​ອັນ​ປະ​ເສີດ​ທ່ີ​ຖອດ​ຖອນ​ໄດ້​ຈາກ​ພຶດຕິ​ກຳ​ແຫ່ງ​
ການຈັດຕັ້ງນຳພາ​ປະຕິບັດ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ​ຄັ້ງທີ IX ​ແລະ 30 ປີ ​
ແຫ່ງ​ການ​ປ່ຽນ​ແປງ​ໃໝ່. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນກໍ​ໄດ້​ກຳນົດ 07 ທິດ​ທາງ​
ໜ້າ​ທີ່​ໃຫຍ່​ສຳລັບ​ໄລຍະ​ຕໍ່ໜ້າ, ກອງ​ປະຊຸມໃຫຍ່ ໄດ້ມອບໃຫ້ຄະ
ນະບໍລິຫານງານສູນ​ກາງ​ພັກ ​ສະ​ໄໝ​ທີ X ຊີ້​ນຳ, ຈັດຕັ້ງການຄົ້ນ
ຄວ້າ​ຮໍ່າຮຽນ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງນີ້ ​ຢ່າງ​ເປັນ​ລະບົບ​ເລິກ​ເຊິ່ງ ​ໂດຍ​
ສະ​ເພາະ​​ໃຫ້​ພະນັກງານ​ສະມາຊິກ​ພັກ​ຜູ້​ທ່ີ​ເປັນ​ຫລັກ​ແຫ​ລ່ງຢູ່​ໃນ​ທຸກ​
ອົງການ, ຂະ​ແໜງ​ການ, ທຸກ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ, ທຸກ​ຂົງ​ເຂດ​ວຽກ​ງານ ​ແລະ 
ທຸກຂ້ັນ​ໃຫ້​ເຂ້ົາ​ໃຈ​ຢ່າງ​ຖືກຕ້ອງ​ເພ່ືອ​ສາມາດ​ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ເຂ້ົາສູ່​
ວຽກ​ງານ​ຕົວ​ຈິງ​ຢ່າງ​ສອດຄ່ອງ ​ແລະ ນຳພາ​ປະຕິບັດ​ໃຫ້​ເກີດ​ໝາກ
ຜົນ​ຕົວ​ຈິງທີ່​ໃຫຍ່​ຫລວງ​ຂຶ້ນ​ໄປ​ເລື້ອຍໆ. ພ້ອມ​ກັນ​ນີ້ ກໍ​ມອບ​ໃຫ້​
ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ​ສືບ​ຕ່ໍ​ຄ້ົນຄວ້າ​ຫັນ​ທິດ​ທາງ​ໜ້າ​ທ່ີ​ຈຸດ
​ສຸມ​ໃນ​ບາງ​ດ້ານ​ເປັນ​ມະຕິ​ຂອງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູ​ນກາງ​ພັກ ​ເພື່ອ
ໃຫ້​ຄະນະ​ພັກຂ້ັນຕ່າງໆ​ມີ​ບ່ອນ​ອີງ​ອັນ​ລະອຽດ​ຈະ​ແຈ້ງ​ຕ່ືມ​ອີກ​ສຳລັບ
​ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ຂະນະ​ດຽວ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ຊີ້​ນຳ​ອົງການ​ລັດ​ໃຫ້​ຫັນ
​ເປັນ​ນິຕິ​ກຳ, ​ເປັນ​ແຜນ​ງານ ​ແລະ ​ໂຄງການ​ວຽກ​ງານ​ລະອຽດ​ໃຫ້​
ໄວ ເພື່ອ​ຍາດ​ແຍ່ງ​ເວລາ​ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ເລີ່​ມ​ແຕ່​ຫົວທີ ​ແລະ ​ໃຫ້​ໄດ້​
ຮັບ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ອັນ​ສະຫງ່າ​ງາມ.

(3). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຟັງ​ລາຍ​ງານ ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວິ​ໄສ​ທັດ
​ຮອດ​ປີ 2030, ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ການ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນ
ໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025) ​ແລະ ​ແຜນ​ພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 05 ປີ​ຄັ້ງທີ VIII (2016-2020) ​ເຊິ່ງຄຳ​ຂວັນ
​ວິ​ໄສ​ທັດ ​ແລະ ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ຂອງ​ການ​ພັດທະນາ​ແມ່ນ “ສູ້​ຊົນ​ພັດທະ
ນາ​ປະ​ເທດ​ເຮົາ​ໃຫ້​ຫລຸດ​ພ້ົນອອກ​ຈາກ​ສະຖານະ​ພາບ​ດ້ອຍ​ພັດທະນາ​ 
ໃນ​ປີ 2020, ກ້າວ​ໄປ​ສູ່​ປະ​ເທດ​ກຳລັງ​ພັດທະນາ ມີ​ລາຍ​ຮັບ​ປານ​
ກາງ​ຕາມ​ທິດ​ການ​ພັດທະນາ​ສຂີຽວ ​ແລະ ຍືນ​ຍົງ​ເມືອ່​ເຖິງ​ປ ີ2030”. 
ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ​ໄດ້​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ຄິດ​ເຫັນ​ດີ​ເຫັນ​ພ້ອມ​ກັບ​ວິ​ໄສ​
ທັດ, ຍຸດ​ທະ​ສາດ ​ແລະ ການ​ພັດທະນາ​ດັ່ງກ່າວ ​ໂດຍ​ມອບ​ໃຫ້​ຄະນະ​
ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ​ຊີ້​ນຳ​ລັດຖະບານ​ໃຫ້​ຕ້ັງໜ້າ​ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​
ເປັນ​ແຜນ​ງານ, ​ໂຄງການລະດັບຊາດ ລວມທັງ​ກຳນົດ​ຂອບ​ການ​
ລົງທຶນ​ສຳລັບ​ໂຄງການ​ເຫລົ່ານັ້ນ ພ້ອມ​ທັງ​ປຸກລະດົມ​ບັນດາ​ພາກ
ສ່ວນ​ເສດຖະກິດ ​ແລະ ທົ່ວ​ປວງ​ຊົນ​ເຂົ້າສູ່​ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​​ໃຫ້​
ເປັນ​ຈິງ.

(4). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ບົດ​ສຳ​ຫລວດ​ການ​
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ນຳພາ​ລວມຂອງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະ​ໄໝ​ທີ IX ​ໂດຍ
​ໄດ້​ຕີ​ລາຄາ​ສູງ​ຕໍ່​ຄວາມ​ພະຍາຍາມ​ອັນຕັ້ງໜ້າ ​ແລະ ຄວາມ​ເປັນ​ເຈົ້າ
ການ​ປະດິດ​ສ້າງ​ໃນ​ການ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ມູນ​ເຊື້ອ ​ແລະ ບົດຮຽນ​ຂອງ
​ພັກ ສາມາດ​ນຳພາ​ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງທີ IX ​
ໄດ້​ຮັບ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ອັນ​ສຳຄັນໃນຫລາຍດ້ານ ​ແລະ ມີ​ບາງ​ດ້ານ​ກໍ​ລື່ນ
​ຄາດໝາຍ. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ໄດ້​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ຊົມ​ເຊີຍ​ຕໍ່​ການ​​ເປັນ​
ຄະນະນຳທີ່ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບໜັກ​ແໜ້ນ, ​ເປັນ​ແກ່ນ
ສານ​ໃຫ້​ແກ່​ຄວາມ​ສາມັກຄີ​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ໃນ​ທົ່ວ​ພັກ, ທົ່ວ​ລັດ, 
ທົ່ວ​ກຳລັງ​ປະກອບ​ອາວຸດ ​ແລະ ທົ່ວ​ປວງ​ຊົນທັງ​ມີ​ຄວາມ​ເປັນ​ເຈົ້າ
ການ​ແກ້​ໄຂ​ບັນຫາ​ການ​ເສື່ອ​ມຖອຍ​ດ້ານ​ຄຸນ​ທາດ​ການ​ເມືອງ, ຄຸນ
ສົມບັດ​ສິນ​ທຳ​ປະຕິວັດ ​ແລະ ການ​ກະທຳ​ທີ່​ຝືນ​ກົດ​ລະບຽບ​ຂອງ​ພັກ
​ໃນ​ຖັນ​ແຖວ​ການ​ນຳ​ຂັ້ນຕ່າງໆ, ພະນັກງານ ​ແລະ ສະມາຊິກ​ພັກ​ຈຳ
ນວນ​ໜຶ່ງ. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ເລັ່ງທວງ​ໃຫ້​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​
ກາງ​ພັກ​ສະ​ໄໝ​ທີ X ອອກ​ແຮງ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ຈຸ​ດດີ​ໃນ​ດ້ານ​ຕ່າງໆ​
ຢ່າງ​ແຂງ​ແຮງ. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ວາງ​ມາດ​ຕະການ​ຈຳກັດ​ແກ້​ໄຂ​ຈຸດ
​ບົກ​ຜ່ອງ ​ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ​ທີ່​ຜ່ານ​ມາ​ຢ່າງ​ຈິງ​ຈັງ, ຍົກ​ສູງ​ຄວາມ​ສາມາດ
​ນຳພາ ​ແລະ ຄວາມ​ເປັນ​ແບບຢ່າງ​ນຳ​ໜ້າ​ຂອງ​ຄະນະ​ນຳ​ຂອງ​ພັກ​ໃຫ້​
ເດັ່ນ​ຂຶ້ນຕື່ມ​ອີກ.

(5). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ຮັບ​ຟັງ​ການ​ລາຍ​ງານ​ ກ່ຽວ​ກັບ​
ການ​ດັດ​ແປງ​ກົດ​ລະບຽບ​ຂອງ​ພັກ ​ແລະ ​ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ກົດ​ລະ
ບຽບ​ສະບັບ​ປັບປຸງ ສະ​ໄໝ​ທີ X ​ເພື່​ອ​ເປັນ​ແນວທາງ​ທາງ​ດ້ານ​ການ
ຈັດຕ້ັງຮັບຮອງ​ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ​ແນວທາງ​ການ​ເມືອງ​ໃຫ້​ເປັນ​
ຈິງ. ກົດ​ລະບຽບ​ຂອງ​ພັກ​ປະຊາຊົນ​ປະຕິວັດ​ລາວ ​ສະບັບ​ປັບປຸງ ​ໄດ້​
ຖືກ​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ຢ່າງ​ເປັນ​ທາງ​ການ ​ໂດຍ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ ຄັ້ງທີ X 
​ແລ້ວ ​ແລະ ມີ​ຜົນ​ບັງຄັບ​ໃຊ້ນັບ​ແຕ່​ມື້ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຮັບຮອງ​ເປັນ
ຕົ້ນ​ໄປ.

(6). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ໄດ້​ເລືອກ​ຕັ້ງຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ
​ກາງ​ພັກ ​ສະ​ໄໝ​ທີ X ​ເຊິ່ງປະກອບ​ດ້ວຍ​ກຳມະການ​ສົມບູນ 69 ສະ
ຫາຍ ​ແລະ ກຳມະການ​ສຳຮອງ 08 ສະຫາຍ ​ເພື່ອ​ເປັນ​ແກ່ນສານ​
ນຳພາ​ທົ່ວ​ພັກ, ທົ່ວ​ລັດ, ທົ່ວ​ກຳລັງ​ປະກອບ​ອາວຸດ ​ແລະ ທົ່ວ​ປວງ​ຊົນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ​ຄັ້ງທີ X ຂອງ​ພັກ​ໃຫ້​ມີ​ຜົນ
ສຳ​ເລັດ​ໃໝ່, ສ້າງ​ບາດກ້າວ​ບຸກທະລຸ​ໃນ​ການ​ພັດທະນາ​ໃຫ້​ເປັນ​ຈິງ ​
ແລະ ພາ​ປະ​ເທດ​ຊາດ​ກ້າວ​ຂຶ້ນຢ່າງ​ໜັກ​ແໜ້ນ​ຕໍ່​ໄປ.

(7). ກອງ​ປະຊຸມ​ຄົບ​ຄະນະ​ຄັ້ງປະຖົມ​ມະ​ລືກ ​ຂອງ​ຄະນະ​ບໍ
ລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ​ ສະ​ໄໝ​ທີ X ທີ່​ດຳ​ເນີນ​ໃນ​ຕອນ​ເຊົ້າຂອງ​
ວັນ​ທີ 22 ມັງກອນ 2016 ​ໄດ້​​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ເລືອກ​ຕັ້ງກຳມະການ​
ກົມ​ການ​ເມືອງ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ​ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍ 11 ສະຫາຍ; ​ເປັນ​
ເອກະ​ພາບ​ຢ່າງ​ສູງ​ເລືອກ​ເອົາ​ ສະຫາຍ ບຸນ​ຍັງ ວໍລະ​ຈິດ ​ເປັນ​ເລຂາ
ທິການ​ໃຫຍ່​ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ເລືອກ
​ເອົາ​ກຳມະການ​ຄະນະ​ເລຂາທິການ​ສູນ​ກາງ​ພັກ 09 ສະຫາຍ; ກອງ​
ປະຊຸມ​ໄດ້​ເລືອກ​ເອົາ​ສະຫາຍ ພັນ​ຄຳ ວິພາ​ວັນ ​ເປັນ​ຜູ້​ປະຈຳການຄະ
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; ​ໃນ​ກອງ​ປະຊຸມ​ຄັ້ງນີ້ ຍັງ​ໄດ້​ເລືອກ​ປະ
ທານ, ບັນດາ​ຮອງ​ປະທານ​ຄະນະ​ກວດກາ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ປະກອບ​ດ້ວຍ 
19 ສະຫາຍ ​ໂດຍ​ແມ່ນ​ສະຫາຍ ບຸນ​ທອງ ຈິດ​ມະນີ ​ເປັນ​ປະທານ. 
ສຳລັບ​ການ​ແຕ່ງຕ້ັງທ່ີ​ປຶກສາ​ຂອງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ​
ສະໄໝ​ທີ X, ກອງ​ປະຊຸມ​ໄດ້​ມອບ​ໃຫ້​ກົມ​ການ​ເມືອງ​ສູນ​ກາງ​ພັກ
​ເປັນ​ຜູ້​ຕົກລົງ​ແຕ່ງຕ້ັງພ້ອມ​ທັງ​ກຳນົດ​ພາລະ​ບົດບາດ​ໜ້າ​ທ່ີ​ລະອຽດ
ຕາມຫຼັງ.

(8). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ຊົມ​ເຊີຍສັນລະ​ເສີນ​
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ​ພັກ, ທະຫານ, ຕຳຫລວດ, ຜູ້​ປະກອບ​ການ
​ຜະລິດ, ນັກທຸລະກິດ, ບໍລິການ ສັງກັດ​ໃນ​ທຸກ​ພາກສ່ວນ​ເສດຖະ
ກິດ ​ແລະ ປະຊາຊົນ​ລາວ​ບັນດາ​ເຜົ່າ, ບັນດາ​ຊັ້ນຄົນ​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​
ທົ່ວ​ປະ​ເທດ ​ແລະ ພີ່ນ້ອງ​ເຊື້ອຊາດ​ລາວ​ທີ່​ຮັກ​ຊາດ ​ທີ່​ດຳລົງ​ຊີວິດ ​
ແລະ ທຳ​ມາ​ຫາ​ກິນ​ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ ທີ່​ໄດ້​ປະກອບສ່ວນ​ຢ່າງຕັ້ງໜ້າ​
ເຂົ້າ​ໃນ​ພາລະກິດ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ​ແລະ ສ້າງສາ​ພັດທະນາ​ປະ​ເທດ​ຊາດ
​ຕາມ​ຈິດ​ໃຈ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ​ຄັ້ງທີ IX ຕະຫຼອດ​ໄລຍະ 05 
ປີຜ່ານມາ ​ໃຫ້​ບັນລຸ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ອັນ​ສຳຄັນ​ໃນ​ຫລາຍ​ດ້ານ ອັນ​ເປັນ​
ການ​ສ້າງ​ພື້ນຖານ ​ແລະ ທ່ວງທ່າ​ໃໝ່​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ນຳ​ເອົາ​ປະ​ເທດ​
ເຮົາ​ສືບ​ຕໍ່​ກ້າວ​ຂຶ້ນສູ່​ຈຸດໝາຍ​ທີ່​ວາງ​ໄວ້. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ຂໍ​ສະ​ແດງ​
ຄວາມ​ຂອບ​ໃຈ​ຢ່າງ​ຈິງ​ໃຈ ​ແລະ ຄວາມ​ຮູ້​ບຸນຄຸນ​ຢ່າງ​ເລິກ​ເຊິ່ງມາ​
ຍັງ​ບັນດາ​ປະ​ເທດ​ອ້າຍ​ນ້ອງ, ບັນດາ​ປະ​ເທດ​ເພື່ອນ​ມິດ ​ແລະ ອົງການ
ຈັດຕ້ັງສາກົນທ່ີໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ​ຊ່ວຍ​ເຫລືອ​ອັນ​ລ້ຳຄ່າ​

ແກ່​ພາລະກິດ​ພັດທະນາ​ສ້າງສາ​ປະ​ເທດ​ຊາດ​ ຂອງ​ປະຊາຊົນ​ເຮົາ​ໃນ 
05 ປີ​ຜ່ານ​ມາ.

(9). ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຮຽກຮ້ອງ​ມາ​ຍັງ​ຄະນະ​ພັກ​ທຸກຂັ້ນ, 
ສະມາຊິກ​ພັກ​ທຸກ​ສະຫາຍ ຈ່ົງ​ເຊີດ​ຊູ​ຄວາມ​ເປັນ​ແບບຢ່າງ​ນຳ​ໜ້າ​ໃນ
​ທຸກ​ດ້ານ ນຳພາ​ມະຫາຊົນ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງນີ້​ໃຫ້​
ປາກົດ​ຜົນ​ເປັນ​ຈິງ. ພ້ອມ​ກັນ​ນີ້ ກໍ​ຮຽກຮ້ອງ​ມາ​ຍັງ​ພະນັກງານ, ນັກ
ຮົບ, ປະຊາຊົນ​ບັນດາ​ເຜົ່າ, ບັນດາ​ຊັ້ນຄົນ ​ແລະ ພີ່ນ້ອງ​ເຊື້ອຊາດ​
ລາວ​ຜູ້​ຮັກ​ຊາດທີ່​ດຳລົງຊີວິດ ​ແລະ ທຳ​ມາ​ຫາ​ກິນ​ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ ຈົ່ງ​
ເຊີດ​ຊູນ້ຳ​ໃຈ​ຮັກ​ຊາດ, ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ມາ​ນະ​ຈິດ​ບາກ​ບັ່ນ​ບຸກບືນ​
ເຂົ້າ​ໃສ່​ການ​ປະຕິບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ທຳ​ມາ​ຫາ​ກິນ ​ແລະ ສ້າງສາ​ພັດທະນາ ​
ເພື່ອ​ສ້າງ​ປະ​ເທດ​ລາວ​ໃຫ້​ມັ່ງ​ຄັ່ງ​ເຂັ້​ມ​ແຂງ, ປະຊາຊົນ​ມີ​ຄວາມ​ຮັ່ງມີ​
ຜາ​ສຸກ, ສັງຄົມ​ມີ​ຄວາມ​ສາມັກຄີ​ປອງ​ດອງ, ປະຊາທິປະ​ໄຕ, ຍຸຕິ​ທຳ ​
ແລະ ສີວິ​ໄລ. ພ້ອມ​ກັນນັ້ນ ກໍ​ປະກອບສ່ວນ​ຢ່າງ​ສົມ​ກຽດ​ເຂົ້າ​ໃນ​
ການ​ສາ້ງ​ຄວາມ​ຈະ​ເລີ​ນວັດທະນາຂອງປະຊາຄົມອາຊຽນ ກ​ໍຄື​ໃນ​ພາ
ລະກິດ​ແຫ່ງ​ການ​ເສີມ​ສ້າງສັນ​ຕິ​ພາບ, ສະຖຽນ​ລະ​ພາບ, ມິດຕະພາບ ​
ແລະ ການ​ຮ່ວມ​ມື ​ເພື່ອ​ການ​ພັດທະນາ​ໃນ​ພາກພື້ນ ​ແລະ ສາກົນ.

ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຜູ້​​ແທນ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ​ຄັ້ງທີ XI ຂອງ​ພັກ​ ​​ດຳ
​ເນີນ​ແຕ່​ວັນ​ທີ  13-15 ມັງກອນ 2021 ທີ່​ນະຄອນຫຼວງ​ວຽງ​ຈັນ
ພາຍ​ໃຕ້​ຄຳ​ຂວັນ “ຍົກ​ສູງ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ນໍາ​ພາ​ຂອງ​ພັກ, ເພີ່ມ​ທະວີ​
ຄວາມ​ສາມັກຄີ​ເປັນ​ປຶກ​ແຜ່ນ​ຂອງ​ປະຊາຊົນ​ໃນ​ຊາດ, ຮັບປະກັນ​ສະ
ຖຽນ​ລະ​ພາບ​ດ້ານ​ການເມືອງ​ຢ່າງ​ໜັກ​ແໜ້ນ,ຜັນ​ຂະຫຍາ​ຍ​ແນວ
ທາງ​ປ່ຽນແປງ​ໃໝ່​ສູ່​ລວງ​ເລິກ, ສ້າງ​ການ​ຫັນປ່ຽນ​ການ​ພັດທະນາ​
ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​ສັງຄົມ​ໄປ​ສູ່​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ໃໝ່ຢ່າງ​ແຂງແຮງ, ຍົກ​ລະດັບ​
ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຊີວິດ​ຂອງ​ປະຊາຊົນ​ໃຫ້​ສູງ​ຂ້ຶນ, ສືບຕ່ໍນໍາພາ​ປະເທດ​ຊາດ
​ພົ້ນ​ຈາກ​ສະຖານະ​ພາບ​ດ້ອຍ​ພັດທະນາ ແລະ ກ້າວ​ເດີນ​ສູ່​ຈຸດໝາຍ​
ສັງຄົມ​ນິຍົມ”. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ຄັ້ງ​ນີ້ ໂດຍ​ມີ​ຜູ້​ແທນ​ສົມ​ບູ​ນເຂົ້້າ​
ຮ່ວມ​ທັງ​ໝົດ 768 ສະຫາຍ, ຍິງ 116 ສະຫາຍ ຊຶ່ງ​ເປັນ​ຕົວ​ແທນ
​ໃຫ້​ແກ່​ສະມາຊິກ​ພັກ​ທັງ​ໝົດ​ໃນ​ທົ່ວ​ປະເທດ 348.686 ສະຫາຍ,
ພ້ອມ​ແຂກ​ຖືກ​ເຊີນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ຈໍາ​ນວນ 147 ສະ​ຫາຍ.

I. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ໄດ້​ຄົ້ນຄວ້າ​ຢ່າງ​ເລິກເຊິ່ງ​ກົງ​ໄປ​ກົງ​ມາ 
ແລະ ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາຢ່າງ ເປັນ​ເອກະສັນລາຍ​ງານ​ການ ເມືອງ​ຂອງ​
ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ X ຊຶ່ງ​ໄດ້ຕີ​ລາຄາ​ໝາກ
ຜົນ​ແຫ່ງ​ການຈັດ ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ ຄັ້ງ​ທີ X ໃນ 
5 ປີຜ່ານມາ ແລະ ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ສໍາ​ເລັດອັນ​ສໍາ​ຄັນ​ໃຫຍ່​ຫຼວງ ແລະ​ 
ຜົນງານ​ອັນ​ພົ້ນ​ເດັ່ນ​ຮອບດ້ານທີ່​ຍາດ​ມາ​ໄດ້ ຊຶ່ງ​ໄດ້​ສ້າງ​ໜໍ່​ແໜງສຳ
​ຄັນ​ໃນ​ທຸກ​ຂົງເຂດ ເພື່ອ​ເປັນປັດໄຈ ​ຍູ້​ການຫັນປ່ຽນໃຫ້​ແຂງແຮງ 
ເລິກເຊິ່ງ ແລະ​ ຮອບດ້ານໃນຊຸມ​ປີ​ຕໍ່ໜ້າ, ສືບ​ຕໍ່​ນໍາ​ພາ​ປະເທດ​ຊາດ
ກ້າວ​ເດີນ​ຕາມ​ເສັ້ນທາງ ແລະ​ ຈຸດໝາຍ​ສັງຄົມ​ນິຍົມ. 

ພ້ອມໆ​ກັບ​ຜົນ​ສໍາ​ເລັ​ດອັັນ ສໍາ​ຄັນ​ດັ່ງກ່າວ ກອງ​ປະຊຸມ ໃຫຍ່
ຍັງ​ໄດ້​ເປັນ​ເອກະ​ພາບຢ່າງ ​ພາວະ​ວິໄສ ດ້ານ​ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ຂໍ້​ຂາດ​ຕົກ
​ບົກ​ຜ່ອງ ໃນ​ການນໍາ​ ພາ​ຊີ້​ນໍາ​ຂອງ​ພັກກໍ​ຄື​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດໜ້າ
ທີ່, ວຽກ​ງານ​ຈຸດ​ສຸມ​ໃນ​ບາງ​ດ້ານທີ່​ບໍ່​ສາມາດ​ບັນລຸ​ຜົນ​ຕາມ​ຄາດ
ໝາຍທີ່​ວາງ​ອອກ, ພ້ອມ​ທັງຊີ້​ໃຫ້​ເຫັນ​ສາ ເຫດ​ຕົ້ນຕໍ ເພື່ອ​ກໍາ​ນົດ
​ທິດ​ທາງ​ມາດ​ຕະການ​ແກ້​ໄຂ​ທີ່​ສອດຄ່ອງ ແລະ ​ ແທດເໝາະ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນ​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ຫັນປ່ຽນ​ໃໝ່ຢ່າງ​ຈິງ​ຈັງ ໃນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະ
ຕິບັດ​ແນວທາງ​ຂອງ​ພັກ​ໃນ​ຕໍ່​ໜ້າ. ພ້ອມ​ນັ້ນ ກອງ​ປະຊຸມຍັງ​ໄດ້​ປະ​
ເມີນ​ຜົນ ກວມ​ລວມ​ບັນດາ​ຜົນ​ສໍາ​ເລັດ ແລະ ບາງ​ດ້ານທີ່​ຕ້ອງ​ໄດ້​
ສືບຕໍ່​ເອົາໃຈໃສ່​ແກ້ໄຂ ແລະ ​ຍົກ​ລະດັບ ກ່ຽວ​ກັບ​ການສ້າງ​ບັນດາ​
ປະຖົມ​ປັດ​ໄຈໃຫ້​ແກ່​ການ​ກ້າວ​ເດີນ​ສູ່​ສັງຄົມ​ນິຍົມຕາມ​ແນວທາງ​
ປ່ຽນແປງ​ໃໝ່​ຮອບດ້ານ ແລະ ມີ​ຫຼັກການຂອງ​ພັກ​ເຮົາ ຊຶ່ງ​ຊີ້​ບອກ​
ເຖິງສະພາວະ​ຄວາມ​ເປັນ​ຈິງ​ທາງ​ດ້ານ​ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດ
ທະນະ​ທໍາ-​ສງັຄມົ, ການປອ້ງກນັຊາດ-​ປອ້ງ​ກນັ​ຄວາມ​ສະຫງບົ ແລະ ​ 
ການ​ຕ່າງປະເທດທີ່​ພັກ​ເຮົາ​ຕ້ອງ​ກໍາ​ແໜ້ນ ແລະ​ ພິ​ຈາລະ​ນາ ຢ່າງ​
ເປນັ​ລະບບົ ເພ່ືອ​ເປນັ​ພ້ືນຖານ​ໃນ​ການ​ກາໍ​ນດົ​ທິດ​ທາງ ໃນ​ການ​ສືບຕ່ໍ​
ບູລະນະ​ລະບອບ​ປະຊາ​ທິ​ປະໄຕ​ປະຊາຊົນໃຫ້​ສົມບູນ​ຍ່ິງ​ຂ້ຶນໃນ​ຕ່ໍ​ໜ້າ. 

ຍືນ​ບົນ​ຈິດໃຈ​ສ້າງ​ການຫັນປ່ຽນ​ໃໝ່, ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​
ຮັບຮອງ​ເອົາ​ການ​ເພີ່ມ​ເຕີມ​ບົດຮຽນ 4 ປະການທີ່​ຖອດ​ຖອນ​ໄດ້​
ຈາກ​ພຶດຕິ​ກໍາແຫ່ງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ຄັ້ງ​
ທີ X ຂອງ​ພັກ ກໍ​ຄື​ພຶດຕິ​ກໍາ​ຕົວ​ຈິງ​ໃນ​ການ​ນໍາ​ພາຂອງ​ພັກ​ເຮົາ ໃນ​
ຫຼາຍ​ສິບ​ປີຜ່ານມາ ເພື່ອເປັນ​ບົດຮຽນ ແລະ ​ເປັນບ່ອນອີງ​ສຳ​ຄັນ​ ໃນ
ການປັບປຸງ​ການ​ນຳພາ​ຊີ້​ນຳ ແລະ ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ ແນວທາງ​
ນະໂຍບາຍຂອງ​ພັກ ໃນຕໍ່ໜ້າດັ່ງນີ້: 

(1). ໃນ​ການ​ຍົກ​ລະດັບ​ຄວາມ​ສາມາດ ແລະ ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​
ການ​ນຳ​ພາ​ຂອງ​ພັກ, ມີ​ຄວາມ​ຈຳເປັນ​ຕ້ອງ​ຮັບປະກັນ​ການ​ກໍາ​ນົດ​
ເນື້ອ​ໃນ​ໜ້າທີ່​ການເມືອງ​ໃຫ້​ຖືກຕ້ອງແທດ​ຕົວ​ຈິງ ແລະ​ ມີ​ຄວາມ​

ເປັນ​ໄປ​ໄດ້​ໃນ​ທາງ​ປະຕິບັດ ຄຽງ​ຄູ່​ກັບ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ບັນຫາ​ດ້ານ​ການ
ຈັດຕັ້ງ, ການ​ຈັດ​ວາງ​ບຸກ​ຄະລາ​ກອນ, ແບບແຜນ​ການນຳ​ພາ​-​ຊີ້​ນຳ 
ແລະ ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງດ້ານ​ລະ ບຽບ​ວິ​ໄນ.

(2). ການ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ​ຂອງ​ຊາດ ຕ້ອງ​ມີ​ການ​ສົມ
ທົບ​ແໜ້ນ ​ລະຫວ່າງ​ການ​ຂະຫຍາ​ຍ​ພື້ນຖານ​ການ​ຜະລິດ ແລະ​ ບໍລິ
ການ​ຂະໜາດ​ໃຫຍ່ ຢ່າງ​ມີ​ຈຸດ​ສຸມ, ສ້າງ​ເປັນ​ຂະແໜງການ ແລະ ​
ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ​ປາຍ​ແຫຼມກັບ​ການ​ຮັບປະກັນ​ໃຫ້​ຊາວ​ຊົນນະບົດ, ຜູ້
ປະກອບ​ການ​ມີ​ການ​ພັດທະ​ນາ​ທ່ີ​ເລີ່ມ​ຈາກ​ສ້າງ​ຄວາມ​ສາມາດ​ເພ່ິງ
​ຕົນ​ເອງ ແລະ ​ພັດທະນາ​ຍົກ​ລະດັບ​ຊີວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່​ໃຫ້​ດີ​ຂ້ຶນ​ເລ້ືອຍໆ 
ເພື່ອ​ຮັບປະກັນ​ການ​ສ້າງ​ຖານ​ເສດຖະກິດ​ທີ່​ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນ​ເຈົ້າ​ຕົນ
​ເອງ ແລະ ​ແກ້​ໄຂ​ການ​ຫຼຸດ​ໂຕນ​ແບບບໍ່ເປັນທຳ.

(3). ຮັບປະກັນ​ການ​ພັດທະນາ​ຊັບພະຍາກອນ​ມະນຸດທັງ​
ດ້ານ​ສະໜອງ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ ທັງ​ສ້າງ​ເປັນ​ກຳ​ລັງ​ຂັບ​ເຄື່ອນ​ໃຫ້​ແກ່​
ການ​ພັດທະນາ​ດ້ານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​ສັງຄົມ ແລະ​ ການ​ປົກ​ປ້ອງ​-​ເສີມ​
ຂະຫຍາຍ​ສິດຜົນປະໂຫຍດ​ຂອງ​ພົນລະເມືອງ, ຄຸນຄ່າ​ຄວາມ​ເປັນ​
ມະນຸດ ແລະ ​ ຄວາມ​ສີວິໄລ​ດ້ານຈິດໃຈຂອງຄົນລາວ.

(4). ຜັນ​ຂະຫຍາຍ ແລະ​ຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ບັນດາ​ມະ​ຕິຄຳສັ່ງ
​ຂອງ​ພັກ ແລະ ​ແຜນການ, ໂຄງການ​ພັດທະນາຂອງ​ລັດຢູ່ແຕ່​ລະ​ຂັ້ນ
ຕ້ອງ​ບົນ​ພ້ືນຖານ​ການ​ສົມທົບ​ລະຫວ່າງ​ຮັບປະກັນ​ການ​ຕົກລົງ​ບັນຫາ
​ຕົວ​ຈິງ​ແບບ​ໝູ່​ຄະນະ​ຢ່າງ​ເຂ້ັມງວດກັບ​ການ​ເຊີດ​ຊູ​ບົດ​ບາດ​ນໍາ​ພາ​ຊີ້​
ນໍາ-​ບັນຊາຂອງ​ຜູ້​ເປັນ​ຫົວໜ້າ, ເຮັດ​ໃຫ້​ທຸກຂະບວນ​ການ​ໄດ້​ຮັບ​ການ
​ກະ​ຕຸ້ນ ແລະ ​ຂັບເຄື່ອນຖືກທິດ, ຕໍ່​ເນື່ອງ, ແຂງແຮງ ແລະ ​ກ້າວສູ່​
ເປົ້າ​ໝາຍ​ທີ່​ວາງ​ອອກ.

ເພ່ືອ​ສືບ​ຕ່ໍ​ນຳ​ພາ​ ພາລະກິດ​ປ່ຽນແປງ​ໃໝ່​ໄປ​ສູ່​ຈຸດໝາຍຢ່າງ
​ມີ​ໄຊ ໃນ​ຊຸມ​ປີ​ຕໍ່ໜ້າ, ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ຢຶດໝັ້ນ ແລະ ເອກະ​
ພາບ​ກັນສືບຕໍ່​ບູລະນະ​ປະຊາທິປະໄຕ ​ປະຊາຊົນ ໃຫ້​ສົມບູນ​ຍິ່ງ​ຂຶ້ນ, 
ສ້າງ​ການ​ຫັນປ່ຽນ​ແຂງແຮງເລິກເຊິ່ງ ແລະ​ຮອບດ້ານ ເພື່ອ​ກ້າວ​ເດີນ​
ສູ່​ສັງຄົມ​ນິຍົມ ໂດຍ​ຖື​ເອົາ​ວຽກ​ງານ​ປ້ອງ​ກັນ​ຊາດ​-​ປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​
ສະຫງ ົບ ເປັນ​ໜ້າທີ່​ພື້ນຖານ, ການ​ພັດທະນາ ແລະ ການແກ້​ໄຂ​ບັນ
ຫາ​ເສດຖະກິດເປັນ​ໜ້າທີ່​ໃຈກາງ, ການ​ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ​
ມະນຸດ ແລະ ​ສະໜອງ​ແຮງ​ງານ​ສີມືແກ່​ບັນດາ​ໂຄງການ​ພັດທະນາ
ເປັນ​ໜ້າທ່ີ​ແຖວ​ໜ້າ, ການ​ປັບປຸງ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ວຽກ​ງານ​ພັກ​-​ພະ
ນັກງານເປັນ​ອັນ​ຕັດສິນ ແນໃສ່​ເຮັດ​ໃຫ້ບັນດາ​ປະຖົມປັດໄຈ ການ​
ກ້າວ​ຂ້ຶນ​ເດີນ​ສູ່​ສັງຄົມ​ນິຍົມທ່ີ​ມີ​ໃນ​ປັດຈຸ​ບັນໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ​ຍົກ​
ລະດັບ​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງ ແລະ​ ສາມາດ​ກາຍເປັນ​ອົງ​ປະ​ກອບ​ສຳຄັນ​ພື້ນ
ຖານ​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ກ່ໍ​ຕົວ ແລະ​ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ​ຮູບ​ຖານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​
ສັງຄົມສັງຄົມ​ນິຍົມ​ໄລຍະ​ຕົ້ນ, ເຮັດ​ໃຫ້​ບັນດາ​ຄຸນ​ລັກສະນະ​ອັນ​ດີ
ເລີດຂອງ​ລະບອບ​ສັງຄົມ​ນິຍົມ​ຢູ່​ປະເທດ​ເຮົາ ສະແດງ​ອອກ​ນັບ​ມື້​
ພົ້ນ​ເດັ່ນ​ຂຶ້ນ​ເລື້ອຍໆ​ໃນ​ຊີວິດ​ຕົວ​ຈິງຂອງ​ປະຊາ​ຊົນ. 

ບົນ​ພື້ນຖານ​ດັ່ງກ່າວ ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ກຳນົດ​ທັດສະນະ 
ແລະ ຮັບຮອງ​ເອົາ 8 ແຜນ​ນະໂຍບາຍ​ໃຫຍ່ເພື່ອ​ສູ້​ຊົນ​ ຜັນ​ຂະຫຍາຍ 
ແລະ ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ ສຳລັບ 5 ປີ​ໃນ​ຕໍ່​ໜ້າ. 

ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ມອບ​ໃຫ້​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​
ພັກ ສະໄໝ​ທີ XI ຊີ້​ນຳຈັດ​ຕັ້ງ​ການ​ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມ​ຊຶມຜັນ​ຂະ
ຫຍາຍມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ຄັ້ງ​ນີ້ຢ່າງ​ເປັນ​ລະບົບ, ເລິກເຊິ່ງ ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນສະມາຊິກ​ພັກ, ພະນັກງານຜູ້ທີ່​ ເປັນ​ຫຼັກ​ແຫຼ່ງ​ຢູ່​ທຸກ​
ຂັ້ນເອົາໃຈໃສ່​ຄົ້ນ​ຄວ້າ​ກຳແໜ້ນ​ເນື້ອ​ໃນ ຂອງ​ລາຍ​ງານການເມືອງ, 
ສຸມ​ສະຕິປັນຍາ, ກຳ​ລັງ​ວັງຊາເປັນ​ແບບ​ຢ່າງ​ນຳ​ໜ້າ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ
ໃຫ້​ເກີດ​ໝາກຜົນ; ພ້ອມກັນ​ນີ້ກໍ​ຊີ້​ນຳ​ອົງການ​ລັດໃຫ້​ຫັນ​ເປັນ​ນິຕິ​
ກຳ, ເປັນ​ແຜນ​ງານ ແລະ ໂຄງການ​ວຽກ​ງານ​ລະອຽດ​ໃຫ້​ໄວ ເພື່ອ​
ຍາດ​ແຍ່ງ​ເວລາ​ຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດໂດຍ​ໄວ ແລະ ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ສໍາ​ເລັດອັນ
​ສະຫງ່າ​ງາມ.

II. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ຮັບ​ຟັງ​ການ​ລາຍ​ງານ ແລະ ສະ ແດງ
​ຄວາມ​ຍ້ອງຍໍ​ຊົມເຊີຍ​ລັດຖະບານ ຊຸດ​ທີ VIII ທີ່​ໄດ້ຕັ້ງໜ້າ​ປະຕິ
ບັດ ແລະ ສູ້ຊົນໃຫ້​ແຜນ​ພັດທະນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​ສັງຄົມ​ແຫ່ງ​ຊາດ ຄັ້ງ​
ທີ VIII ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ສຳ​ເລັດເປັນ​ຢ່າງ​ດີ; ພ້ອມ​ນັ້ນ ກໍ​ສະແດງ​ຄວາມ
​ເຫັນ​ດີ​ເຫັນ​ພ້ອມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ​ແຜນ​ພັດທະນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​
ສັງຄົມ​ແຫ່ງ​ຊາດ ຄັ້ງ​ທີ 9 (2021-2025) ຊຶ່ງ​ແມ່ນ​ແຜນ​ຜັນ​ຂະ
ຫຍາຍ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ຄັ້ງ​ທີ XI ເປັນ​ແຜນ​ງານ, ໂຄງການ​
ລະດັບ​ຊາດ, ລວມ​ທັງ​ຂອບ​ການ​ລົງທຶນ ​ສຳ​ລັບ​ໂຄງການ​ເຫຼົ່ານັ້ນ, 
ໃນ​ນັ້ນໄດ້​ກຳນົດ​ອອກ​ເປັນ 6 ເປົ້າ​ໝາຍ​ໃຫຍ່ ເພື່ອ​ສືບຕໍ່​ປະຕິບັດ​
ແຜນ​ພັດທະນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​ສັງຄົມໃຫ້​ຂະຫຍາຍຕົວ​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງຄື: 

(1). ເສດຖະກິດ​ແຫ່ງ​ຊາດ​ຂະຫຍາຍຕົວ​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງ, ມີ​ຄຸນ​
ນະ​ພາບ, ໝັ້ນ​ທ່ຽງ ແລະ​ຍືນ​ຍົງ ໂດຍ​ຍູ້​ການ​ເຕີບ​ໂຕເສດຖະກິດ​ແຫ່ງ​
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ຊາດໃຫ້​ບັນລຸ 4% ຂຶ້ນ​ໄປ.
(2). ພັດທະນາ​ຊັບພະຍາກອນ​ມະນຸດມີ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ສູງ​ຂຶ້ນ

ທີ່​ສາມາດຕອບ​ສະໜອງ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ​ຂອງ​ການ​ພັດທະນາ, ມີ​
ຄວາມ​ສາມາດ​ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນຳໃຊ້​ວິທະຍາສາດ-​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ ເພື່ອ​
ຍົກ​ສູງ​ປະສິດທິພາບ ແລະ​ ສ້າງ​ມູນ​ຄ່າ​ເພີ່ມ​ການ​ຜະລິດ ແລະ ການ
ບໍລິການ.

(3). ຍົກ​ລະດັບ​ຊີວິດ​ການເປັນຢູ່​ທາງ​ດ້ານ​ວັດຖຸ ແລະ​ ຈິດ
ໃຈ​ຂອງ​ປະຊາຊົນ​ໃຫ້​ດີ​ຂຶ້ນ​ເທື່ອ​ລະ​ກ້າວ.

(4). ການ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ສິ່ງແວດລ້ອມ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສົມ​ດຸນ 
ແລະ​ ຫຼຸດຜ່ອນ​ຄວາມສ່ຽງ​ຈາກ​ໄພ​ພິບັດ​ທຳ​ມະ​ຊາດ.

(5). ສ້າງ​ພື້ນຖານ​ໂຄງ​ລ່າງ​ທີ່​ມີ​ຄວາມ​ເຂັ້ມແຂງ, ນຳໃຊ້​ທ່າ
ແຮງ, ກາລະ​ໂອກາດ​ຈາກ​ທີ່​ຕັ້ງ​ພູມ​ສາດ​ຂອງ​ປະເທດ, ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ຂະ
ບວນ​ການ​ຮ່ວມ​ມື ແລະ ​ການ​ເຊື່ອມ​ໂຍງ​ກັບ​ພາກ​ພື້ນ ແລະ ສາກົນ
ຢ່າງ​ເປັນ​ເຈົ້າ​ການ.

(6). ຄຸ້ມ​ຄອງ​-​ບໍລິຫານ​ລັດ ໃຫ້​ມີ​ປະສິດທິພາບ, ສັງຄົມ​ມີ​
ຄວາມ​ສະເໝີພາບ, ຍຸ​ຕິ​ທຳ ແລະ​ ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປົກ​ປ້ອງຕາມ​ທິດ​ການ
​ປົກຄອງ​ດ້ວຍ​ກົດໝາຍທີ່​ສັກສິດ ແລະ ເຂັ້ມ​ງວດ. 

ທັງ​ໝົດ​ນີມ້ອບ​ໃຫ້​ຄະນະ​ບລໍຫິານ​ງານ​ສນູ​ກາງ​ພັກ ຊີ​້ນາໍ​ລັດ
ຖະບານສຸມ​ຄວາມ​ພະຍາຍາມ ກໍ​ຄື​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ຄວາມ​ອາດ​ສາ
ມາດ​ບົ່ມ​ຊ້ອນ ແລະ ​ກຳລັງແຮງສັງລວມເຂົ້າໃສ່ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິ
ບັດແຜນ​ພັດທະນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​-​ສັງຄົມ​ແຫ່ງ​ຊາດ ໃຫ້​ເປັນ​ຈິງ. 

III. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ບົດ​ສຳ​ຫຼວດ​ການ​ນຳ
ພາ​ລວມ ຂອງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ X ຊຶ່ງ​ໄດ້​
ຕີ​ລາຄາ​ສູງ​ຕໍ່​ຄວາມ​ບາກບັ່ນ​ພະຍາຍາມ​ອັນ​ຕັ້ງໜ້າ ແລະ ຄວາມ​ເປັນ
​ເຈົ້າ​ການ​ປະດິດ​ສ້າງໃນ​ການເສີມຂະຫຍາຍ​ມູນເຊື້ອ ແລະ ​ບົດຮຽນ

​ຂອງ​ພັກອັນ​ມີ ​ສະຫາຍ ບຸນ​ຍັງ ວໍລະ​ຈິດ ເລຂາທິການ​ໃຫຍ່​ ຄະນະ​
ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ເປັນ​ຜູ້​ນຳ​ໜ້າ ສາ​ມາດ​ນຳ​ພາ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​
ປະຕິບັດມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ຄັ້ງ​ທີ X ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ສຳ​ເລັດອັນ​ສຳ​
ຄັນ​ໃນ​ຫຼາຍ​ດ້ານ; ພ້ອມ​ນັ້ນ ກໍ​ໄດ້​ສະແດງ​ຄວາມ​ຊົມເຊີຍຕໍ່​ການ
​ເປັນ​ຄະ​ນະ​ນຳທ່ີ​ມີ​ຄວາມ​ສາມັກຄີ​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ອັນ​ໜັກ​ແໜ້ນ
ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນ​ຫຼັກ​ແຫຼ່ງແກ່ນສານ​ໃຫ້​ແກ່​ຄວາມ​ສາມັກຄີເປັນ​ເອ
ກະ​ພາບ​ໃນ​ທົ່ວ​ພັກ, ທົ່ວ​ລັດ, ທົ່ວ​ກຳລັງ​ປະກອບ​ອາວຸດ ແລະ​ ທົ່ວ
​ປວງ​ຊົນ​ລາວ, ເປັນ​ເຈົ້າ​ການ​ຢ່າງ​ເຂັ້ມ​ງວດ​ໃນ​ການ​ຕີ​ຖອຍ ແລະ ແກ້​
ໄຂ​ການ​ກະ​ທຳ​ທີ່​ຝືນ​ກັບ​ກົດ​ລະບຽບຂອງ​ພັກ ໃນ​ຖັນ​ແຖວ​ການ​ນໍາ, 
ສະມາຊິກ​ພກັ​-​ພະນັກງານຂັນ້​ຕ່າງໆ. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ເລັ່ງ​ທວງ​ໃຫ​້
ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ XI ອອກແຮງ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ
​ຈຸດ​ດີ​ ໃນ​ດ້ານ​ຕ່າງໆຢ່າງ​ແຂງແຮງ, ພ້ອມ​ທັງ​ວາງ​ມາດ​ຕະການກຳ​
ຈັດ, ແກ້​ໄຂ​ຈຸດ​ບົກ​ຜ່ອງ ແລະ ຄົງ​ຄ້າງ​ທີ່​ຜ່ານ​ມາຢ່າງ​ຈິງ​ຈັງ, ຍົກ​ສູງ​
ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ນຳພາ ແລະ ຄວາມ​ເປັນ​ແບບຢ່າງ​ນຳໜ້າຂອງ​ຄະ​ນະ​
ນຳຂອງ​ສູນ​ກາງ​ພັກໃຫ້​ສູງ​ຂ້ຶນ​ຕ່ືມ​ອີກ, ເປັນຫັຼກແຫ່ຼງ​ນຳ​ໜ້າ​ສ້າງ​ການ
​ຫັນປ່ຽນ​ທີ່​ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ​ ຮອບດ້ານ ໃນ​ຊຸມ​ປີ​ຕໍ່ໆ​ໄປ.

IV. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ຮັບຟັງ​ການ​ລາຍ​ງານ ກ່ຽວ​ກັບ​
ການ​ດັດແປງ​ກົດ​ລະບຽບ​ຂອງ​ພັກ ແລະ ໄດ້​ຮັບຮອງ​ເອົາ​ກົດ​ລະບຽບ
ຂອງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ XI, ເພື່ອ​ໃຫ້​ສອດຄ່ອງ​ຮອງ​ຮັບ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະ
ຕິບັດ​ແນວທາງ​ການເມືອງ​ຂອງ​ພັກ, ຊຸກຍູ້​ວຽກ​ງານ​ກໍ່ສ້າງ​ພັກ ເຮັດ
​ໃຫ້​ພັກ​ເຮົາມີ​ຄວາມ​ປອດ​ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ໜັກ​ແໜ້ນ, ມີ​ຄວາມ
​ສາມາດ​ພຽງພໍ​ໃນ​ການ​ນຳພາ ພາລະກິດ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ແລະ​ ພັດທະ
ນາ​ປະເທດ​ຊາດ ໃນ​ໄລຍະ​ໃໝ່ກ້າວ​ຂຶ້ນ​ຕາມ​ທິດ​ສັງຄົມ​ນິຍົມ. 

ກົດ​ລະບຽບ​ຂອງ​ພັກ ​ປະຊາຊົນ ​ປະຕິວັດ​ລາວ ສະບັບ​ປັງ​ປຸງ 
ມີ​ຜົນ​ບັງຄັບ​ໃຊ້ນັບ​ແຕ່​ມ້ື​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ຮັບຮອງ​ເອົາ ເປັນຕ້ົນ​ໄປ; 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ພັກ​ທຸກ​ຂັ້ັນ ແລະ​ ສະມາຊິກ​ພັກ​ທຸກ​ສະ
ຫາຍ ປະຕິບັດ​ກົດ​ລະບຽບຂອງ​ພັກຢ່າງ​ເຂັ້ມ​ງວດ.

V. ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ໄດ້​ເລືອກ​ຕັ້ງ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​

ກາງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ XI ຊຶ່ງ​ປະກອບ​ດ້ວຍ​ກຳມະການ​ສົມບູນ 71 ສະ
ຫາຍ ແລະ ກຳ​ມະ​ການ​ສຳ​ຮອງ 10 ສະຫາຍ ເພື່ອ​ເປັນ​ແກ່ນ​ສານ​
ນຳ​ພາ​ທົ່ວ​ພັກ, ທົ່ວ​ລັດ, ທົ່ວ​ກຳລັງ​ປະກອບ​ອາວຸດ ແລະ ທົ່ວ​ປວງ​
ຊົນຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ ຄັ້ງ​ທີ XI ຂອງ​ພັກ ໃຫ້​
ມີ​ຜົນ​ສໍາ​ເລັດ, ສ້າງ​ບາດກ້າວ​ບຸກ​ທະລຸ ໃນ​ການ​ສ້າງ​ການ​ຫັນປ່ຽນ
ທີ່​ແຂງແຮງໃນ​ການ​ພັດທະນາ ແລະ ພາ​ປະເທດ​ຊາດ​ກ້າວ​ຂຶ້ນຢ່າງ​
ໜັກ​ແໜ້ນ​ຕໍ່​ໄປ.

ກອງ​ປະຊມຸ​ຄບົ​ຄະນະຄັງ້​ປະຖົມ​ມະລກື ຂອງ​ຄະນະ​ບລໍຫິານ
​ງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ສະໄໝ​ທີ XI ໄດ້​ເປັນ​ເອກະ​ພາບເລືອກ​ຕັ້ງ​ກຳມະ
ການ​ກົມ​ການເມືອງ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ຊຶ່ງ​ປະກອບ​ດ້ວຍ 13 ສະຫາຍ; 
ເລືອກ​ເອົາ​ກໍາ​ມະ​ການ​ຄະນະ​ເລຂາທິການ​ສູນ​ກາງ​ພັກ 9 ສະຫາຍ; 
ກອງ​ປະຊຸມໄດ້​ເປັນ​ເອກະ​ພາບ​ຢ່າງ​ສູງເລືອກ​ເອົາ ສະ​ຫາຍ ທອງ​ລຸນ
ສີ​ສຸລິດ ເປັນ​ເລຂາທິການ​ໃຫຍ່​ ຄະນະ​ບໍລິຫານງານ​ສູນ​ກາງ​ພັກ; 
ພ້ອມກັນ​ນັ້ນກໍໄດ້​ເລືອກ​ເອົາ ສະ​ຫາຍ ບຸນ​ທອງ ຈິດ​ມະ​ນີ ເປັນ​ຜູ້​
ປະ​ຈຳການຄະນະ​ເລຂາທິການ​ສູນ​ກາງ​ພັກ. ໃນ​ກອງ​ປະຊຸມຍັງ​ໄດ້​
ເລືອກ​ປະທານ, ບັນດາ​ຮອງ​ປະທານ​ຄະນະ​ກວດກາ​ສູນ​ກາງ​ພັກ ປະ
ກອບ​ດ້ວຍ 6 ສະຫາຍ ໂດຍ​ແມ່ນ ສະ​ຫາຍ ຄຳ​ພັນ ພົມ​ມະ​ທັດ ເປັນ
​ປະ​ທານ. 

ກອງ​ປະຊຸມ ໄດ້​ຮຽກຮ້ອງ​ມາ​ຍັງ​ຄະນະ​ພັກ​ທຸກ​ຂັ້ນ, ສະມາ
ຊິກ​ພັກ​ທຸກ​ສະຫາຍ ຈົ່ງ​ເຊີດ​ຊູ​ຄວາມ​ເປັນ​ແບບ​ຢ່າງ​ນຳ​ໜ້າ​ໃນ​ທຸກ​
ດ້ານ ນຳ​ພາ​ມະຫາຊົນປະຕິບັດ​ມະຕິ​ຂອງ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ຄັ້ງ​ນີ້ ໃຫ້​
ປະກົດ​ຜົນ​ເປັນ​ຈິງ. ພ້ອມ​ກັນ​ນີ້ກໍ​ຮຽກຮ້ອງ​ມາ​ຍັງ​ພະນັກງານ, ນັກ
ຮົບ, ປະຊາຊົນ​ລາວ​ບັນດາເຜົ່າ, ບັນດາ​ຊັ້ນ​ຄົນ ແລະ ພີ່ນ້ອງ​ເຊື້ອ​
ຊາດ​ລາວ​ຜູ້​ຮັກ​ຊາດ​ທີ່​ດຳລົງ​ຊີວິດ ແລະ ​ທໍາ​ມາ​ຫາ​ກິນຢູ່​ຕ່າງປະເທດ 
ຈົ່ງ​ເຊີດ​ຊູ​ນໍ້າ​ໃຈ​ຮັກ​ຊາດ, ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ມານະ​ຈິດ​ບາກບັ່ນ​ບຸກ​ບືນ
ເຂົ້້າ​ໃສ່​ການ​ປະຕິບັດ​ໜ້າທີ່, ທຳ​ມາ​ຫາ​ກິນ ແລະ ສ້າງສາ, ບູລະນະ​
ລະບອບ​ປະຊາທິປະໄຕ​ປະຊາຊົນ ກ້າວ​ເດີນ​ສູ່​ຈຸດໝາຍ​ສັງຄົມ​ນິຍົມ
ຢ່າງ​ໜັກ​ແໜ້ນ.
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ນວນຫຼວງຫຼາຍ, ແຕ່ການສະ
ໜອງບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ໂຄງ
ການລົງທຶນຕ່າງໆໃນໄລຍະຜ່ານ
ມາ ແມ່ນບ່ໍພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງ
ການ ເກີດມີການນໍາເຂົ້າຜູ້ຊ່ຽວ
ຊານ, ນັກວິຊາການຈາກຕ່າງປະ
ເທດ ເຮັດໃຫ້ຄົນລາວເສຍໂອ
ກາດໃນການມີວຽກເຮັດງານທໍາ
ທີ່ດີ, ມີລາຍໄດ້ທີ່ດີ ແລະ ໝັ້ນ
ຄົງ; ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາດັ່ງກ່າວ 
ຈຶ່ງສະເໜີໃຫ້ຄະນະພັກ​, ຄະນະ
ນໍາຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ, ຂະແໜງການສຶກ
ສາຂອງທ້ອງຖິ່ນຕ່າງໆ ຈົ່ງຖືສໍາ
ຄັນການວາງແຜນສ້າງບຸກຄະລາ
ກອນໂຮງຮຽນຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ ກ້າວ
ໄປສູ່ການສ້າງສັນຍາຜູກພັນໃນ
ການສະໜອງບຸກຄະລາກອນທ່ີ
ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ
ຕ່າງໆ.

7. ສະເໜີມາຍັງນກັສກຶ
ສາທຸກຄົນ ຈົ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕັ້ງ
ໜ້າຄົ້ນຄວ້າຮໍ່າຮຽນເອົາວິຊາ
ຄວາມຮູ້ຈາກຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ກາຍ
ເປັນນັກສຶກສາທ່ີມີຄວາມຮູ້ຄວາມ
ສາມາດ, ກາຍເປັນບຸກຄະລາກອນ
ທ່ີສໍາຄັນປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນ

ການສ້າງສາພັດທະນາເສດຖະ
ກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດ; ການ
ມາສຶກສາຢູ່ສະຖາບັນແຫ່ງນ້ີ ບາງ
ຄົນກໍຈາກບ້ານມາໄກ ຈຶ່ງຂໍໃຫ້
ມີຄວາມມານະອົດທົນ, ຜ່ານຜ່າ
ອຸປະສັກນາໆປະການ ເພື່ອຜົນ
ສໍາເລັດໃນວັນໜຶ່ງຕໍ່ໜ້າ ຈະໄດ້
ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ດີ, ມີລາຍ
ຮັບທ່ີໝ້ັນຄົງ ເຊ່ິງເປັນຄວາມມຸ່ງ
ຫວັງຂອງນັກສຶກສາທຸກຄົນ ກໍ
ຄືພໍ່ແມ່ ແລະ ຍາດຕິພີ່ນ້ອງ ຈຶ່ງ
ຂໍໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ຖືເອົາໂອກາດນ້ີ 
ຕ້ັງໜ້າຄົ້ນຄວ້າຮໍ່າຮຽນໃຫ້ປະ
ສົບຜົນສໍາເລັດ.

8. ບັນດານັກຮຽນ, ນັກ
ສຶກສາທ່ີກໍາລັງຮຽນຢູ່ມະຫາວິ
ທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ກໍຄືບັນ
ດານັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ທີ່ຮຽນ
ຢູ່ສະຖານການສຶກສາຕ່າງໆໃນ
ທົ່ວປະເທດ ຂໍຈົ່ງເຂົ້າໃຈວ່າ ຕົນ
ເອງເປັນອະນາຄົດຂອງປະເທດ
ຊາດ, ເປນັຜູສ້ບືທອດພາລະກດິ
ທີ່ນັກປະຕິວັດຮຸ່ນກ່ອນ ໄດ້ຕໍ່ສູ້
ດ້ວຍຊີວິດ, ເລືອດເນື້ອ ເພື່ອນໍາ
ເອົາຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອິດ
ສະຫຼະພາບ ມາໃຫ້ປະຊາຊົນລາວ
ບັນດາເຜົ່າ ເຊິ່ງໃນຕໍ່ໜ້ານີ້ ພາ
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງ
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໄດ້

ເປນັພັນທະ ແລະ ໜ້າທ່ີຂອງລກູ
ຫຼານຮຸ່ນຕ່ໍໄປ; ເພ່ືອເຮັດສໍາເລັດ
ໜ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ ແລະ ມີກຽດ
ສະຫງ່າດ່ັງກ່າວ ຂໍໃຫ້ທຸກຄົນຈ່ົງ
ເພີ່ມທະວີນໍ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ
ບ້ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ, 
ຂໍໃຫ້ເຂົ້າໃຈວ່າ ມີແຕ່ຄົນລາວ
ເຮົາເທ່ົານ້ັນ ທ່ີຈະເອ້ີນວ່າປະເທດ
ລາວເປັນປະເທດຂອງຂ້ອຍ, ສ່ວນ
ຄົນປະເທດອື່ນ ອາດຈະບໍ່ຄໍານຶງ
ເຖິງບັນຫາດັ່ງກ່າວ.

9. ວຽກງານຂົງເຂດການ
ສຶກສາ ທີ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ
ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ
ກິລາ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແມ່ນ
ການພັດທະນາການສຶກສາແຫ່ງ
ຊາດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ສ້າງໂອ
ກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາ
ຊົນໄດ້ຮັບການສຶກສາຢ່າງທ່ົວ
ເຖິງ ໂດຍສະເພາະປະຊາຊົນຢູ່
ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ, ຊົນເຜ່ົາ, 
ແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ, ຜູ້ດ້ອຍໂອ
ກາດ ແລະ ຜູ້ພິການ; ເພື່ອເຮັດ
ສໍາເລັດວຽກງານດ່ັງກ່າວ ສະເໜີ
ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ການຕິດຕາມ, ເກັບ
ກໍາຂ້ໍມູນວຽກງານການສຶກສາ
ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເພ່ືອວາງແຜນການ
ພັດທະນາການສຶກສາ ໃຫ້ທົ່ວ
ເຖິງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ.

ຕອນທ້າຍ, ທ່ານ ປອ. 
ໄຊສົມພອນ ພົມວິຫານ ຍັງສະ
ເໜີໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງ
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ
ພັດທະນາການສຶກສາໃຫ້ໄດ້ຄຸນ
ນະພາບ, ໄດ້ມາດຕະຖານ, ສືບ
ຕ່ໍນໍາພາວຽກງານການສຶກສາຂອງ
ປະເທດເຮົາ ຫຍັບເຂົ້າກັບພາກ
ພື້ນ ແລະ ສາກົນ ເທື່ອລະກ້າວ.

ແລະ ກິລາ, ສະຖາບັນການສຶກ
ສາຕ່າງໆ, ບັນດາຄູ-ອາຈານ, ນັກ
ຮຽນ-ນັກສຶກສາ ຈ່ົງໄດ້ທົບທວນ, 
ຫວນຄືນມູນເຊ້ືອອັນດີ ແລະ ຜົນ
ສໍາເລັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເພື່ອ
ນໍາມາແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆຂອງ
ຂົງເຂດວຽກງານການສຶກສາໃນ
ປັດຈຸບັນ ໃຫ້ລຸລ່ວງ, ຜ່ານຜ່າ
ໄປໄດ້ໂດຍດີ.

2. ການສຶກສາ ເປັນວຽກ
ງານທ່ີຕິດພັນກັບທຸກບ້ານ, ທຸກ
ຄອບຄົວ ແລະ ແຕ່ລະບຸກຄົນ 
ເຊ່ິງເປັນວຽກງານທ່ີມີຂອບເຂດ
ກວ້າງຂວາງ, ມີຫຼາຍບັນຫາທ່ີມີ
ທັງດ້ານຕ້ັງໜ້າ ແລະ ສ່ິງທ້າທາຍ 
ສາມາດກ່າວໄດ້ວ່າ ການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານສຶກສາ ເປັນ
ສະໝາມຮົບອັນໜ່ຶງທ່ີຈະຕ້ອງ
ໄດ້ພ້ອມກັນວາງຍຸດທະສາດ, 
ແຜນການ, ວາງມາດຕະການ 
ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ຮັບ
ການແກ້ໄຂ; ຍ້ອນເປັນວຽກງານ
ສໍາຄັນ ແລະ ຕິດພັນກັບສັງຄົມ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ຄະນະພັກ, ຄະ
ນະນໍາຂອງກະຊວງ, ຂະແໜງ
ການສຶກສາຂອງທ້ອງຖິ່ນ ຈະ
ຕ້ອງໄດ້ເພ່ີມທະວີຄວາມເອົາໃຈ
ໃສ່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຄວາມເປັນ
ຫ່ວງເປັນໄຍຂອງພັກ-ລັດ ໃຫ້
ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຮູ້, ເຂົ້າ
ໃຈ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມື.

3. ການພັດທະນາເສດ
ຖະກິດ ແມ່ນມີຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການບຸກຄະລາກອນທ່ີມີ
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານເຕັກນິກ, ເຕັກ

ໂນໂລຊີ ຈຶ່ງຈະສາມາດພັດທະ
ນາເສດຖະກິດໄປຕາມທິດຫັນ
ເປັນອຸດສາຫະກໍາເທ່ືອລະກ້າວ
ໄດ້ ຄືດັ່ງປະທານ ໄກສອນ ພົມ
ວິຫານ ຜູ້ນໍາທີ່ເຄົາລົບຮັກຂອງ
ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ໄດ້ກ່າວໄວ້
ວ່າ: “ການປະຕິວັດເຕັກນິກ ແມ່ນ
ຂໍກຸນແຈຕົ້ນຕໍ, ແຕ່ຄັນບໍ່ມີຄົນ
ເຮັດວຽກວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, 
ຮູ້ໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກແລ້ວ 
ກະໂຕເຕັກນິກເອງ ກໍບໍ່ສາມາດ
ກ້າວໜ້າໄດ້ ແລະ ກໍບໍ່ສາມາດ
ນໍາເອົາອັນໃດທ່ີເປັນປະໂຫຍດ
ມາໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ເລີຍ”.

4. ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານ
ການສ້າງ, ບຳລຸງຖັນແຖວຄູ-ອາ
ຈານ ທັງໃນໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລ
ຍະຍາວ ເພື່ອສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ໂຮງ
ຮຽນມີຄູພຽງພໍຕາມເກນທ່ີວາງ
ໄວ້; ຄູເປັນບຸກຄະລາກອນທີ່ມີ
ຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານສຶກ
ສາ ເຊ່ິງໄດ້ໃຫ້ຂະໜານນາມແກ່
ຄູວ່າເປັນແມ່ພິມຂອງຊາດ, ເປັນ
ພ່ໍແມ່ຜູ້ທີສອງ, ເປັນຜູ້ມີບົດບາດ
ສໍາຄັນຕ່ໍການສຶກສາ. ສະນ້ັນ, ຂະ
ແໜງການສຶກສາ ຕ້ອງໄດ້ເອົາ
ໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າການວາງນະໂຍ
ບາຍ, ອອກນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການ
ຊຸກຍູ້, ສ່ົງເສີມທ່ີຖືກຕ້ອງ, ເໝາະ
ສົມຕໍ່ຄູ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ໃນສະພາບ
ເສດຖະກິດ-ການເງິນຂອງປະ
ເທດເຮາົມຄີວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແຕ່
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່ໍຄູ ຕ້ອງ
ໃຫ້ໄປຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບ
ການຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທັນເວລາ; 
ຮີບຮ້ອນແກ້ໄຂບັນຫາການປະ
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕ່ໍຄູທ່ີແຕກ
ຕ່າງຈາກພາກສ່ວນອື່ນ ທັງນີ້ ກໍ

ເພ່ືອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ຄູ ມີຄວາມ
ອຸ່ນອຽນທຸ່ນທ່ຽງໃນການປະຕິ
ບັດໜ້າທ່ີວຽກງານທ່ີພັກ-ລັດ
ມອບໝາຍໃຫ້ ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

5. ສຸມໃສ່ບໍາລຸງສ້າງຄູ
ໃນທຸກຂະແໜງຮຽນ ໃຫ້ມີລະ
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຈິດໃຈຟົດຟ້ືນປະຕິວັດ ສົມ
ກັບໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບອັນສູງສ່ົງ 
ແລະ ມກີຽດສະຫງາ່. ເອົາໃຈໃສ່
ການສ້າງໂຮງຮຽນສ້າງຄູ ໃຫ້ມີ
ຄຸນນະພາບ, ຕອບສະໜອງກັບ
ການພັດທະນາດ້ານການສຶກສາ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ຊຸກຍູ້, ສ່ົງເສີມ
ໃຫ້ນັກຮຽນເກັ່ງ ເພື່ອສ້າງເປັນ
ຄູສອນ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ຄູເກັ່ງ 
ໄດ້ມີໂອກາດສິດສອນ ເພື່ອໃຫ້
ມີນັກຮຽນເກັ່ງເພ່ີມຂ້ຶນຕາມວິ
ຊາການດ້ານຕ່າງໆ; ສຸມໃສ່ສ້າງ
ຖັນແຖວຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ໄດ້ມາດ
ຕະຖານດ້ານວິຊາການ ແລະ ມີ
ຈັນຍາບັນໜັກແໜ້ນ ເພື່ອສະ
ໜອງໃຫ້ການສຶກສາທຸກລະດັບ.

6. ການສ້າງສາພັດທະ
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນຂະ
ແໜງການຕ່າງໆໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມຕ້ອງການ
ນັກວິຊາການດ້ານຕ່າງໆເປັນຈໍາ
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ໃນໂລກນີ,້ ອັນໃດກໝູໍນວຽນປຽ່ນແປງ, ຄວາມນກຶຄດິຂອງຄນົກໝູໍນວຽນປຽ່ນ
ແປງ, ເພາະສະນັ້ນ ການເບິ່ງພະນັກງານກໍບໍ່ຄວນຕາຍຕົວເພາະມັນກໍຕ້ອງປ່ຽນແປງຄືກັນ,
ຍົກຕົວຢ່າງກໍຄື: ບາງຄົນເມື່ອກ່ອນນີ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດການປະຕິວັດ, ມາດຽວນີ້ຊ້ຳພັດກັບ
ມາຕ້ານການປະຕິວັດ, ບາງຄົນເມື່ອກ່ອນນີ້ບໍ່ເຮັດການປະຕິວັດເວລານີ້ຊ້ຳພັດເຂົ້າຮ່ວມ
ການປະຕິວັດ, ຮອດວ່າຜູ້ທີ່ພວມຮ່ວມມືໃນການປະຕິວັດຢູ່ດຽວນີ້ຕໍ່ໄປພາຍໜ້າກໍອາດ
ຈະຕ້ານການປະຕິວັດກໍເປັນໄດ້.

ພະນັກງານຜູ້ໜຶ່ງເມື່ອກ່ອນນີ້ ມີຂໍ້ຜິດພາດກໍບໍ່ແມ່ນວ່າຍ້ອນແນວນັ້ນເຂົາເຈົ້າຈະ
ຜິດພາດຢູ່ເລື້ອຍໆ, ກໍເຊັ່ນດຽວກັນກັບພະນັກງານຜູ້ຊຶ່ງດຽວນີ້ຍັງບໍ່ທັນມີຂໍ້ຜິດພາດກໍ
ບໍ່ຮັບຮອງໄດ້ວ່າພາຍໜ້າທີ່ຈະບໍມີຂໍ້ຜິດພາດຈັກເທື່ອ, ອະດີດປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາ
ຄົດຂອງຄົນທຸກຄົນບໍ່ຫ່ອນເປັນຄືດຽວກັນຈັກເທື່ອ, ການເບິ່ງພະນັກງານບໍ່ແມ່ນວ່າຈະ
ເບິ່ງແຕ່ໜ້າ, ເບິ່ງແຕ່ທາງນອກເທົ່ານັ້ນ; ຕ້ອງເບິ່ງລັກສະນະທາງໃນຂອງເຂົາເຈົ້າ, ບໍ່ແມ່ນ
ເບ່ິງແຕ່ວຽກຊະນິດດຽວ, ແຕ່ໃນເວລາດຽວຕ້ອງເບ່ິງໝົດທາງຂະບວນການປະຫວັດຂອງ
ຊີວິດ ແລະ ທັງໝົດຂະບວນການຂອງເຂົາເຈົ້າທີ່ໄດ້ເຮັດມາ. ບາງຄົນເມື່ອເຫັນຂະບວນ
ການປະຕິວັດກ້າວຂຶ້ນສູ່ກະແສສູງ ກໍມາຂໍເຂົ້າພັກ ແລະ ເຮັດວຽກຢ່າງຂະຫຍັນຫ້າວຫັນ,
ເພາະຫວັງວ່າຈະໄດ້ໄຊຊະນະຍ້ອນ, ເມື່ອໃດຂະບວນການປະຕິວັດພົບພໍ້ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກກໍ
ເລີຍກະວົນກະວາຍ, ບໍ່ເຊື່ອວ່າຈະຊະນະອີກ; ເມື່ອພົບອັນຕະລາຍກໍຊ້ຳແຮ່ງຕ້ານການປະ
ຕິວັດຍອມໄປເປັນສອດແນມໃຫ້ສັດຕູ, ເມ່ືອເປັນສອດແນມໃຫ້ສັດຕູແລ້ວ, ຢາກເຮັດວຽກ
ໄດ້ກໍຊ້ຳມາຕ້ັງຕິເຮັດຫ້າວຫັນຕໍ່ພັກເຮົາກວ່າຜູ້ອື່ນອີກ. ຖ້າເຮົາບໍ່ເບິ່ງໃຫ້ຄັກແນ່ກໍອາດຈະ
ເຂົ້າໃຈຜິດວ່າມັນເປັນພະນັກງານຜູ້ດີກໍເປັນໄດ້.

#  ດັ້ນກີບເມກ
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ເລື່ອງຂອງສົງຄາມເສດຖະກິດ ຫຼື ສົງຄາມ

ການຄ້າ ບໍ່ໄດ້ເກີດມື້ວານຊືນ ຫຼື ຮ້ອຍປີຫຼັງ ແຕ່

ມັນເກີດຂຶ້ນພ້ອມກັບມະນຸດຮູ້ຈັກຄ້າຂາຍ, ນໍາໃຊ້

ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດທີ່ມີຢູ່ຢ່າງຈຳກັດ ເຮັດ

ໃຫ້ມະນຸດທ່ີໄຂວ່ຄວ້າສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ

ຕັກຕວງເອົາຊັບສິນໃຫ້ຫຼາຍກວ່າໝູ່ຈຶ່ງເກີດການ

ແຂ່ງຂັນທີ່ເອີ້ນວ່າ: ສົງຄາມການຄ້າ ເຊິ່ງເນື້ອແທ້

ກໍສະແດງອອກແຈ້ງວ່າໃຜມີກຳລັງເສດຖະກິດເໜືອ

ກວ່າ ຜູ້ນັ້ນກໍຈະມີທ່າເປັນຜູ້ຖືໄພ້ເໜືອກວ່າຄູ່ຕໍ່ສູ້.

ສົງຄາມການຄ້າເກີດຂ້ຶນລະຫວ່າງປະເທດ

ມະຫາອຳນາດ ຕ່າງກໍໃຊ້ກຳແພງພາສີກີດກັນ ໂດຍ

ນຳໃຊ້ຍຸດທະສາດຕ້ັງກຳແພງພາສີສູງຂ້ຶນໃນສິນ

ຄ້າຂອງຄູ່ແຂ່ງ ຖ້າວ່າຈະນຳເຂ້ົາມາຂາຍໃນປະເທດ

ຂອງຕົນ; ອີງໃສ່ແຫຼ່ງຂ່າວຕ່າງປະເທດ, ຜູ້ຂຽນໄດ້

ຕິດຕາມສະພາບການທີ່ເກີດຂຶ້ນເປັນປະເດັນຮ້ອນ

ແຮງຂອງໂລກ (ປະເທດມະຫາອຳນາດ) ທີ່ໄດ້ຜູ້

ນຳໃໝ່ ກຳລັງງ ັດເກມເສດຖະກິດເພື່ອດຶງເງິນເຂົ້າ

ປະເທດ ແລະ ເຂົ້າຖົງຕົນເອງ, ໄດ້ພະຍາຍາມກີດ

ກັນການຄ້າ-ສິນຄ້າຂອງຄູ່ຄ້າດ້ວຍວິທີການຕ່າງໆ 

ເພື່ອກົດດັນ-ຕໍ່ລອງເອົາປຽບ ໃຫ້ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດ

ສູງສຸດເຂົ້າປະເທດຕົນ ເຖິງແມ່ນວ່າມັນບໍ່ຍຸຕິທຳ

 ແລະ ມີຫາງສຽງຄັດຄ້ານກໍຕາມ.

ສົງຄາມເສດຖະກິດນັ້ນ ບໍ່ພຽງແຕ່ກ່ຽວ

ຂ້ອງໂດຍກົງເລື່ອງຄ້າຂາຍ-ຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ແຕ່ມັນ

ຍັງກ່ຽວຂ້ອງເລິກແລບໃນທາງດ້ານການເມືອງ 

ແລະ ສົງຄາມ ເພາະຫຼາຍແຫຼ່ງຂ່າວກໍໄດ້ວິເຄາະ

ໄວ້ວ່າ ການເຈລະຈາທີ່ລົ້ມເຫຼວຍ້ອນວ່າການສະ

ເໜີຜົນປະໂຫຍດບໍ່ລົງໂຕ, ໝາຍຄວາມວ່າມີການ

ເອົາປຽບເກີນໄປ ຜູ້ນ້ອຍກໍຍອມບ່ໍໄດ້ ວ່າຊ້ັນສານໍ!.

ການຫຼິ້ນເກມງ ັດເອົາກຳແພງພາສີ ຫຼື ຕໍ່

ລອງປ່ຽນແປງລະບຽບການຄ້າຂາຍ ລວມເຖິງສັ່ງ

ຍົກເລກີສນິຄາ້ຕ່າງໆຫຼາຍແນວ ກໄໍດ້ປາກດົມບີາງ

ປະເທດງ ັດກ້າມຄືນ ຈົນວ່າໄດ້ເສຍໜ້າໂຍະຍານ

ຫຼົບລ່ຽມ! ສະເໜີແລກປ່ຽນ.

le,tokDDD
 		  (ຕ່ໍຈາກໜ້າ 1)

(ສພຊ) - ວັນທີ 24-26 
ມີນານີ້ ທີ່ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງ
ວຽງຈັນ ໄດ້ມີກອງປະຊຸມສໍາມະ
ນາກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການລົງທຶນເຂ້ົາໃນວຽກງານປົກ
ປ້ອງສັງຄົມ ໂດຍການເປັນປະ
ທານກ່າວເປີດຂອງທ່ານ ຄຳໃບ
ດຳລັດ ຮອງປະທານສະພາແຫ່ງ
ຊາດ (ສພຊ); ມີທ່ານ ສົມມາດ 
ພົລເສນາ ຮອງປະທານສະພາ
ແຫ່ງຊາດ, ທ່ານ ບຸນຕາ ເທບ
ພະວົງ ປະທານກາໍມາທິການວັດ
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ທ່ານ ບັກໂຮ 
ເດັຍ ເບີຄະນ໋ອບ ຜູ້ປະສານງານ
ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ປະຈຳ 
ສປປລາວ, ບັນດາທ່ານປະທານ
ກຳມາທິການ ແລະ ເລຂາທິການ
ສະພາແຫ່ງຊາດ, ລັດຖະມົນຕີ-
ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ-ອົງ
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຮອງປະທານ
ກຳມາທິການ, ປະທານສະພາປະ
ຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ, ຫົວໜ້າສະຖາ
ບັນຄົ້ນຄວ້ານິຕິກຳ ສພຊ ພ້ອມ
ດ້ວຍບັນດາທ່ານຊ່ຽວຊານ, ຕາງ
ໜ້າອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນທ່ີກ່ຽວ
ຂ້ອງ ແລະ ຖືກເຊີນ ເຂົ້າຮ່ວມ
ຫຼາຍກວ່າ 90 ທ່ານ.

ຈຸດປະສົງແມ່ນເພ່ືອຍົກ
ສູງຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດ ແລະ 
ຄວາມສຳຄັນຂອງລະບົບປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ; ການກໍານົດນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການລົງທຶນເຂົ້້າໃນວຽກ
ງານປົກປ້ອງສັງຄົມ; ບົດຮຽນ

ຂອງສາກົນກ່ຽວກັບລະບົບການ
ປະກັນສັງຄົມ, ການປະກັນສຸຂະ
ພາບ, ສິ່ງທ້າຍທາຍ ແລະ ອຸປະ
ສັກໃນການເຂ້ົາເຖິງລະບົບປະ
ກັນສຸຂະພາບ ແລະ ປະກັນສັງ
ຄົມຂອງແຮງງານນອກລະບົບ
ໃນຂ້ັນຮາກຖານ; ບດົບາດຂອງ
ລັດຖະສະພາສາກົນ ຕໍ່ວຽກງານ
ປົກປ້ອງສັງຄົມ, ບົດບາດຂອງ
ສະມາຊິກລັດຖະສະພາ ແລະ ລັດ
ຖະສະພາ ໃນການຕິດຕາມກວດ
ກາ ວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ແລະ ບົດບາດຂອງສະພາແຫ່ງ
ຊາດ ຕໍ່ວຽກງານການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ.

ທ່ານ ຄຳໃບ ດຳລັດ ກ່າວ
ວ່າ: ກອງປະຊຸມສຳມະນາຄັ້ງນີ້ 
ເພ່ືອເຜີຍແຜ່, ສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈ
ຕໍ່ກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການລົງ
ທຶນເຂ້ົາໃນລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຮອດປີ 2025 
ແລະ ຈະໄດ້ພ້ອມກັນປຶກສາຫາ
ລື, ກໍານົດບຸລິມະສິດເບື້ອງຕົ້ນ

ຕໍ່ການສ້າງຍຸດທະສາດປົກປ້ອງ
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃນໄລຍະຕ່ໍໜ້າ 
(ປີ 2026-2030); ພ້ອມກັນ
ນ້ີ, ຈະໄດ້ຮັບຟັງການໃຫ້ບົດຮຽນ
ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິ
ກໍາຕົວຈິງ ຈາກຊ່ຽວຊານທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕ່ໍກບັວຽກ
ງານການປົກປ້ອງສັງຄົມ ເພື່ອ
ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມີຄວາມຮັບຮູ້, 
ເຂົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດກຳໄດ້ຢ່າງ
ເລິກເຊິ່ງ ເພື່ອນໍາໄປກໍານົດທິດ
ທາງແຜນການ, ວິທີການ ແລະ 
ມາດຕະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, 
ພ້ອມທັງມີການຕິດຕາມກວດ
ກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ວຽກງານດັ່ງກ່າວ
ທັງຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້
ມີຜົນສຳ ເລັດດີຂ້ຶນ ເພ່ືອປະກອບ
ສ່ວນຕ່ໍການບັນລຸແຜນພັດທະ
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ
5 ປີ ຄັ້ງທີ X, ຮັບປະກັນໃຫ້
ກອງທຶນປົກປ້ອງສັງຄົມ ມີຄວາມ
ຍືນຍົງດ້ານງ ົບປະມານ, ປະຊາ
ຊົນບັນດາເຜົ່າໄດ້ຮັບການປົກ
ປ້ອງແບບທົວ່ເຖິງ ແລະ ເຂົາ້ເຖິງ

ຊຸດອຸດໜູນປົກປ້ອງສັງຄົມອັນ
ຈຳເປັນພື້ນຖານ ຢ່າງມີປະສິດ
ຕິພາບ.

ໃນກອງປະຊຸມ ໄດ້ຮັບ
ຟັງສະພາບລວມຂອງລະບົບປົກ
ປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ຍຸດທະສາດປົກ
ປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ຜົນໄດ້ຮັບ 
ແລະ ສິ່ງທ້າທ້າຍ; ສະພາບການ
ດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ 
ການເມືອງ ຕໍ່ວຽກງານປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ; ລະບົບປະກັນສັງຄົມ: 
ຜົນໄດ້ຮັບ, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ 
ທິດທາງໃນຕ່ໍໜ້າ; ລະບົບປະກັນ
ສັງຄົມໃນສະພາບການດ້ານເສດ
ຖະກິດ-ສັງຄົມປັດຈຸບັນ; ຜົນ
ໄດ້ຮບັ ແລະ ຂ້ໍແນະນຳຈາກການ
ຄຳນວນຄະນິດສາດປະກັນສັງຄົມ 
ແລະ ການປັບປຸງນິຕິກຳ, ມາດ
ຕະຖານ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ດີ
ຈາກສາກົນ; ບົດບາດຂອງລັດ
ຖະສະພາກໍາປູເຈຍ ຕໍ່ການຕັດ
ສິນໃຈດ້ານນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ, ການທົບທວນງົບປະ
ມານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ; 

ລະບົບປະກັນສຸຂະພາບ: ຜົນ
ໄດ້ຮັບ, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ທິດ
ທາງໃນຕໍ່ໜ້າ; ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ 
ອຸປະສັກ ໃນການເຂ້ົາເຖິງລະບົບ
ປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ ປະກັນສັງ
ຄົມ ຂອງແຮງງານນອກລະບົບ
ໃນຂ້ັນຮາກຖານ; ການສ້າງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງໃຫ້ລະບົບປະກັນສຸຂະ
ພາບ: ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຂໍ້ສະເໜີ
ແນະນຳຈາກການຄຳນວນຄະນິດ
ສາດກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບ, 
ການທົບທວນການຄຸ້ມຄອງບໍລິ
ຫານ ແລະ ບົດຮຽນຈາກພາກ
ພ້ືນ; ໂຄງການອາຫານທ່ຽງ: ຜົນ
ໄດ້ຮັບ, ສິ່່ງທ້າທາຍ ແລະ ທິດ
ທາງໃນຕ່ໍໜ້າ; ໂຄງການອຸດໜູນ
ຜູ້ພິການ: ສຽງຈາກຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດ, ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ທິດ
ທາງໃນຕ່ໍໜ້າ;ລະບົບປົກປ້ອງສັງ
ຄົມຂອງປະເທດຫວຽດນາມ: 
ສະພາບປັດຈຸບັນ, ສິ່ງທ້າທາຍ 
ແລະ ການປະຕິຮູບນະໂຍບາຍ; 
ສະພາບລວມຂອງນະໂຍບາຍປົກ
ປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ການລົງທຶນ
ເຂ້ົາໃນວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ: 
ບົດຮຽນຈາກລັດຖະສະພາສາ
ກົນ; ບົດບາດຂອງສະພາແຫ່ງ
ຊາດລາວ ຕໍ່ວຽກງານການປົກ
ປ້ອງສັງຄົມ.

ບັນດາຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ໄດ້
ພ້ອມກັນເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, 
ສົນທະນາ ແລະ ແລກປ່ຽນຄໍາ
ຄິດຄໍາເຫັນຢ່າງກົງໄປກົງມາ ແລະ 
ຊັກຖາມຕ່ໍບັນຫາຕ່າງໆທ່ີວິທະ
ຍາກອນ ແລະ ຊ່ຽວຊານ ໄດ້ນຳ
ສະເໜີ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງ.

ບັນດາເນື້ອໃນທ່ີນຳມາ
ຄ້ົນຄວ້າໃນກອງປະຊຸມຄ້ັງນ້ີປະ
ກອບມີ: ການສະເໜີໂຄງຮ່າງປະ
ຫວັດສະພາແຫ່ງຊາດ, ເນື້ອໃນ
ພາກທີ I ຂະບວນວິວັດການກຳ
ເນີດຂອງສະພາປະຊາຊົນສູງສຸດ, 
ເນ້ືອໃນພາກທີ II ການເຕີບໃຫຍ່
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ (1975-2025), 
ພາກທີ III ສະຫຸຼບສັງລວມ, ແລະ 
ຮ່າງບົດລາຍງານຜົນຂອງການ
ຮຽບຮຽງຂຽນເນ້ືອໃນປະຫວັດ
ສະພາແຫ່ງຊາດ ຕໍ່ຄະນະປະຈຳ
ສະພາແຫ່ງຊາດ; ຈາກນັ້ນ, ຜູ້
ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ລະດົມແນວຄວາມ
ຄິດ ແລະ ສຸມສະຕິປັນຍາປະກອບ
ຄຳຄິດຄຳເຫັນ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການ
ດຳເນີນການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຮຽບ
ຮຽງເນື້ອໃນຂອງປຶ້ມປະຫວັດ 
50 ປີ ສະພາແຫ່ງຊາດ ມີເນື້ອ
ໃນຄົບຖ້ວນສົມບູນ ເພ່ືອໄປລາຍ
ງານຕ່ໍຄະນະປະຈຳສະພາແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ຈັດພິມເຜີຍແຜ່ໃຫ້ທັນຕາມ
ກຳນົດເວລາ.

(ກົງທະນູຄຳ ພິພັດເສລີ)

ກອງປະຊຸມຄ້ັງນ້ີ ໄດ້ຮັບ
ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານງບົ
ປະມານ ແລະ ວິຊາການ ຈາກອົງ
ການແຮງງານສາກົນ (Interna-
tional Labour Organization - 
ILO) ສົມທົບກັບງ ົບປະມານ
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສະພາ
ແຫ່ງຊາດ.
(ນາງ ອາລິນ ສຸພິມມະປະດິດ)

IP[IP'goNv.oDDD
 		  (ຕ່ໍຈາກໜ້າ 1)
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-;opY,
# cvjo85h'

madmkp

Xg]njv'g[qkM g;Qkc[[daogv' [j=g7aj'rymudko?
# lP,shPo

]t[kp

g]njv'G  [+I6h;k

zq;g,p76j\bj' oaj'dyog0Qkc]'16jIhkovkskocsj'\bj' 
muj,u[aopkdkfmujfuF ,u7;k,gxaolj;o8q;S mao.foAo z6hgxao
g,pwfh-U,n wxmujfhkos^a'F c]h;g;Qk0Bo;jkG

“vud[+fqoF gIqklv'7qo d=7n-ygxao7nlv'g4qhkoAocs^t
goktF zy;sjP;\a'pko zq;;jk[+”

z6hgxaozq;s^P;wx8k,myfmk'mujg,p-U,nwx rhv,4vo
skp.9F c]h;8v[fh;p7;k,g,njvp.9;jkG

“g9Qkgxao[hks;kK  vaooAoc,joc;jowfJ [+I6hs;k”

7t8yg8nvo.9
#​ fvdsphk​

f  -q,g-up;aolhk'8A'de]a'xhv'dao7;k,lt
s'q[ 7q[Iv[ *$ xu 0=.sh,u7;k,l5d gs^qjk8es^;f7qo
dhk \hkmujdko'kod=dhk; fk;xtfa[g8a,[jk ]k[pqf
l6'lje2hk gfuo\hk1jk4qf4vp 0=.shgxaookpIhvp okp
rao-Ao]njo ma'g7njvogxaookprqodPfdhv' xt-kphv'
-jk]n mjkogvupK

f  xu @W@& dhk;l6jgfnvog,lk lk,gfnvozjko
,k -k;3]d8hv'zts;kda[s^kpgsfdko.spj mujme
]kpŝkp-u;yf,to5f8tŝvfIvfrnfw,h c]t lafxjkok
okrao 7P'76jda[gsfdkooAo pa',u;ydyf/5jorugva, @D& 
c]t.o,+M,koU d=,u0jk;.spjczjofyows;.og0fvk-u 
gIaf.sh,udkol6oglp1jk'ŝ;'ŝkp s;a';jk,;ogsf
Ihkp  9trQozjkow;;k  0=1jks;oda[,k  xj;o3]dkd;hk'
0=.shx;'xt-kg-Nv 3]dkd;hk'.spj zjkorQowrxj;o
;5ho l5d]Qo16jlt[kp cfjmhvoK

       ;kf
    dt;u]k;

,v[cfj;aomu 5 g,lk
#  ທິດາ ອົງແກ້ວ

j 5 ​ເມສາ​ແມ່ນ​ມື້				   ກຳ​ເນີ​ດ​ເກີດ​ກອງ​ກຳລັງ

ປກສ ​ເປັນ​ນາມ				​    ແກ່ນ​ແຂງ​ຄົມ​ກ້າ
64 ປີວຽນ​ເຂົ້າ				    ປະຊາ​ລາວ​ຈຳ​ຈື່
1961 ​ແມ່ນ​ມື້				    ກຳລັງ​ກ້ອນ​ກໍ່​ມາ

j ​ເປັນ​ກຳລັງ​ແກ່​ນກ້າ			   ປະຊາ​ເພິ່ງ​ອາ​ໄສ
​ເບິ່ງ​ແຍງຄວາມ​ປອດ​ໄພ			​   ໄພ່​ປະຊາ​ຊາວ​ເຊື້ອ
​ແຕ່​ເໜືອ​ເຖິງ​ໃຕ້				    ພູມ​ໃຈ​ເມື່ອ​ມີ​ທ່ານ
ປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​ສະຫງ ົບ​ເຂດ​ບ້ານ		  ລາວ​ພົ້ນ​ຜ່ານ​ໄພ

j ນັບ​ແຕ່​ເດີນ​ຍ່າງ​ຍ້າຍ			   ຂັບ​ເຄື່ອນ​ຕາມ​ຖະ​ໜົນ
ທ່ານ​ເປັນ​ຄົນ​ດູ​ແລ			​   ເບິ່ງ​ແຍງ​ທຸກ​ຝີ​ກ້າວ
ຄອຍ​ເຕືອນ​ໄພ​ລະວັງ​ເຝົ້າ			   ຍາມ​ເຮົາ​ນອນ​ນັ່ງ
​ເປັນ​ກຳລັງ​ເພິ່ງ​ໃຫ້				   ປະຊາ​ໄດ້​ອຸ່ນ​ຄີງ

j ສົມ​ວ່າ​ເປັນ​ຜູ່​ກ້າ			   ຄົນ​ຂອງ​ພັກ​ປະຊາຊົນ
ຍອມ​ທຸກ​ທົນ​ສະຫຼະ​ສຸ​ກ			   ສ່ວນ​ຕົວ​ເພື່ອ​ເມືອງ​ບ້ານ
ຂານ​ອາສາ​ສະຫຼະ​ເນື້ອ			​   ເພື່ອ​ປະຊາ​ບໍ່​ຢ້ານ​ຢ່ອນ
ຂໍ​ວິ່ງວອນ​ເທບ​ໄທ້			   ບັນດານ​ໃຫ້​ສົ່ງ​ພອນ

j ການ​ງານ​ສຸຂະພາບ​ພ້ອມ			  ຈະ​ເລີ​ນ​ເດັ່ນ​ຍືນ​ຍາວ
ຕຳຫຼວດ​ລາວ​ໝົດ​ທຸກ​ຄົນ			​   ເຂັ້ມ​ແຂງ​ແຮງ​ກ້າ
​ເງິນ​ຄຳ​ມາ​ໂຮມ​ລົ້ນ			   ໄພ​ຢ່າ​ພານ​ມານ​ຢ່າ​ແວ່
ມີ​ແຕ່​ສຸກ​ລາບ​ລື້​ນ				   ຈະ​ເລີ​ນ​ເລື້ອຍຕະຫຼອດ​ໄປ ທ່ານ​ເອີຍ!

“4hk[=j1kd.sh.zI6h.zgsao     9qj'1jkgIaf”

vkskomujd+.shgdufvkdkow,gdio 
# ຄັດໂດຍ: ດອກຫຍ້າ
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ໄມເກຣນ ແມ່ນອາການ

ເຈັບຫົວມຸບໆເປັນບາດ ທີຂ່ອ້ນ
ຂ້າງຮຸນແຮງ ໂດຍເລີ່ມຈາກບໍລິ
ເວນໃກ້ດວງຕາ (ບໍລິເວນຄິ້ວ) 
ຫຼື ຂະໝັບຂ້າງໃດຂ້າງໜຶ່ງ ແລະ 
ມັກເກີດຂຶ້ນຊໍ້າໆ, ບາງຄັ້ງອາດ
ຈະເປັນດົນເຖິງ 3 ມື້ ຈົນຜູ້ທີ່
ເຈັບຮູ້ສຶກວ່າທໍລະມານ ແລະ ບໍ່
ສາມາດເຮັດຫຍັງໄດ້ ເຊິ່ງເຮົາກໍ
ຮູ້ດີຢູ່ແລ້ວວ່າບໍ່ສາມາດຮັກສາ
ໃຫ້ຫາຍຂາດໄດ້ ວິທີທີ່ດີທີ່ສຸດ
ຄື ການຄົ້ນຫາວ່າປັດໃຈໃດທີ່
ກະຕຸ້ນເຮັດໃຫ້ເກີດອາການ ແລ້ວ
ຫີຼກລຽ່ງ ເພ່ືອບໍໃ່ຫ້ເກດີອາການ
ດ່ັງກ່າວ ເຊ່ິງເຮົາຈະມານໍາສະເໜີ
ປັດໄຈທ່ີກໍ່ໃຫ້ເກີດອາການໄມ
ເກຣນ ຄື:

ປັດໄຈພາຍນອກ: ອາ
ຫານທ່ີກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດອາການ
ໄມເກຣນມີ: ເຄືຶ່ອງດື່ມປະເພດ

ທີ່ມີທາດເຫຼົ້າ, ຄາເຟອິນ ຫຼື ຈໍາ
ພວກທ່ີມີການຖະໜອມອາຫານ, 
ການດອງອາຫານ ຫຼື ອົບຄັວນ 
ເຊັ່ນ: ເບຄອນ, ຣອດດ໋ອກ, ຊີ້ນ
ໝັກ, ວາຍແດງ, ຕັບໄກ່, ຖົ່ວ
ເປືອກແຂງ, ນ້ໍາແອັບເປ້ິນ, ໝາກ

ອະງຸ່ນ, ເບີຣີ້, ຊາ, ກາເຟ, ໝາກ
ໄມ້ແຫ້ງ ແລະ ແປ້ງນົວ. ນອກ
ຈາກນັ້ນແລ້ວ, ກໍຍັງມີຊ໋ອກໂກ
ແລັດ, ເນຍແຂງ, ອາຫານທອດ 
ແລະ ໝາກໄມ້ຈໍາພວກລົດສົ້ມ
(ແຕ່ໃນທ່ີນ້ີກໍບ່ໍໄດ້ໝາຍຄວາມ

ວ່າຜູ້ທ່ີເປັນໄມເກຣນຫ້າມບໍລິ
ໂພກອາຫານຈໍາພວກນ້ີ ພຽງແຕ່
ຫຸຼດຜ່ອນລົງເພ່ືອບ່ໍໃຫ້ໄປກະຕຸ້ນ
ຕ່ໍການເກີດອາການປວດໄມເກຣນ).

ປັດໄຈພາຍໃນຮ່າງກາຍ
ຄື:

- ນໍ້າຕານໃນເລືອດຕໍ່າ: 
ເນື່ອງຈາກຫິວ ຫຼື ກິນອາຫານ
ທ່ີມີຄາໂບໄຣເດດຂັດຂາວຫຼາຍ
ເກີນໄປ.

- ຢູ່ໃນພາວະຂາດນໍ້າ.
- ຄວາມຕຶງຄຽດ ແລະ 

ຄວາມກະວົນກະວາຍ.
- ນອນຫຼັບ ຫຼື ພັກຜ່ອນ

ບໍ່ພຽງພໍ.
- ຢູ່ໃນບ່ອນທີ່ມີແສງ

ແຈ້ງ ຫຼື ໄດ້ຮັບແສງແຈ້ງຈົນ
ເກີນໄປ.

- ຢູ່ໃນສະຖານທີ່ ຫຼື ຟັງ
ສຽງດັງເກີນໄປ.

- ການປ່ຽນແປງສະພາບ
ອາກາດ ຫຼື ລະດູການ ອາກາດ
ແຫ້ງ ຫຼື ລົມຮ້ອນ.

- ການປ່ຽນແປງລະດັບ
ຮໍໂມນ ອາດເນື່ອງມາຈາກການ
ປ່ຽນແປງພາຍໃນຮ່າງກາຍ ຫຼື 
ການກິນຢາຄຸມ.
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(Xinhua) - ຄະນະກໍາ
ມະການການເລືອກຕ້ັງຂອງສີລັງ
ກາ ປະກາດເມື່ອວັນພະຫັດທີ 
20 ມນີາຜາ່ນມາ ວ່າການເລອືກ
ຕ້ັງທ້ອງຖ່ິນຈະຈັດຂ້ຶນໃນວັນທີ 
6 ພຶດສະພານີ້; ການ​ປະກາດ​ດັ່ງ
ກ່າວ ​ມີ​ຂ້ຶນ​ຫັຼງ​ຈາກ​ຄະນະ​ກຳມະ
ການ​ ​ໄດ້​ສຳ​ເລັດ​ຂະ​ບວນການ​

lu]a'dk 9t9afdkog]nvd8ah'
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ສະ​ເໜີ​ຊ່ືຜູ້ລົງສະໝັກຮັບ​ເລືອກ
​ຕັ້ງ​ໃນ​ວັນດຽວກັນ.

ຄະນະ​ກຳມະການ​ການ
ເລືອກຕັ້ງກ່າວ​ວ່າ, ການ​ເລືອກ
ຕ້ັງ​ຈະ​ເກີດຂ້ຶນ​ສຳລັບອົງການ​ປົກ
ຄອງ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ 336 ແຫ່ງ ໂດຍ​
ຜູ້​ມີ​ສິດ​ເລືອກ​ຕ້ັງ 17,296,330 
ຄົນ ຈະໃຊ້ສິດລົງຄະແນນສຽງ
ຂອງຕົນ.

​ໃນ​ເບ້ືອງ​ຕ້ົນ​, ການ​ເລືອກ​

ຕ້ັງມີ​ກຳນົດຈະຈັດຂ້ຶນ​ໃນ​ປີ 2023 ​
ແຕ່​ຖືກ​ເລື່ອນອອກໄປໂດຍ​ລັດ
ຖະບານ ໂດຍອ້າງເຖິງຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານການເງນິຂອງ
ປະເທດ.

ໃນເດືອນສິງຫາ 2024, 
ສານສູງສຸດໄດ້ສັ່ງໃຫ້ຄະນະກໍາ
ມະການການເລືອກຕ້ັງ ຈັດການ
ເລືອກຕ້ັງທ້ອງຖ່ິນໃຫ້ໄວເທ່ົາທ່ີ
ຈະໄວໄດ້.

(Xinhua) - ວັນອັງຄານ
ທີ 18 ມີນາຜ່ານມາ, ບຸນເດສ
ທາກ ເຊິງ່ເປນັສະພາຕ່ຳຂອງລດັ
ຖະສະພາເຢຍລະມັນ ໄດ້ອະນຸມັດ
ການປັບປຸງລັດຖະທຳມະນູນ​ຄ້ັງ​
ສຳຄັນ ​ເພ່ືອ​ຜ່ອນ​ຜັນ​ນະໂຍບາຍ 
“​ຜ່ອນ​​ໜີ້​ສິນ” (debt brake) 
ທີ່​ເຄັ່ງ​ຄັດ​ຂອງ​ປະ​ເທດ ໂດຍຈະ​
ເປີດ​ທາງ​ໄປສູ່​ການ​​ໃຊ້​ຈ່າຍເພ່ີມ
ຂ້ຶນໃນ​ດ້ານ​ປ້ອງ​ກັນ​ປະ​ເທດ, ພ້ືນ
ຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ຄວາມເປັນ
ກາງທາງດິນຟ້າອາກາດ; ການ
ປັບປຸງລັດຖະທຳມະນູນຄ້ັງນ້ີ ໄດ້
ຖືກສະເໜີໂດຍພັກສັງຄົມປະຊາ
ທິປະໄຕ (SPD) ແລະ ພັນທະ
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ມິດ CDU/CSU ​ໃນ​ລະຫວ່າງ​
ການ​ເຈລະຈາ​ເພ່ືອ​ຈັດ​ຕ້ັງ​ລັດຖະ
ບານ​ຊຸດໃໝ່ ຫັຼງຈາກ​ການ​ເລືອກ​
ຕ້ັງ​ລະດັບຊາດເມື່ອທ້າຍ​ເດືອນ​
ກຸມພາຜ່ານມາ.

ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະ
ນູນດັ່ງກ່າວ ອະນຸຍາດໃຫ້ລາຍ
ຈ່າຍດ້ານປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມໝັ້ນຄົງ ທີ່
ເກີນ 1% ຂອງ GDP ຈະຖືກ
ຍົກເວ້ັນຈາກການຄິດໄລ່ໃນການ
ຜ່ອນ​​ໜີ້​ສິນ; ນອກຈາກນີ້, ຍັງ
ສ້າງກອງທຶນພິເສດ ມູນຄ່າ 500 
ຕື້ເອີໂຣ (ປະມານ 547 ຕື້ໂດລາ
ສະຫະລັດ) ອຸທິດໃຫ້ກັບພ້ືນຖານ

ໂຄງລ່າງ ແລະ ຄວາມເປັນກາງ
ທາງດິນຟ້າອາກາດ.

ມາດຕະການດ່ັງກ່າວ 
ຕ້ອງການຄະແນນສຽງສອງສ່ວນ
ສາມໃນ Bundestag ເຊິ່ງເກນ
ນີ້ຈະຜ່ານໄດ້ຢ່າງສະບາຍ ດ້ວຍ​
ການ​ສະໜັບສະໜູນ​ເພ່ີມຕ່ືມຈາກ
​ພັກຂຽວ; ​​ຂະນະ​ນີ້ ຮ່າງ​ລັດຖະ
ທໍາມະນູນ​ໄດ້​​ເຂ້ົາສູ່​ສະພາ​ສູງ​ຂອງ​
ເຢຍລະ​ມນັ (Bundesrat) ໂດຍ​
ຕ້ອງໄດ້ຮັບ​ສຽງສະໜັບສະໜູນ​
ສອງ​ສ່ວນ​ສາມ ຈຶ່ງຈະ​ຜ່ານເຊັ່ນ
ດຽວກັນ.

ໜ້າຈາກຮາກຖານພັກອ້ອມຂ້າງ
ອົງຄະນະພັກ, ຄະນະປ້ອງກັນ
ພາຍໃນ ແລະ ໜ່ວຍປ້ອງກັນ
ຕົວຂອງ ສພຊ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ
ພ້ອມພຽງ.

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ເພື່ອ
ກວດກາ, ສະຫຸຼບຕີລາຄາຄືນດ້ານ
ດີ, ດ້ານຄົງຄ້າງ ຂອງການຈັດ
ຕ້ັງເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານປ້ອງກັນ
ພາຍໃນ ແລະ ການປ້ອງກັນຕົວ
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ໃນປີ 2024 
ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການ
ກຳນົດທິດທາງແຜນການວຽກ
ງານຈຸດສຸມໃນປີ 2025 ເຊິ່ງ
ເປັນວຽກງານທ່ີມີຄວາມໝາຍ
ຄວາມສໍາຄັນ, ເປັນວຽກງານຮັບ
ປະກັນທາງດ້ານຄວາມສະຫງບົ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ແລະ ປອດໄພ ຂອງສໍານັກງານ-
ຫ້ອງການ ລວມທັງສະພາບທາງ
ດ້ານແນວຄິດ, ການເຄ່ືອນໄຫວ
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-
ລັດຖະກອນພາຍໃນ ສພຊ; ເພ່ືອ
ຄ້ົນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ
ໃສ່ບົດສະຫຸຼບຕີລາຄາການເຄ່ືອນ

ໄຫວວຽກງານປ້ອງກັນພາຍໃນ 
ແລະ ໜ່ວຍປ້ອງກັນຕົວ ໃນປີ 
2024 ພ້ອມທັງກາໍນດົທິດທາງ
ແຜນການວຽກງານຈຸດສຸມໃນ
ປີ 2025 ເພື່ອພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ 
ແລະ ມປີະສດິທິຜນົດີຂ້ຶນ. ນອກ
ນ້ັນ, ຍັງໄດ້ຮັບຟັງການມີຄຳເຫັນ
ແນະນໍາກ່ຽວກັບວຽກງານວິຊາ
ສະເພາະປ້ອງກັນພາຍໃນ ຈາກ
ກະຊວງ ປກສ ເຊິ່ງຍົກໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຈໍາເປັນ, ຫຼັກ
ການ, ລະບຽບການ ແລະ ແບບ
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ໃນການຈັດ
ຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ
ງານປ້ອງກັນພາຍໃນ ແລະ ການ
ປ້ອງກັນຕົວ ຢູ່ສໍານັກງານ-ອົງ
ການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສະພາບ
ການຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕ້ັງຂອງ 
ສພຊ ເພ່ືອເປັນແນວທາງໃຫ້ແກ່
ການສືບຕ່ໍປະຕິບັດໜ້າທ່ີການ
ເມືອງທ່ີພັກ-ລັດມອບໝາຍ ໃຫ້
ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ.

ສະຫາຍ ພົທ. ສຸວອນ 
ເລືອງບຸນມີ ໄດ້ມີຄຳເຫັນວ່າ: 
ວຽກງານປ້ອງກັນພາຍໃນ ແລະ 
ການປ້ອງກັນຕົວ ແມ່ນວຽກງານ
ໜຶ່ງທີ່ມີຄວາມສຳຄັນ ເຊິ່ງເປັນ

ເຄ່ືອງມີອັນໜັກແໜ້ນຂອງພັກ 
ໃນການປ້ອງກັນແນວທາງ, ແຜນ
ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ປ້ອງກັນຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ຫັຼກການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ, 
ປ້ອງກັນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດໝາຍຂອງລັດ, ປ້ອງກັນພະ
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ທາງດ້ານ
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປ້ອງກັນ
ຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ, ຂອງ
ຊາດ ແລະ ຕອບຕ້ານ “ສົງຄາມ
ຫັນປຽ່ນໂດຍສນັຕິ” ຂອງອິດທິ
ກຳລັງປໍລະປັກ ໃນຂົງເຂດແນວ
ຄິດ, ວັດທະນະທໍາ; ພ້ອມກັນ
ນັ້ນ, ກໍເປັນວຽກງານທີ່ຮັບປະ
ກັນທາງດ້ານຄວາມສະຫງົບ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ແລະ ປອດໄພ ພາຍໃນສໍານັກ
ງານ-ຫ້ອງການຂອງສະພາແຫ່ງ
ຊາດ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະ
ຂັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກ
ການຈັດຕ້ັງຂອງຕົນ, ຍົກສູງຄຸນ
ນະພາບຂອງພະນັກງານທ່ີເຮັດ
ວຽກປ້ອງກັນພາຍໃນ ໃຫ້ເຂັ້ມ
ແຂງ ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທ່ີການ
ເມືອງທ່ີພັກລັດ-ມອບໝາຍໃຫ້ 
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ.

(Xinhua) - ວັນ​ອັງ
ຄານທີ 18 ມີນາ​ຜ່ານມາ, ນັງ
ໂກໂລ ເອັມບຸມບາ (Nangolo 
Mbumba) ປະທານາທິບໍດີ​ ​ແຫ່ງ​ 
ສາທາລະນະລດັ​ນາ​ມ​ິບ ີ​ທ່ີກຳລງັ
ຈະອອກ​ຈາກ​ຕຳ​ແໜ່ງ ໄດ້​ຮຽກ
ຮ້ອງ​ໃຫ້​ບັນດາ​ສະມາຊິກ​ສະພາ
ນິຕິບັນຍັດໃນອະນາຄົດ ຍຶດໝ້ັນ​
ໃນ​ລະບອບ​ປະຊາທິປະ​ໄຕ, ສາ
ມັກຄີແຫ່ງຊາດ ແລະ ເສລີພາບ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນ​ຂະ​ນະ
ດຽວກັນ ​ກໍ​ຕ່ໍ​ສູ້​ກັບ​ການ​ສ້ໍ​ລາດ​ບັງ
​ຫຼວງ, ການ​ແບ່ງ​ແຍກເຊ້ືອຊາດ 
ແລະ​ ຄວາມ​ແຕກ​ແຍກ.

ໃນຄຳກ່າວອຳລາຕ່ໍສະ
ພາແຫ່ງຊາດ (ສະພາຕໍ່າ), ເອັມ
ບຸມບາ ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ວາລະການດຳລົງຕຳ​ແໜ່​ງຂອງ
ຕົນທີ່ກໍາລັງຈະສິ້ນສຸດລົງ, ໃນ
ຂະນະທ່ີປະເທດກຳລັງກະກຽມ
ການຖ່າຍໂອນອໍານາດ “ອາທິດ
ນີ້ ຖືເປັນການສິ້ນສຸດບົດບາດ
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ຢ່າງເປັນທາງການຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ 
ໃນວຽກງານສາທາລະນະ; ຂ້າ​ພະ
ເຈ້ົາ​ຊຸກ​ຍູ້​ໃຫ້​ສະ​ມາ​ຊິກ​ລັດຖະສະ
​ພາ​​ໃນ​ປັດ​ຈຸ​ບັນ ​ແລະ​ ອະ​ນາ​ຄົດ​ 
ສືບ​ຕ່ໍ​ນຳ​ໃຊ້ສະ​ພາ​ນ້ີ​ເພ່ືອ​ກ້າວ​ໄປ
​ເຖິງ​ຄວາມ​ສາ​ມັກ​ຄີ, ເສລີ​ພາບ, 
ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ ​ແລະ ​ຄວາມ
​ຍຸ​ຕິ​ທໍາ.”

ຄຳ​ກ່າວ​ປາ​ໄສ​ຂອງເຂົາ
​ມີ​ຂ້ຶນ​ໃນ​ຂະ​ນະ​ທ່ີ​ນາ​ມິ​ບີກຳລັງ
ກະ​ກຽມສຳລັບພິທີສາບານຕົນ​
ເຂ້ົາ​ຮັບຕຳ​ແໜ່ງຂອງ​ປະ​ທາ​ນາ​
ທິ​ບໍ​ດີຜູ້​ໃໝ່ ເນຕຸມໂບ ນັນດີ-
ເອັນໄດຕວາ (Netumbo 
Nandi-Ndaitwah) ໃນ​ວັນ​
ສຸກທີ 21 ມີນາ ເຊິ່ງ​ນາງ​ຈະ​ດຳ
ລົງ​ຕຳ​ແໜ່ງ​ເປັນ​ປະມຸກ​ລັດ​ຍິງ​
ຄົນ​ທຳ​ອິດ​ຂອງ​ປະ​ເທດ; ນອກ
ຈາກນີ້, ລັດ​ຖະ​ບານ​ຊຸດ​ໃໝ່ ​ຈະ
​ເປັນ​ຜູ້​ຄວບ​ຄຸມ​ດູແລການ​ເລ່ີມ​
ຕ້ົນ​ຂອງສະ​ພາ​ແຫ່ງ​ຊາດ​ຊຸດ​ທີ 
VIII ອີກດ້ວຍ.

ເອັມບຸມບາ ໄດ້ພັນລະ
ນາເຖິງ 13 ເດືອນທີ່ຜ່ານມາວ່າ 
ເປັນໜ່ຶງໃນໄລຍະເວລາຫຍຸ້ງຍາກ
ທ່ີສຸດໃນປະຫວັດສາດຂອງນາ​
ມິ​ບີ ຫັຼງຈາກການເສຍຊີວິດຂອງ
ອະດີດປະທານາທິບໍດີ ຮາເກ ເກິງ
ໂກບ (Hage Geingob) ໃນ
ເດືອນກຸມພາ 2024 ແລະ ປະ
ທານາທິບໍດີຜູ້ກ່ໍຕ້ັງປະເທດ ແຊມ 
ນູໂຈມາ (Sam Nujoma) ໃນ
ເດືອນກຸມພາ 2025; ເຖິງວ່າ
ຈະມີສ່ິງທ້າທາຍເຫ່ົຼານ້ີ, ເອັມບຸມ
ບາ ກ່າວວ່າ ປະເທດຍັງມຸ່ງໝັ້ນ
ເພື່ອສະຖຽນລະພາບ ແລະ ການ
ປົກຄອງທີ່ດີ.

 ເອັມບຸມບາ, ນັກການ
ເມືອງອາວຸໂສທ່ີດຳລົງຕຳແໜ່ງ
ຕ່າງໆ ໃນລັດຖະບານຕັ້ງແຕ່ປະ
ເທດນາມິບີໄດ້ຮັບເອກະລາດໃນ
ປີ 1990, ເຂົາໄດ້ຮັບການແຕ່ງ
ຕັ້ງເປັນຮອງປະທານາທິບໍດີ ໃນ
ປີ 2018 ແລະ ໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງ
ປະທານາທິບໍດີ ໃນປີ 2024 ຫຼັງ
ຈາກການເສຍຊີວິດຂອງ ເກິງ
ໂກບ.

ເຂົາ​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ເຊື່ອ
ໝ້ັນ​​ຕ່ໍ​ບັນດາ​ສະ​ຖາ​ບັນ​ປະຊາທິ
ປະ​ໄຕ​ຂອງ​ປະ​ເທດ ​ແລະ ຮຽກ
ຮ້ອງ​ໃຫ້​ບັນດາ​ນັກ​ກົດໝາຍ ​ສຸມ
​ໃສ່ການ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ ​
ແລະ ການ​ປົກຄອງ.
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ສະໄໝວິສາມັນເທື່ອທີ 2​ ຂອງ
ສະພາແຫ່ງຊາດ (ສພຊ) ຊຸດທີ 
IX ພິຈາລະນາຮັບຮອງ; ຜ່ານ
ການພິຈາລະນາຢ່າງຖ່ີຖ້ວນ, ເລິກ
ເຊິ່ງ ໃນຕອນບ່າຍວັນທີ 20​ ມີ
ນາ, ບັນດາທ່ານສະມາຊິກສະພາ
ແຫ່ງຊາດ (ສສຊ) ທີ່ມີໜ້າເຂົ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຈຳນວນ 156 
ທ່ານ ໄດ້ໃຊ້ສິດປະຊາທິປະໄຕ
ຂອງຕົນ ລົງຄະແນນສຽງຮັບຮອງ
ເອົາລັດຖະທຳມະນູນສະບັບປັບ
ປຸງປີ 2025 ຢ່າງເປັນເອກະສັນ
ສູງ ໃນນີ້, ມີ 155 ທ່ານ ເຫັນ
ດີ ເທົ່າກັບ 99.35% ຂອງຈຳ
ນວນ ສສຊ ທັງໝົດ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ, ບໍ່ເຫັນດີ 1​ ທ່ານ 
ເທົ່າກັບ 0.64% ແລະ ບໍ່ອອກ
ສຽງ 0%. ມາໃນວັນທີ 22 ມີ
ນາ, ທ່ານ ທອງລຸນ ສີສຸລິດ ປະ
ທານປະເທດ ໄດ້ອອກລັດຖະ
ດຳລັດ ສະບັບເລກທີ 037/ປປທ,​ 
ລົງວັນທີ 22 ມີນາ 2025 ປະ
ກາດໃຊ້ລັດຖະທຳມະນູນສະບັບ
ປີ 2025​ ຢ່າງເປັນທາງການ.​

ການພິຈາລະນາຮັບຮອງ
ແລະ ປະກາດໃຊ້ລັດຖະທຳມະນູນ
ສະບັບປີ 2025 ແມ່ນມີຄວາມ
ໝາຍສຳຄັນເປັນຢ່າງຍິ່ງ ຍ້ອນ
ວ່າການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ
ຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນແນໃສ່ສືບຕ່ໍສ້າງການ
ຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ,​ ເລິກເຊ່ິງ 

ແລະ ຮອບດ້ານ ໃນລະບົບອໍາ
ນາດແຫ່ງລັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ
ສູງ, ສ້າງບາດລ້ຽວໃໝ່ໃຫ້ແກ່
ການປກົປກັຮກັສາ ແລະ ສາ້ງສາ
ປະເທດຊາດ, ການເຊື່ອມໂຍງ
ເສດຖະກິດກັບພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ, ຍູ້ແຮງການສ້າງເສດຖະ
ກິດເອກະລາດເປັນເຈົ້າຕົນເອງ
ໃນໄລຍະໃໝ່ ທັງເປັນການປັບ
ປຸງນິຕິກໍາສູງສຸດຂອງລັດເຮົາ ທີ່
ເປັນກົດໝາຍພ້ືນຖານຂອງຊາດ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງປ່ຽນ
ແປງໃໝ່ຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມ
ຄອງ-ບໍລິຫານລັດໃນໄລຍະໃໝ່.

ການປະກາດໃຊ້ລັດຖະ
ທຳມະນູນໃນວັນທີ 22 ມີນານີ້ 
ຍ່ິງມີຄວາມໝາຍສຳຄັນທາງປະ
ຫວັດສາດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງ
ພັກເຮົາ, ເພາະວ່າວັນທີ 22 ມີ
ນາ 2025 ແມ່ນວັນສ້າງຕັ້ງພັກ
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທ່ີມີກຽດ
ສະຫງ່າ ຄົບຮອບ 70 ປີ ແລະ 
ກໍເປັນໄລຍະເວລາທ່ີພັກປະຊາ
ຊົນປະຕິວັດລາວ ກຳອຳນາດມາ
ໄດ້ 50 ປີໃນປີນີ້ ທັງຢູ່ໃນໄລ
ຍະເວລາທ່ີທ່ົວພັກ, ທ່ົວລັດ, ທ່ົວ
ກຳລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົ່ວ
ປວງຊົນ ພວມສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະ
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງ
ທີ XI ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດ
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ IX ເປັນປີສຸດ
ທ້າຍ,​ ກະກຽມສະເຫຼີມສະຫຼອງ 
3 ວັນປະຫວັດສາດອັນສໍາຄັນ

ຂອງຊາດຄື: ວັນສ້າງຕັ້ງພັກປະ
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 
70 ປີ, ວັນສ້າງຕັ້ງລັດແຫ່ງ 
ສປປລາວ ຄົບຮອບ 50​ ປີ ແລະ
ວັນເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົນ
ວິຫານ ຜູ້ນຳທີ່ເຄົາລົບຮັກຂອງ
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ, ຜູ້ນຳ
ກໍ່ຕັ້ງພັກ, ກໍ່ຕັ້ງແນວລາວສ້າງ
ຊາດ, ກ່ໍຕ້ັງກຳລັງປະກອບອາວຸດ
ປະຊາຊົນ, ກໍ່ຕັ້ງລັດແຫ່ງ ສປປ
ລາວ ແລະ ລເິລີມ່ແນວທາງປຽ່ນ
ແປງໃໝ່ຮອບດ້ານມີຫັຼກການ
ຂອງພັກ ຄົບຮອບ 105 ປີ.

ເນ້ືອໃນລັດຖະທຳມະນູນ
ສະບັບປີ 2025 ນີ້ ລວມມີ: ຄຳ
ນໍາ ແລະ 14 ໝວດ,​ 122 ມາດ
ຕາ, ທຽບໃສ່ລັດຖະທໍາມະນູນ
ສະບັບປີ 2015 ແມ່ນມີຄຳນໍາ 
ແລະ 14 ໝວດ, 119 ມາດຕາ 
ລື່ນພຽງແຕ່ 3 ມາດຕາ; ໝາຍ
ຄວາມວ່າ ມມີາດຕາໃໝ່ 5 ມາດ
ຕາຄື: ມາດຕາ 11 ກຳນົດກ່ຽວ
ກັບຄວາມໝາຍຄວາມສຳຄັນ
ຂອງຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ອຳນາດອະທິປະໄຕຂອງ
ຊາດ, ມາດຕາ 103, 104, 
105 ແລະ 106 ເຊິ່ງເປັນມາດ
ຕາໃໝ່ ກຳນົດກ່ຽວກັບການ
ກວດກາລັດ. ນອກຈາກ 5 ມາດ
ຕາໃໝ່ນີ້ແລ້ວ, ຍັງມີ 62 ມາດ
ຕາ ໄດ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ມາດ
ຕາບໍ່ໄດ້ປັບປຸງ ມີ 55 ມາດຕາ;​ 
ໃນ​ 62 ມາດຕາທີ່ມີການປັບປຸງ
ນັ້ນ ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ປັບ

ປຸງກ່ຽວກັບການປົກຄອງທ້ອງ
ຖິ່ນ ເປັນຕົ້ນການແບ່ງຂັ້ນການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນເປັນ 3 ຂັ້ນຄື: 
ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນ
ຕາແສງ. ລັດຖະທຳມະນູນສະ
ບບັປ ີ2015 ໄດ້ກຳນົດເອົາການ
ປົກຄອງຂັ້ນບ້ານ ເປັນການປົກ
ຄອງລຸ່ມສຸດ, ແຕ່ລັດຖະທຳມະ
ນູນປີ 2025 ແມ່ນກຳນົດເອົາ
ຂັ້ນຕາແສງ ເປັນຂັ້ນການປົກ
ຄອງລຸ່ມສຸດ; ສຳລັບຂັ້ນບ້ານ 
ແມ່ນເປັນການຈັດຕ້ັງຊຸມຊົນ ຫືຼ 
ການຈັດຕ້ັງຂອງປະຊາຊົນພາຍ
ໃນບ້ານ ໂດຍມີການເລືອກຕັ້ງ
ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນລະບຽບ
ການສະເພາະ, ພະນັກງານຂ້ັນຕາ
ແສງ ຈະເປັນພະນັກງານລັດ ແລະ
ຂັ້ນຕາແສງ ຈະເປັນຫົວໜ່ວຍ
ງ ົບມານອີກຂັ້ນໜຶ່ງ. ພ້ອມກັນ
ນີ້,​ ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຊື່ເອີ້ນ
ຈາກເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະ
ຄອນຫຼວງ, ເຈົາ້ເມອືງ ແລະ ນາຍ
ບ້ານ ມາເປັນປະທານຄະນະກຳ
ມະການປົກຄອງແຂວງ, ປະທານ
ຄະນະກຳມະການປົກຄອງນະ
ຄອນຫຼວງ, ປະທານຄະນະກຳມະ
ການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ປະທານ
ຄະນະກຳມະການປົກຄອງຕາແສງ.

ນອກຈາກການພິຈາລະ
ນາຮບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊລ້ດັ
ຖະທຳມະນູນແລ້ວ,​ ກອງປະຊຸມ
ສະໄໝວິສາມັນເທື່ອທີ 2 ຂອງ 
ສພຊ ຊຸດທ ີIX ຍັງໄດ້ພິຈາລະ
ນາຮັບຮອງເອົາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ

ການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ສະບັບ
ປັບປຸງ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ສະບັບ
ປັບປຸງ ເຊິ່ງລາຍລະອຽດຈະມີ
ການແຈ້ງຂ່າວຕື່ມຕໍ່ໄປ.

ທ່ານ ສຈ. ປອ. ຈະເລີນ 
ເຍຍປາວເຮີ ຕາງໜ້າຄະນະກຳມະ
ການລະດັບຊາດປັບປຸງລັດຖະທຳ
ມະນູນ ໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງຍໍ
ຊົມເຊີຍ ແລະ ຂອບໃຈຢ່າງເລິກ
ເຊິ່ງ ຕໍ່ບັນດາທ່ານສະມາຊິກສະ
ພາແຫ່ງຊາດ, ສະມາຊິກສະພາ
ປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງທ່ົວປະເທດ,​ 
ຄະນະນໍາ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດ
ຖະກອນທຸກກະຊວງ, ອົງການ, 
ທຸກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ທຸກເມືອງ ກໍຄືຜູ້ປະກອບການ
ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ແລະ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ ທີ່ໄດ້
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານປັບປຸງ
ລັດຖະທຳມະນູນ ໂດຍສະເພາະ
ໄດ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ, ເຂ້ົາ
ຮ່ວມ ແລະ ປະກອບຄວາມເຫັນ
ຕ່ໍການປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະ
ຕິບັດລັດຖະທຳມະນູນ, ການທາບ
ທາມຄໍາເຫັນໃສ່ຮ່າງລັດຖະທໍາ
ມະນູນ ລວມທັງຜ່ານສ່ືມວນຊົນ 
ມານະໂອກາດນ້ີຢ່າງສຸດອົກສຸດ
ໃຈ! ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕ່ໍ
ສື່ມວນຊົນທຸກສື່ ທີ່ໄດ້ເອົາໃຈ
ໃສ່ອອກຂ່າວກ່ຽວກັບການເຄ່ືອນ
ໄຫວວຽກງານປັບປຸງລັດຖະທຳ
ມະນູນ ໂດຍສະເພາະຖ່າຍທອດ
ສົດພິທີກອງປະຊຸມສະໄໝວິສາ

ມັນເທື່ອທີ 2 ໃນການສະເໜີ, 
ພິຈາລະນາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ 
ຮັບຮອງເອົາລັດຖະທຳມະນູນ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບຮູ້
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ທັນການ.

ໃນໂອກາດນ້ີ,​ ທ່ານຮອງ
ປະທານ, ຜູ້ປະຈຳການ ແລະ ຫົວ
ໜ້າກອງເລຂາ ຄລຊ ຍັງຮຽກ
ຮ້ອງມາຍັງພະນັກງານ, ສະມາ
ຊກິພັກ, ທະຫານ, ຕຳຫຼວດ, ນກັ
ຮຽນ, ນກັສກຶສາ, ນັກທຸລະກດິ, 
ຊັ້ນຄົນ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນ
ດາເຜົ່າໃນທົ່ວປະເທດ ຈົ່ງພ້ອມ
ກັນຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະ
ຕິບດັລດັຖະທຳມະນນູ ແລະ ກດົ
ໝາຍ ໃຫ້ເຂັ້ມງວດກວ່າເກົ່າ, 
ພ້ອມກັນປະກອບສ່ວນປົກປັກ
ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ, 
ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງ
ຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ 
ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນລັດຖະ
ທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ, ຍົກ
ສູງນ້ຳໃຈຮັກຊາດ, ນ້ຳໃຈເປັນ
ເຈ້ົາຂອງປະເທດຊາດ, ສູ້ຊົນຜ່ານ
ຜ່າອຸປະສັກຕ່າງໆ ຮ່ວມແຮງຮ່ວມ
ໃຈກັນສ້າງສາ ແລະ ພັດທະນາ
ປະເທດຊາດ ຕາມທິດສ້າງເສດ
ຖະກິດເອກະລາດເປັນເຈ້ົາຕົນເອງ 
ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັ່ງມີຜາສຸກ, 
ປະເທດຊາດມ່ັງຄ່ັງເຂ້ັມແຂງ, ສັງ
ຄົມສາມັກຄີປອງດອງ, ມີປະຊາ
ທິປະໄຕ, ຍຸຕິທຳ ແລະ ສີວິໄລ.
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ຜູ້ຊີ້ນຳ 

ທ່ານ ສິງຄໍາ ວົງພະຈັນ

ຄະນະຊ່ຽວຊານທີ່ປຶກສາ 

ທ່ານ ສີສຸພັນ ແສງສະຫວັນ
ທ່ານ ວິເສດ ສະແຫວງສຶກສາ

ທ່ານ ທອງດາ ສຸພາສິດ
ທ່ານ ຄຳຫວັນ ດາລາວົງ 

ຄະນະບັນນາທິການ 

ທ່ານ ປອ. ພິດສະໄໝ ບຸນວິໄລ ຫົວໜ້າ ບກ
ທ່ານ ວິລະພັດ ພາບວິໄຊ ຮອງຫົວໜ້າ ບກ 
ທ່ານ ບຸນເກີດ ວົງໄຊຍາ ຮອງຫົວໜ້າ ບກ

ກອງບັນນາທິການ 

ທ່ານ ນາງ ວັນນາລິນ ສຸລິວົງສັກ 
ທ່ານ ນາງ ໄຊໂສພາພອນ ມິ່ງມຸງຄຸນ

ທ່ານ ນາງ ສຸພາວັນ ຫອມສະນິດ
ທ່ານ ນາງ ອາລິນ ສຸພິມມະປະດິດ

ອອກແບບ - ຈັດໜ້າ 

ທ່ານ ນາງ ກຸກກິກ ບຸດດາໄຊ
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ໃນທ້າຍປີ 2021 ກອງກຳລັງຕໍ່ສູ້ຂອງ
ອັບການິດສະຖານ ສາມາດຄອງໄຊຊະນະໄດ້
ຢ່າງເດັດຂາດໃນທົ່ວປະເທດ ຄືສາມາດຊຸທັ່ງ
ກຳລັງຮຸກຮານຕ່າງຊາດ ນຳໂດຍສະຫະລັດອາ
ເມລິກາອອກຈາກຜືນແຜ່ນດິນຈົນກ້ຽງເອີດ
ເຕີດ; ຈາກນັ້ນ, ລັດຖະບານໃໝ່ຂອງປະເທດ
ນີ້ ກໍໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໄປພ້ອມໆກັບໄດ້
ອອກກົດໝາຍຫຼາຍສະບັບ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງລັດ
ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ. ໜຶ່ງໃນບັນດາກົດໝາຍເຫຼົ່າ
ນັ້ນ ກໍມີກົດໝາຍເພື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງ
ຄວາມປອດໄພສຳລັບແມ່ຍິງ ເປັນກົດໝາຍ
ສະບັບໃໝ່ອ່ຽມທ່ີບັນຈຸຂ້ໍຫ້າມເຊ່ັນ: ຫ້າມແມ່
ຍິງເດີນທາງຄົນດຽວຕາມເສ້ັນທາງທ່ີມີຄວາມ
ຍາວເກີນ 72 ກິໂລແມັດ, ຖ້າເດີນທາງເກີນ
ກວ່າໄລຍະດັ່ງກ່າວ ກໍຕ້ອງມີເພດຊາຍຮ່ວມ
ເດີນທາງນຳ ເພື່ອເຮັດໜ້າທີ່ປ້ອງກັນຄວາມ
ປອດໄພ. ໂຄສົກກະຊວງສົ່ງເສີມສິລະທຳ ແລະ 
ປ້ອງກັນປາກົດການຫຍໍ້ທໍ້ ທີ່ເປັນເຈົ້າການ
ຮ່າງກົດໝາຍສະບັບນີ້ ໄດ້ອະທິບາຍກ່ຽວກັບ
ຂໍ້ຫ້າມນີ້ວ່າ “ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ແມ່ຍິງຕົກຢູ່
ໃນຄວາມອັນຕະລາຍຈາກການຂົ່ມເຫັງ ແລະ 
ລວນລາມທາງເພດ”. ຂ້ໍຫ້າມນ້ີໄດ້ຈູດສະນວນ
ກະແສວິພາກວິຈານຈາກບາງປະເທດວ່າ ກົດ
ໝາຍສະບັບນີ້ ລະເມີດ ແລະ ກົດໜ່ວງສິດເສ
ລີພາບຂອງແມ່ຍິງ. ນອກຈາກນັ້ນ, ກົດໝາຍ
ຍັງກຳນົດຫ້າມລົດໂດຍສານຮັບແມ່ຍິງທ່ີບ່ໍໃສ່
ຜ້າຄຸມປົກໜ້າຂ້ຶນລົດເດັດຂາດ, ຫ້າມເປີດດົນ
ຕີ ແລະ ມີສິ່ງມຶນເມົາໃນລົດ. ທາງການອັບ
ການິສະຖານ ຢໍ້າແລ້ວຢໍ້າອີກວ່າ ກົດໝາຍສະ
ບັບນີ້ເໝາະສົມກັບສັງຄົມຂອງປະເທດ ໂດຍ
ບ່ໍສົນໃຈກັບສຽງວິພາກວິຈານຈາກບັນດາກຸ່ມ
ທີ່ເອີ້ນຕົນເອງວ່າ ເປັນຜູ້ຕໍ່ສູ້ສຳລັບສິດທິມະ
ນຸດສຳລັບແມ່ຍິງ.

ສ້າງກົດໝາຍເພ່ືອອັດຊ່ອງວ່າງຄວາມ
ບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ

ໃນຕົ້ນເດືອນກັນຍາ 2023, ຄະນະນຳ
ຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ ຫຼື (EU) ໄດ້ລິເລີ່ມກະ
ກຽມອອກກົດໝາຍສະບັບໃໝ່ ວ່າດ້ວຍສະ
ເໝີພາບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຕໍາແໜ່ງຜູ້
ຈັດການຂອງບໍລິສັດໃຫຍ່ໆ ຍ້ອນເຫັນວ່າຕຳ
ແໜ່ງດ່ັງກ່າວສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນກຳມືຂອງ
ຜູ້ຊາຍ; ກົດໝາຍໄດ້ລົງເລິກ 3 ເນື້ອໃນໃຫຍ່
ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

1 ບໍລິສັດທີ່ມີພະນັກງານແຕ່ 250 ຂຶ້ນ
ໄປ ຕ້ອງມີແມ່ຍິງ ແລະ ຕົວແທນຊົນເຜົ່າສ່ວນ

ນ້ອຍໃນຕຳແໜ່ງການບໍລິຫານ ຈຳນວນ 40% 
ຫຼື ຢ່າງໜ້ອຍບໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ 30% ຂອງຈຳນວນ
ກຳມະການບໍລິຫານທັງໝົດ;

2 ຂະບວນການຄັດເລືອກກໍາມະການ
ບໍລິຫານນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ໃນກໍ
ລະນີຜູ້ຖືກຄັດເລືອກມີຄະແນນດີ, ຄຸນສົມບັດ
ເທົ່າທຽມກັນນັ້ນ ໃຫ້ເລືອກເອົາແມ່ຍິງ ແລະ 
ຊົນເຜ່ົາສ່ວນນ້ອຍ ເຂ້ົາໃນຕຳແໜ່ງກຳມະການ
ບໍລິຫານ;

3 ຕ້ອງເປີດເຜີຍລາຍຊື່ຂອງບັນດາບໍລິ
ສັດທ່ີປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍນີ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ
ຄົບຖ້ວນໄປພ້ອມໆກັບເຜີຍແຜ່ລາຍຊ່ືຂອງບັນ
ດາບໍລິສັດ ທີ່ບໍ່ບັນລຸຕາມທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳ
ນົດອອກ; ບໍລິສັດທີ່ບໍ່ບັນລຸຕາມເປົ້າໝາຍ 
ຕ້ອງບອກສາເຫດ ແລະ ວິທີແກ້ໄຂໃນຕໍ່ໜ້າ, 
ຖ້າເຫດຜົນທີ່ອ້າງມານັ້ນ ບໍ່ແທດເໝາະກັບ
ຄວາມເປັນຈິງ ບໍລິສັດເຫ່ົຼານ້ັນກໍຈະຖືກປັບໃໝ.

ຢູ່ ຍີ່ປຸ່ນ ປະເທດທີ່ມີເສດຖະກິດໃຫຍ່
ເປັນອັນດັບທີ 3 ຂອງໂລກ ຮອງຈາກ ສ.ອາ
ເມລິກາ ແລະ ສປຈີນ ກໍມີຂ່າວວ່າທາງການ
ຂອງປະເທດນີ້ ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊຸກຍູ້
ໃຫ້ນັກທຸລະກິດຍິງກ້າວຂ້ຶນສູ່ຕຳແໜ່ງຜູ້ຈັດ
ການບໍລິສັດໃຫຍ່ໆ ເມື່ອປະມານ 9 ປີກ່ອນ
ໜ້ານີ້, ໜັງສືພິມວຽງຈັນທາມ ສະບັບວັນທີ 
26 ພະຈິກ 2016 ໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ແມ່ຍິງຍີ່ປຸ່ນ 
ທ່ີຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງຜູ້ຈັດການບໍລິສັດໃຫ່ຍໆນັ້ນ 
ມີພຽງ 3% ຂອງຈຳນວນບັນດາຜູ້ຈັດການ
ທັງໝົດທີ່ມີໃນປະເທດ, ແຕ່ຖ້າໄປທຽບກັບ
ແມ່ຍິງໃນເອີຣົບ ທີ່ມີຕຳແໜ່ງຜູ້ຈັດການ ກໍ
ຈະໄດ້ຕົວເລກພຽງ 1/5 ເທົ່ານັ້ນ. ຍ້ອນແນວ
ນີ້ເອງ, ທາງກະຊວງເສດຖະກິດ, ການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກຳຂອງຍີ່ປຸ່ນ ຈຶ່ງໄດ້ລິເລີ່ມສ້າງຕັ້ງ
ສູນເຝິກອົບຮົມດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ 
ສຳລັບຜູ້ປະກອບການເພດຍິງ ທີ່ຕ້ອງການບືນ
ຂຶ້ນສູ່ຕຳແໜ່ງຜູ້ນຳຂອງບໍລິສັດໃຫຍ່ໆ; ການ
ເຝິກອົບຮົມຄັ້ງທຳອິດສຳລັບນັກທຸລະກິດຍິງ 
ຈຳນວນ 60 ຄົນນັ້ນ ຈັດຂຶ້ນໃນເດືອນມັງ
ກອນ 2017 ເປັນເວລາ 6 ວັນ ໂດຍໄດ້ລົງ
ເລິກວິຊາ ຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວາມ
ຮູ້ກ່ຽວກັບວິທີແກ້ໄຂວິກິດການ. ຄືໄດ້ເວົ້າ
ແລ້ວໃນເບື້ອງຕົ້ນວ່າ ນັກທຸລະກິດຍິງຍີ່ປຸ່ນ 
ທ່ີກຳຕຳແໜ່ງຜູ້ຈັດການບໍລິສັດໃຫຍ່ໆພາຍ
ໃນປະເທດນັ້ນ ມີພຽງ 3% ແຕ່ໃນຕຳແໜ່ງ
ອຳນວຍການບໍລິສັດຂະໜາດທົ່ວໆໄປນັ້ນ ມີ
ຈຳນວນ 12.5% (ສະຖິຕິໃນປີ 2016).

l ໂດຍ : ພູຜາ
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oaho,klv'{lk,;ao g0qkd=,kdko-hkvudD gsaoco;oahoF oadm5]tdyf9bj'g;qhk
da[g0qk;jkG

“,Nvnjo 7ao[+c,jo38F d=c,jogIqk9twfhIa[lyj'.|jM”
“lyj'.|jMoaho mjko|kpg4y'spa'L” mhk;z6h-j;p4k,7noD
oadm5]tdyf8v[;jkG “389t,u3,'\j;p.|j ŝn;jkgIqk9t,uz6h-j;p;Pd7qo
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A businessman who had several assistants found that 
one of them was in the habit of coming late to the office. He 
warned him that this conduct would lead him into trouble, 
and told him that he had better the fault was not his, but that 
of his watch, which did not keep good time. A few days 
afterwards he was late again, and for this the businessman 
said to him, " tomorrow either you or I will have something 
new."

"What is that sir?" asked the assistant.
The businessman replied, " Either you will have a new 

watch, or I shall have a new assistant."

Something New
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