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ກດົໝາຍ 

ວ�າດ�ວຍ ການປກົຄອງທ�ອງຖິນ່ (ສະບບັປບັປງຸ) 

ພາກທ ີI 

ບດົບນັຍດັທົວ່ໄປ 

 

ມາດຕາ 1  (ປບັປງຸ) ຈດຸປະສງົ  

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ກ�ານົດ ຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການ ກ�ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 

ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ເພ່ືອປັບປຸງ ແລະ ສ�າງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ 

ໃຫ�ມີຄວາມໜັກແໜ�ນ ເຂ້ັມແຂງ, ໂປ�ງໃສ ແລະ ເປັນລະບົບໃນທ່ົວປະເທດ ແນໃສ�ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ 

ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານແຫ�ງລັດ, ວຽກງານປ�ອງກັນ 

ຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ, ວຽກງານການຕ�າງປະເທດ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ; ປົກປ�ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງ 

ລັດ, ລວມໝູ�, ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າຂອງປະຊາຊົນ ປະກອບສ�ວນເຮັດໃຫ�ປະຊາຊົນຮ່ັງມີ ຜາສຸກ, 

ປະເທດຊາດ ມັ່ງຄ່ັງ ເຂ້ັມແຂງ, ສັງຄົມ ສາມັກຄີ ປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທ�າ ແລະ ສີວິໄລ. 

 

ມາດຕາ  2 (ປບັປງຸ) ການປກົຄອງທ�ອງຖິນ່ 

ການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແມ�ນ ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດຂ້ັນທ�ອງຖ່ິນ. 

ການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແຫ�ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ແບ�ງອອກເປັນ ສາມຂ້ັນ 

ຄື ຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ�ານ. 

ຂ້ັນແຂວງ ມ ີແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

ຂ້ັນເມືອງ ມີ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

ຂ້ັນບ�ານ ມີ ບ�ານ. 

 

ມາດຕາ 3 (ປບັປງຸ) ຫຼກັການຈດັຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອ່ນໄຫວຂອງອງົການປກົຄອງທ�ອງຖິນ່  

                ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຕົ້ນຕ� ດັ່ງນີ:້ 

1. ລວມສູນເປັນເອກະພາບໃນການຄຸ�ມຄອງລັດ ທ່ີມີການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ, ຂ້ັນບ�ານ ຂ້ຶນກັບຂ້ັນ 

ເມືອງ, ຂ້ັນເມືອງ ຂ້ຶນກັບຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນແຂວງ ຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ; 

2. ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈ້ົາຂອງປະຊາຊົນ, ເພ່ີມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ 

ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍຜ�ານສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; 

3. ຮັບຜິດຊອບບົນພ້ືນຖານລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 



 

2 

 

 

 

ພາກທ ີII 

ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງທ�ອງຖິນ່ 

 

ມາດຕາ 4 (ປບັປງຸ) ທີຕ່ັງ້  

ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແມ�ນ ອົງການບ�ລິຫານລັດຂັ້ນທ�ອງຖ່ິນ, ເປັນຕົວແທນຂອງລັດຖະບານ, ມີ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�່ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ. 

        ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ປະກອບດ�ວຍ: 

                      1. ອົງການປົກຄອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

                      2. ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

                      3. ອົງການປົກຄອງບ�ານ. 

ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ອາດຈະສ�າງເຂດພິເສດຂ້ຶນ ຕາມການຕົກລົງຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ. 

ຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງແຂວງ ແມ�ນ ເຈ້ົາແຂວງ, ຫວົໜ�າອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງ ແມ�ນ ເຈ້ົາ

ຄອງ ນະຄອນຫຼວງ, ຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງເມືອງ ແມ�ນ ເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ແມ�ນ 

ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງນະຄອນ ແມ�ນ ເຈ້ົານະຄອນ, ຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງບ�ານ     

ແມ�ນ ນາຍບ�ານ. 

 

ມາດຕາ 5 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດ  

ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ມີ ພາລະບົດບາດຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດ ທາງດ�ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, 

ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການນ�າໃຊ� ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາ 

ກອນທ�າມະຊາດ, ສິ່ງແວດລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອື່ນ; ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ໃນທ�ອງຖິ່ນ 

ແລະ ວຽກງານການຕ�າງປະເທດ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ. 

 

ມາດຕາ 6 (ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

        ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ມະຕິ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ຂ�້ຕົກລົງ ຂອງ

ຂ້ັນເທິງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງ�ບປະມານແຫ�ງລັດ; 

2. ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ 

ແລະ ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ຂອງທ�ອງຖ່ິນຕ�່ສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ ເພ່ືອພິຈາລະນາ; 

3. ຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານທາງດ�ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງ

ກັນ ຄວາມສະຫງ�ບ, ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ອ່ືນໆ; 

4. ອອກມະຕ,ິ ຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສັ່ງ, ຄ�າແນະນ�າ ແລະ ແຈ�ງການ ກ�ຽວກັບການຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ, 

ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ ແລະ ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

5. ຕິດຕາມ ກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທ່ີວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ ທ່ີຢູ�ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ຂອງຕົນ; 

6. ຄຸ�ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ, ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ ທີ່ດ�າລົງຊີວິດ ແລະ 

ເຄື່ອນໄຫວຢູ�ທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນ; 

7. ພົວພັນ ແລະ ຮ�ວມມືກັບຕ�າງປະເທດ ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງລັດຖະບານ; 

8. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານ 

ຂອງທ�ອງຖ່ິນ ໃຫ�ຂ້ັນເທິງຢ�າງເປັນປົກກະຕ;ິ 
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9. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ພາກທ ີIII 

ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ ແລະ ອງົການປກົຄອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

ໝວດທ ີ1 

ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ ແລະ ການສ�າງຕັງ້ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ  

 

ມາດຕາ 7 (ປັບປງຸ) ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມ�ນ ເຂດການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ຊ່ຶງປະກອບດ�ວຍຫຼາຍເມືອງ, ເທດສະບານ, 

ນະຄອນ. 

  

ມາດຕາ 8 ການສ�າງຕັງ້ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຖືກສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ແຍກອອກ, ໂຮມເຂ້ົາ ຫືຼ ກ�ານົດເຂດແດນ ໂດຍການຕົກລົງ 

ຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະບານ. 

 

ມາດຕາ 9 (ປບັປງຸ) ເງືອ່ນໄຂການສ�າງຕັງ້ແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

            ໃນການສ�າງຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕ�ອງມເີງ່ືອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດັ່ງນີ:້ 

1. ມີທ່ີຕັ້ງດ�ານພູມສາດເໝາະສົມແກ�ການປົກຄອງ, ເປັນທ່ີຕັ້ງຍຸດທະສາດ ໃນການປ�ອງກັນຊາດ-

ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

2. ມີປັດໄຈພື້ນຖານສ�າລັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 

3. ມີພື້ນຖານໂຄງລ�າງທ່ີຂະຫຍາຍຕົວ ເຊ່ັນ ຖະໜົນຫົນທາງ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ຕະຫຼາດ, 

ໄຟຟ�າ, ນ�້າປະປາ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ� ແລະ ອື່ນໆ; 

4. ມີພົນລະເມືອງ ທ່ີດ�າລົງຊີວິດຢູ�ໃນທ�ອງຖ່ິນນ້ັນ ຢ�າງໜ�ອຍ ໜ່ຶງຮ�ອຍຊາວພັນຄົນ; 

5. ມີຫ�າຫົວໜ�ວຍການປົກຄອງຂ້ັນເມືອງຂຶ້ນໄປ. 

             ໃນກ�ລະນຈີ�າເປັນ ຈະສ�າງຕັ້ງແຂວງນັ້ນ ລັດຖະບານ ເປັນຜູ�ສະເໜີ ຕ�່ສະພາແຫ�ງຊາດ ພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

 

 

 

 

 

ໝວດທ2ີ 

ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

 

ມາດຕາ 10 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ  

ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມ�ນ ອົງການບ�ລິຫານລັດຂ້ັນແຂວງ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດ ຄຸ�ມ

ຄອງບ�ລິຫານລັດທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງ

ກັນຄວາມສະຫງ�ບ, ວຽກງານການຕ�າງປະເທດ; ສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ�າ

ໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນໃນທ�ອງຖ່ິນ; ຊ້ີນ�າ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງ 
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ປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ໃນຂອບເຂດການຄຸ�ມຄອງຂອງຕົນ, 

ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ. 

 

ມາດຕາ 11 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

           ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດັ່ງນີ້: 

1. ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ລະບຽບການ, ຄ�າສັ່ງ, ຄ�າ

ແນະນ�າ, ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ; 

2. ສ�າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະ 

ມານຂອງທ�ອງຖ່ິນ; ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; ຕ�ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສ� ້

ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປາກົດການຫຍ�້ທ�້ອື່ນ ໃນສັງຄົມ; 

3. ຊີ້ນ�າ, ຊຸກຍູ�, ປຸກລະດົມ ກ�ຽວກັບວຽກງານເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ສະມາ 

ຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ; 

4. ຊຸກຍູ�, ລະດົມແຫ່ຼງທຶນເຂ້ົາໃສ�ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ປະຕິຮູບລະບົບການສຶກສາແຫ�ງຊາດ 

ແລະ ສາທາລະນະສຸກ ຢູ�ທ�ອງຖ່ິນ; 

5. ປົກປັກຮັກສາ, ສ່ົງເສີມວັດທະນະທ�າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ 

ຂອງເຜ່ົາ; ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາສະຖານທ່ີທ�ອງທ�ຽວທາງດ�ານປະຫວັດສາດ, ວັດທະນະທ�າ ແລະ ທ�າມະຊາດ 

ພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

6. ນ�າໃຊ�ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທັນສະໄໝເຂ້ົາໃນການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດ; ປັບປຸງລະ 

ບຽບການ, ກົນໄກການບ�ລິຫານລັດ ໃຫ�ມີຄວາມສະດວກ, ວ�ອງໄວ, ໂປ�ງໃສ; 

7. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກຂະ  ແ

ໜງການ ຢູ�ໃນຂ້ັນຂອງຕົນ ຫືຼ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງກ�ຽວກັບການດ�າເນີນຄະດີຂອງ 

ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າ 

ຂອງຂະແໜງການ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

8. ແບ�ງໜ�າທ່ີຮັບຜິດຊອບ, ສິດຕັດສີນບັນຫາ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃຫ�ເມືອງ, ເທດສະບານ, 

ນະຄອນ ໃຫ�ຈະແຈ�ງ ແລະ ຂາດຕົວ;  

9. ຈັດຕັ້ງ, ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງພະແນກ, 

ອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ, ການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ 

ຫົວໜ�ວຍການຈັດຕັ້ງອ່ືນ ທ່ີຢູ�ພາຍໃຕ�ການຄຸ�ມຄອງຂອງຕົນ; 

10. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕບັິດທຶນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ໂຄງການ 

ລົງທຶນ ທ່ີສູນກາງຄຸ�ມຄອງ; ສ່ົງເສີມການລົງທຶນຂອງທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ທ່ີຢູ�

ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

11. ຊ້ີນ�າ ກວດກາການຄຸ�ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ, ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ, 

ວຽກງານເຜ່ົາ ແລະ ສາສະໜາ; ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ� ແລະ ແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; 

12. ພິຈາລະນາ, ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ  ແລະ ແກ�ໄຂຄ�າສະເໜີຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ກ�ຽວກັບ

ການ ກະທ�າຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ອົງການບ�ລິຫານລັດໃນທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນ; 

13. ຄ້ົນຄວ�າໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; ການ

ສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ ແລະ ກ�ານົດເຂດແດນຂອງ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

14. ຊຸກຍູ�, ສ່ົງເສີມ ແລະ ສ�າງເງ່ືອນໄຂໃຫ�ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການ

ຈັດ ຕັ້ງສັງຄົມ, ທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ເຂ້ົາຮ�ວມໃນການພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ແລະ ຕ�ານປາກົດການຫຍ�້ທ�້ ຢູ�ໃນທ�ອງຖ່ິນຕົນ; 
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15. ຄຸ�ມຄອງການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພະແນກສາຍຕັ້ງທ່ີປະຈ�າຢູ�ທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນໃຫ�ກະຊວງ ແລະ ອົງການລັດທຽບເທ່ົາ 

ກະຊວງທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 

16. ສ�າງ, ບ�າລຸງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ 

ແລະ ພາສາຕ�າງປະເທດ ໃຫ�ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ; 

17. ຄຸ�ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ນ�າໃຊ� ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ຕາມການ ແບ�ງຂັ້ນ

ຄຸ�ມຄອງ ເພ່ືອສ�າງແຫ່ຼງລາຍຮັບ ແລະ ຈັດເກັບລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ; 

18. ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ໃຫ�ອົງການລັດທ່ີກ�ຽວຂ�ອງປະຕິບັດການສ�າງລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ, 

ທັນເວລາ ແລະ ໂປ�ງໃສ; ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ�າຍ ຂອງທ�ອງຖ່ິນ; 

19. ພົວພັນ ແລະ ຮ�ວມມືກັບຕ�າງປະເທດຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັ້ນເທິງ; 

20. ສະຫ�ບ, ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານຂອງ 

ທ�ອງຖ່ິນ ໃຫ�ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

21. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

 

ໝວດທ3ີ 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງອົງການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

 

ມາດຕາ 12 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 

         ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມີ ໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດັ່ງນີ້: 

1. ຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

2. ພະແນກ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ຊ່ຶງສ�າງຕັ້ງຂ້ຶນຕາມຄວາມຮຽກຮ�ອງ 

ຕ�ອງການຕົວຈິງຂອງວຽກງານ ໂດຍການຮັບຮອງຂອງສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ. 

 

 

 

ມາດຕາ 13 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

ຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງ ຊ່ຶງມີ

ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ແກ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ໃນການອ�ານວຍຄວບຄຸມ, ຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມ

ການບ�ລິຫານວຽກງານຂອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ສ�າງແຜນການ, ໂຄງການດ�າເນີນງານ, ຄ້ົນຄວ�າສັງລວມ, ຄຸ�ມຄອງ

ເອກະສານ, ເປັນໃຈກາງພົວພັນປະສານງານ, ບ�ລິຫານຮັບໃຊ�ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫ�ແກ�ການນ�າຂອງ ແຂວງ, 

ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານວຽກງານພາຍໃນຂອງຕົນ. 

 ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບ 

ການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 14 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ ຂອງພະແນກ, ອງົການລດັທຽບເທົາ່ພະແນກຂັນ້ແຂວງ  

ພະແນກ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າພະແນກຂັ້ນແຂວງ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜຶ່ງ ຂອງອົງການປົກຄອງ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ກະຊວງ, 

ອົງການລັດທຽບເທົ່າກະຊວງ  ທາງດ�ານວິຊາການ ແລະ ຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດຕາມການແບ�ງຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ. 

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງພະແນກ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ໄດ�ກ�ານົດ 

ໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 
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ມາດຕາ 15 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  

                        ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປະກອບດ�ວຍບຸກຄະລາກອນ ດັ່ງນີ້:  

1. ເຈົ້າແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

2. ຮອງເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

3. ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າພະແນກ ແລະ ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທົ່າພະແນກຂັ້ນແຂວງ. 

 

ມາດຕາ 16 (ປບັປງຸ) ການແຕ�ງຕັ້ງ ຫຼື ປດົຕ�າແໜ�ງເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫວຼງ 

ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ພາຍຫັຼງ

ສະພາ ປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ໄດ�ເລືອກຕັ້ງ ຫຼ ືປົດຕ�າແໜ�ງແລ�ວ. 

 

ມາດຕາ 17 (ປບັປງຸ) ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍກົຍ�າຍ ຫຼື ປດົຕ�າແໜ�ງ ຮອງເຈົາ້ແຂວງ, ຮອງເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫວຼງ 

ຮອງເຈ້ົາແຂວງ, ຮອງເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, 

ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫັຼງສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາ.  

 

ມາດຕາ 18 (ປບັປງຸ) ອາຍກຸານຂອງເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫວຼງ 

ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ມີ ອາຍຸການສະໄໝລະຫ�າປີ ແລະ ສາມາດດ�າລົງຕ�າແໜ�ງ ຢູ�ບ�ອນ 

ເກົ່າໄດ�ບ�່ເກີນ ສອງສະໄໝ ຕິດຕ�່ກັນ. 

ໃນກ�ລະນີເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຫາກໝົດອາຍຸການແລ�ວ ແຕ�ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຍັງບ�່

ທັນໄດ�ແຕ�ງຕັ້ງເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຜູ�ໃໝ�ນ້ັນ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຜູ�ເກົ່າສືບຕ�່ 

ປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງຕນົຈົນກວ�າຈະມກີານແຕ�ງຕັ້ງຜູ�ໃໝ�. 

ການແຕ�ງຕັ້ງເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຜູ�ໃໝ�ຕ�ອງດ�າເນີນພາຍໃນ ເກົ້າສິບວັນ ຫັຼງຈາກອາຍຸການ 

ຂອງເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຜູ�ເກົ່າສ້ິນສຸດລົງ. 

 

ໝວດທ ີ4 

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫວຼງ 

 

ມາດຕາ 19 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດ 

ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ເປັນຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງ, ເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດ 

ຊອບຕ�່ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ, ຊ້ີນ�າອົງການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ 

ແລະ ໜ�າທ່ີ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 10 ແລະ 11 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນ້ີ. 

 

ມາດຕາ 20 (ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

      ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

2. ຊີ້ນ�າ, ອ�ານວຍຄວບຄຸມວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; ກວດກາການ 

ປະຕິບັດ ມະຕິຂອງສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ, ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ 

ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຫ�ອງວ�າການ, ພະແນກ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າພະແນກຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ, ເທດສະບານ, 

ນະຄອນ ທ່ີຂ້ຶນກັບຕົນ; 
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3. ສະເໜີຮ�າງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງ�ບປະມານ 

ແຫ�ງລັດ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕ�່ສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ; 

4. ສະເໜີສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງອົງການ 

ປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງຮອງເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເຈົ້າຄອງນະຄອນ 

ຫຼວງ, ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າພະແນກ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂັ້ນແຂວງ; 

5. ສະເໜີສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ແຍກອອກ, 

ໂຮມເຂ້ົາ ພະແນກ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ; 

6. ສະເໜີສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ພິຈາລະນາການກ�ານົດເຂດແດນຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, 

ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນກ�ອນນ�າສະເໜີ ຕ�່

ຂັ້ນເທງິອະນຸມັດ; 

7. ສະເໜີຄະນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາໂຄງປະກອບກົງຈັກ 

ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

8. ສະເໜີຄະນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ 

ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ; 

9. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ພາຍຫັຼງຄະ 

ນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາ; 

10. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງຮອງເຈ້ົາເມືອງ, ຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ, ຮອງເຈ້ົານະຄອນ 

ຕາມການສະເໜີຂອງເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ; 

11. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າພະແນກ, ຫົວໜ�າອົງ ການ

ລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ພາຍຫັຼງສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາ; 

12. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ຮອງຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຮອງຫົວໜ�າພະແນກ, ຮອງຫົວ 

ໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າພະແນກ, ຫົວໜ�າອົງ 

ການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ; ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ຜູ�ດ�າລົງຕ�າແໜ�ງບ�ລິຫານອ່ືນ; 

13. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກຂະແໜງ 

ການຢູ�ໃນຂ້ັນຂອງຕົນ ຫືຼ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ, ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງ ກ�ຽວກັບການດํາເນີນຄະດີຂອງອົງການ 

ໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; 

14. ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

15. ຕົກລົງສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ກ�ານົດເຂດແດນບ�ານ ແລະ ປ�ຽນຊ່ືບ�ານ ຕາມ

ການສະເໜີຂອງເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ; 

16. ສ່ັງຈ�າຍງ�ບປະມານຂອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

17. ເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມເປີດກວ�າງຂອງລັດຖະບານ ຕາມການເຊີນ; 

18. ຮັບຜິດຊອບຕ�່ສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ແລະ ລັດຖະບານ ກ�ຽວກັບຜົນສ�າເລັດ, ຄວາມບົກ 

ພ�ອງໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຕົນ; 

19. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານ 

ຂອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ�ລັດຖະບານ, ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ຢ�າງເປັນປົກ 

ກະຕ;ິ 

20. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 21 (ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜ�າທີຂ່ອງຮອງເຈົາ້ແຂວງ, ຮອງເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫວຼງ  
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ຮອງເຈ້ົາແຂວງ, ຮອງເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຊ�ວຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງໃນການຊ້ີນ�າວຽກ 

ງານຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂ້ັນເມືອງ, ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ່ຶງ 

ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

ໃນກ�ລະນີເຈົ້າແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ບ�່ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທີ່ໄດ�ຍ�ອນເຫດຜົນໃດໜ່ຶງ ຮອງ

ເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຜູ�ໄດ�ຮັບມອບໝາຍເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນ. 

 

ໝວດທ ີ5 

ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

 

ມາດຕາ 22 (ປບັປງຸ) ກອງປະຊມຸ  

ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປີດຂຶ້ນເດືອນລະເທື່ອ ໂດຍແມ�ນເຈົ້າແຂວງ, 

ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ເປັນຜູ�ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານ. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, 

ນະຄອນຫຼວງ ປະກອບດ�ວຍ ຮອງເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ, ຫວົໜ�າຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນ 

ຫຼວງ, ຫົວໜ�າພະແນກ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ. ນອກຈາກນ້ີຖ�າຫາກມີຄວາມຈ�າເປັນອາດ 

ເຊີນເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ແລະ ຜູ�ຕາງໜ�າຈາກພາກສ�ວນອ່ືນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຂ້ົາຮ�ວມ ນ�າກ�

ໄດ�. 

ໃນກ�ລະນີມີຄວາມຈ�າເປັນ ແລະ ຮີບດ�ວນ ອາດເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຕາມການຕກົລົງຂອງ 

ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

ໃນກອງປະຊຸມແຕ�ລະຄັ້ງ ຕ�ອງເຮັດບົດບັນທຶກ ຊຶ່ງເຊັນໂດຍຜູ�ບັນທຶກ ແລະ ເຊັນຢັ້ງຢນືໂດຍປະທານ 

ກອງປະຊຸມ ແລ�ວສົ່ງໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນກ�ລະນີມີການຕົກລົງ 

ບັນຫາສ�າຄັນນ້ັນ ຕ�ອງເຮັດມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ  23 (ປບັປງຸ) ບນັຫາທີຕ່�ອງນ�າເຂົາ້ກອງປະຊມຸ  

ບັນຫາທ່ີຕ�ອງນ�າເຂ້ົາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມ ຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນ 

ຫຼວງ ມີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ ແລະ ການດັດແກ� 

ແຜນງ�ບປະມານປະຈ�າປີ ຂອງທ�ອງຖ່ິນ; 

2. ການກ�ານົດເຂດແດນ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; ການສ�າງຕັ້ງ, 

ຍຸບເລີກ,ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ ແລະ ການກ�ານົດເຂດແດນ ຂອງ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

3. ຮ�າງນິຕິກ�າຕ�າງໆ; 

4. ໂຄງການລົງທຶນ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ; 

5. ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ແລະ ວຽກງານການຕ�າງປະເທດ; 

6. ວຽກງານ ນະໂຍບາຍ ແລະ ພະນັກງານ; 

7. ບົດລາຍງານຮອບດ�ານຕ�່ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ; 

8. ບັນຫາອ່ືນ ທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ. 

 

ໝວດທ ີ6 

ການພວົພນັວຽກງານຂອງອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

 

ມາດຕາ 24 (ໃໝ�) ການພວົພນັກບັສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ  
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ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ພົວພັນກັບສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ ດ�ວຍການສົມທົບກັນ 

ຕາມກ�ລະນີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າຂັ້ນແຂວງ; 

2. ການຄົ້ນຄວ�າບັນຫາສ�າຄັນພື້ນຖານຂອງທ�ອງຖິ່ນ ທີ່ຈະສະເໜີໃຫ�ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ 

ພິຈາລະນາ; 

3. ການຄົ້ນຄວ�າບຸກຄະລາກອນ ທີ່ຈະສະເໜີໃຫ�ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ແຕ�ງຕັ້ງ, 

ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ; 

4. ການຄ້ົນຄວ�າປະກອບຄ�າເຫັນກ�ຽວກັບການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກຂອງປະຊາຊົນ; 

5. ການເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ໃຫ�ການຊ້ີແຈງຕ�່ກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນຂ້ັນແຂວງ;  

6. ການລາຍງານ, ອະທິບາຍ ແລະ ແກ�ຂ�້ຂ�ອງໃຈ, ຕອບການຊັກຖາມຂອງສະມາຊິກສະພາປະ 

ຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ; 

7. ການສະໜອງຂ�້ມູນຕ�າງໆ ຕາມຄ�າສະເໜີຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ; 

8. ບັນຫາສ�າຄັນອ່ືນ ທ່ີຈ�າເປັນຕ�ອງສົມທົບກັນ. 

ມາດຕາ 25 (ໃໝ�) ການພວົພນັກບັ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ສານປະຊາຊນົ ທ�ອງຖິນ່ 

ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ສົມທົບກັບສານປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ 

ທ�ອງຖ່ິນ ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ໃນການສະກັດກັ້ນສ່ິງຫຍ�້ທ�້ໃນສັງຄົມ. 

ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ອາດເຊີນຫົວໜ�າອົງການໄອຍະການປະຊາ 

ຊົນ, ປະທານສານປະຊາຊົນ ທ�ອງຖ່ິນ ເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງຕົນກ�ໄດ�. 

 

ມາດຕາ 26 (ໃໝ�) ການພວົພນັກບັແນວລາວສ�າງຊາດ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ 

ທ�ອງຖິນ່ 

ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປະສານສົມທົບກັບແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 

ຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ທ�ອງຖ່ິນ ເພ່ືອປຶກສາຫາລື, ແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນ, ປຸກລະດົມຊຸກຍູ� ໃຫ�ອົງ

ການຈັດຕັ້ງດ່ັງກ�າວ ເຂ້ົາຮ�ວມໃນການຄຸ�ມຄອງລັດ, ຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຮັບປະກັນໃຫ�ການເຄ່ືອນ ໄຫວ

ວຽກງານມີປະສິດທິຜົນ. ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ອາດເຊີນຜູ�ຕາງໜ�າຂອງອົງການດ່ັງກ�າວເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມ ຂອງຕົນ

ກ�ໄດ�. 

 

ພາກທ ີIV 

ເມອືງ ແລະ ອງົການປກົຄອງເມອືງ 

ໝວດທ ີ1 

ການສ�າງຕັງ້ເມອືງ 

 

ມາດຕາ 27 (ປບັປງຸ) ເມອືງ  

 ເມືອງ ແມ�ນ ເຂດການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ, ກວມເອົາທັງພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ ຊ່ຶງປະກອບ 

ດ�ວຍຫຼາຍບ�ານ. 

 

ມາດຕາ 28 (ປບັປງຸ) ການສ�າງຕັ້ງເມອືງ 
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 ເມືອງ ຖືກສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ແຍກອອກ, ໂຮມເຂ້ົາ ແລະ ກ�ານົດເຂດແດນ ໂດຍການຕົກລົງຂອງລັດ 

ຖະບານ ຕາມການສະເໜີຂອງເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫັຼງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນໄດ�ຮັບຮອງ 

ເອົາ. 

 ຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການຄົ້ນຄວ�າ ເພື່ອສ�າງຕັ້ງເມືອງ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 29 (ປັບປງຸ) ເງື່ອນໄຂການສ�າງຕັງ້ເມືອງ 

     ໃນການສ�າງຕັ້ງເມືອງ ຕ�ອງມີເງ່ືອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ມີທ່ີຕັ້ງທາງດ�ານພູມສາດທ່ີເໝາະສົມແກ�ການປົກຄອງ; 

2. ມີພົນລະເມືອງຢ�າງໜ�ອຍ ສາມສິບພັນຄົນ ດ�າລົງຊີວິດຢູ� ສ�າລັບເມືອງຢູ�ເຂດທ່ົງພຽງ ແລະ 

ຊາວພັນຄົນ ສ�າລັບເມືອງຢູ�ເຂດພູດອຍ ເວ້ັນເສຍແຕ�ລັດຖະບານໄດ�ຕົກລົງໄວ�ຕ�າງຫາກ; 

3. ມີພື້ນຖານໂຄງລ�າງ ແລະ ມີປັດໄຈພື້ນຖານໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

 

 

 

ໝວດທ2ີ 

ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງເມອືງ 

 

ມາດຕາ  30 (ປບັປງຸ) ທີຕ່ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ  

ອົງການປົກຄອງເມືອງ ແມ�ນ ອົງການບ�ລິຫານລັດຂັ້ນເມືອງ ຊຶ່ງມີພາລະບົດບາດຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດ 

ທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະ 

ຫງ�ບ; ສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດ 

ລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນ ໃນທ�ອງຖ່ິນຕົນ; ຊ້ີນ�າ, ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ�ານ ໃນຂອບ

ເຂດການຄຸ�ມຄອງຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 31 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

    ອົງການປົກຄອງເມືອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ:  

1. ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ລະບຽບການ, ມະຕິ, 

ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າຂອງຂ້ັນເທິງ; 

2. ສ�າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ;  ຈັດຕັ້ງປະຕິ 

ບັດວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; ຕ�ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສ�້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປາກົດການ 

ຫຍ�້ທ�ໃ້ນສັງຄົມ; 

3. ຊີ້ນ�າ, ຊຸກຍູ�, ປຸກລະດົມ ວຽກງານເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະ 

ພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; 

4. ຈັດຕັ້ງ,ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ�າທ່ີ ຂອງຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ແລະ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

5. ສ�າງຕັ້ງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງໜ�ວຍງານບ�ລິການຂອງລັດ, ຈັດຕັ້ງຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານຕົວເມືອງ ແລະ 

ພ້ືນທ່ີ ທ່ີມີລັກສະນະເປັນຕົວເມືອງໃຫ�ມີການພັດທະນາດ�ານພ້ືນຖານໂຄງລ�າງ, ການບ�ລິການສາທາລະນະທ່ີຈ�າເປັນ, 

ມີຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ; 

6. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ� ແລະ ໃຫ�ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກັບວຽກງານສຸຂານາໄມແກ�ປະຊາຊົນ, ສ່ົງເສີມດ�ານ 

ສາທາລະນະສຸກ, ພັດທະນາການສຶກສາ, ກິລາ-ກາຍຍະກ�າ ແລະ ສິດສະເໝີພາບ ລະຫວ�າງຍິງ-ຊາຍ; 
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7. ປົກປັກຮັກສາ, ສ່ົງເສີມວັດທະນະທ�າ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ 

ຂອງເຜ່ົາ; ສ່ົງເສີມການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຄຸ�ມຄອງແຮງງານຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕາມການແບ�ງ 

ຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ; 

8. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນທີ່ສູນກາງ ແລະ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຄຸ�ມຄອງ; ສົ່ງເສີມການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດທ່ີຢູ�ໃນຄວາມຮັບຜິດ 

ຊອບຂອງຕົນ ຕາມການແບ�ງຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ; 

9. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມັກຄີ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ແລະ ທຸກຊ້ັນຄົນໃນສັງຄົມ; 

ຄຸ�ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ, ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ, ວຽກງານເຜ່ົາ ແລະ ສາສະໜາ, ປັບປຸງຊີວິດ 

ການເປັນຢູ� ແລະ ແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; 

10. ພິຈາລະນາ, ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ ແລະ ແກ�ໄຂຄ�າສະເໜີ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ ກ�ຽວກັບການ 

ກະທ�າຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ອົງການບ�ລິຫານລັດ ໃນທ�ອງຖິ່ນຂອງຕົນ; 

11. ຄຸ�ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ນ�າໃຊ� ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສິ່ງແວດລ�ອມ ຕາມ

ການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ ເພ່ືອສ�າງແຫ່ຼງລາຍຮັບ, ຈັດເກັບລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ;  ຄຸ�ມຄອງຫົວໜ�ວຍທຸລະກິດ, 

ອຸດສາຫະກ�າ, ການຄ�າ, ການບ�ລິການ ແລະ ອ່ືນໆ; 

12. ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ, ແຜນລາຍຈ�າຍຂອງທ�ອງຖ່ິນ; ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ໃຫ�

ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງປະຕິບັດການສ�າງລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ, ທັນເວລາ ແລະ ໂປ�ງໃສ; 

13. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກ 

ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ແລະ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງ ກ�ຽວກັບ 

ການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ 

ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າ ຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

14. ຄ້ົນຄວ�າໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງເມືອງ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, 

ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ; 

15. ຊຸກຍູ�, ສ່ົງເສີມ ແລະ ສ�າງເງ່ືອນໄຂໃຫ�ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການ 

ຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ເຂ້ົາຮ�ວມການພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ແລະ ຕ�ານປາກົດການຫຍ�້ທ�້ຢູ�ໃນເມືອງຂອງຕົນ; 

16. ຄຸ�ມຄອງການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງພະ 

ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຫ�ອງການສາຍຕັ້ງຂ້ັນແຂວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ; 

17. ສ�າງ, ບ�າລຸງ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ 

ໃຫ�ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ແລະ ພະນັກງານຂອງບ�ານ; 

18. ສະຫ�ບ, ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານຂອງ 

ເມືອງ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

19. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ໝວດທ ີ3 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງອົງການປກົຄອງເມອືງ 
 

ມາດຕາ 32 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບກງົຈກັ  

                    ອົງການປົກຄອງເມືອງ ມີ ໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດ່ັງນ້ີ:  

1. ຫ�ອງວ�າການເມືອງ; 
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2. ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ຊ່ຶງສ�າງຕັ້ງຂ້ຶນຕາມຄວາມຮຽກຮ�ອງ 

ຕ�ອງການຕົວຈິງຂອງວຽກງານ ໂດຍການຮັບຮອງຂອງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ. 
 

ມາດຕາ 33 (ປບັປງຸ) ທີຕ່ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງວ�າການເມອືງ 

 ຫ�ອງວ�າການເມືອງ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດ

ເປັນ ເສນາທິການ ໃຫ�ເຈ້ົາເມືອງ ໃນການອ�ານວຍຄວບຄຸມ, ຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມການບ�ລິຫານວຽກງານຂອງເມືອງ, 

ສ�າງແຜນການ, ໂຄງການດ�າເນີນງານ, ຄ້ົນຄວ�າສັງລວມ, ຄຸ�ມຄອງເອກະສານ, ເປັນໃຈກາງພົວພັນປະສານງານ, 

ບ�ລິຫານຮັບໃຊ�ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫ�ແກ�ການນ�າຂອງເມືອງ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານວຽກງານພາຍໃນ 

ຂອງຕົນ. 

         ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອ່ນໄຫວ ຂອງຫ�ອງວ�າການເມືອງ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

ມາດຕາ 34 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງການ , ອງົການລດັທຽບເທົາ່ຫ�ອງການຂອງເມອືງ 

 ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການປົກ 

ຄອງເມືອງ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ພະແນກຂ້ັນແຂວງ, ອົງການລັດທຽບ  

ເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ທາງດ�ານວິຊາການ ແລະ ຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ. 

 ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ໄດ�ກ�າ 

ນົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 35 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  

      ອົງການປົກຄອງເມືອງ ປະກອບດ�ວຍບຸກຄະລາກອນ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ເຈ້ົາເມືອງ, ຮອງເຈ້ົາເມືອງ; 

2.  ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ ແລະ ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ຂອງ

ເມືອງ. 

 

ມາດຕາ 36 (ປບັປງຸ) ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍກົຍ�າຍ ຫຼື ປດົຕ�າແໜ�ງເຈົາ້ເມືອງ  

 ເຈ້ົາເມືອງ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫັຼງສະພາ 

ປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາ. 

 

ມາດຕາ 37 (ປບັປງຸ) ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍກົຍ�າຍ ຫຼື ປດົຕ�າແໜ�ງຮອງເຈົາ້ເມອືງ 

 ຮອງເຈ້ົາເມືອງ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕາມການ 

ສະເໜີຂອງເຈ້ົາເມືອງ. 

 

ມາດຕາ 38 (ປບັປງຸ) ອາຍກຸານຂອງເຈົາ້ເມອືງ  

 ເຈ້ົາເມືອງ ມີອາຍຸການສະໄໝລະ ຫ�າປີ ແລະ ສາມາດດ�າລົງຕ�າແໜ�ງຢູ�ບ�ອນເກົ່າໄດ�ບ�່ເກີນສອງສະໄໝ 

ຕິດຕ�່ກັນ. 

 ໃນກ�ລະນີເຈົ້າເມືອງ ຫາກໝົດອາຍຸການແລ�ວ ແຕ�ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຍງັບ�່ທັນໄດ�ແຕ�ງຕັງ້ 

ເຈົ້າເມືອງຜູ�ໃໝ�ນັ້ນ ໃຫ�ເຈົ້າເມືອງຜູ�ເກົ່າສືບຕ�່ປະຕິບັດໜ�າທີຈ່ົນກວ�າຈະມີການແຕ�ງຕັ້ງຜູ�ໃໝ�. 

 ການແຕ�ງຕັ້ງເຈ້ົາເມືອງຜູ�ໃໝ� ຕ�ອງດ�າເນີນພາຍໃນ ເກົ້າສິບວັນ ຫັຼງຈາກອາຍຸການຂອງເຈ້ົາເມືອງຜູ�ເກົ່າ 

ສ້ິນສຸດລົງ. 
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ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີຂ່ອງເຈົາ້ເມືອງ 

 

ມາດຕາ 39 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດ  

 ເຈ້ົາເມືອງ ເປັນຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕ�່ອົງການປົກຄອງ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຊີ້ນ�າອົງການປົກຄອງເມືອງ ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ຕາມທີໄ່ດ�ກ�ານົດ 

ໄວ�ໃນມາດຕາ 30 ແລະ 31 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນ້ີ. 

  

ມາດຕາ 40 (ປັບປງຸ) ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່   

   ເຈ້ົາເມືອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງເມືອງ; 

2. ຊີ້ນ�າ, ອ�ານວຍຄວບຄຸມວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ; ກວດກາການປະຕິບັດມະຕິຂອງ 

ກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ, ມະຕິຂອງກອງປະຊມຸອົງການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ 

ຫ�ອງວ�າການ, ຫ�ອງການຂອງເມືອງ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງເມືອງ ທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນ; 

3. ຮັບຮອງເອົາຜົນການເລືອກຕັ້ງ, ແຕ�ງຕັ້ງ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງນາຍບ�ານ, ຮອງນາຍບ�ານ ແລະ 

ຮັບຮອງກົດລະບຽບບ�ານ; 

4. ສະເໜີເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຂດແດນ ຂອງ

ເມືອງ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ; 

5. ສະເໜີ ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງຮອງເຈ້ົາເມືອງ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

6. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງ ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການເມືອງ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ຫົວໜ�າອົງ 

ການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ແລະ ຜູ�ດ�າລົງຕ�າແໜ�ງບ�ລິຫານອື່ນຂອງເມືອງ; 

7. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກ 

ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ ແລະ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງ ກ�ຽວກັບ 

ການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນ ທ�ອງຖ່ິນ; 

8. ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າ ຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

9. ສ່ັງຈ�າຍງ�ບປະມານຂອງເມືອງ; 

10. ເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມ ຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມການເຊີນ; 

11. ຮັບຜິດຊອບຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບຜົນສ�າເລັດ ແລະ ຄວາມບົກພ�ອງ 

ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຕົນ; 

12. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕນົ ລວມທັງສະພາບການເຄ່ືອນໄຫວວຽກ

ງານຮອບດ�ານຂອງເມືອງ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

13. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 41  (ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງຮອງເຈົາ້ເມອືງ 

 ຮອງເຈ້ົາເມືອງ ຊ�ວຍວຽກເຈ້ົາເມືອງ ໃນການຊ້ີນ�າວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ 

ວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງເຈ້ົາເມືອງ. 

 ໃນກ�ລະນີເຈ້ົາເມືອງບ�່ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທ່ີໄດ� ຍ�ອນເຫດຜົນໃດໜ່ຶງ ຮອງເຈົ້າເມືອງຜູ�ໄດ�ຮັບມອບ 

ໝາຍເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນ. 

 

ໝວດທ ີ5 

ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປກົຄອງເມອືງ 
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ມາດຕາ 42 (ປບັປງຸ) ກອງປະຊມຸ 

 ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ເປີດຂຶ້ນເດືອນລະເທື່ອ ໂດຍແມ�ນເຈົ້າເມືອງເປັນຜູ�ຮຽກໂຮມ 

ແລະ ເປັນປະທານ. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ປະກອບດ�ວຍຮອງເຈົ້າເມືອງ, ຫົວໜ�າຫ�ອງ 

ວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເມືອງ. ນອກຈາກນີ ້ ຖ�າຫາກມີຄວາມ 

ຈ�າເປັນ ອາດເຊີນຜູ�ຕາງໜ�າຈາກພາກສ�ວນອື່ນເຂ້ົາຮ�ວມນ�າກ�ໄດ�. 

 ໃນກ�ລະນີມີຄວາມຈ�າເປັນ ແລະ ຮີບດ�ວນ ອາດເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຕາມການຕົກລົງຂອງ 

ເຈ້ົາເມືອງ. 

 ໃນກອງປະຊຸມແຕ�ລະຄ້ັງ ຕ�ອງເຮັດບົດບັນທຶກ ຊ່ຶງເຊັນໂດຍຜູ�ບັນທຶກ ແລະ ເຊັນຢ້ັງຢືນໂດຍປະທານ 

ກອງປະຊຸມ ແລ�ວສົ່ງໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນກ�ລະນີມີການຕົກລົງ 

ບັນຫາສ�າຄັນນັ້ນ ຕ�ອງເຮັດເປັນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ 43 (ປບັປງຸ) ບນັຫາທີຕ່�ອງນ�າເຂົາ້ກອງປະຊມຸ 

    ບັນຫາທ່ີຕ�ອງນ�າເຂ້ົາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ມີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ ແລະ ການດັດແກ�ແຜນງ�ບປະມານ 

ປະຈ�າປີ ຂອງເມືອງ; 

2. ການກ�ານົດເຂດແດນ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ຂອງເມືອງ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, 

ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ; 

3. ຮ�າງນິຕິກ�າຕ�າງໆ; 

4. ໂຄງການລົງທຶນ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ;  

5. ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

6. ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ພະນັກງານ; 

7. ບົດລາຍງານຮອບດ�ານ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

8. ບັນຫາອ່ືນ ທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ. 

 

ພາກທ ີV 

ເທດສະບານ ແລະ ອງົການປກົຄອງເທດສະບານ  
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ການສ�າງຕັງ້ເທດສະບານ 

 

ມາດຕາ 44 (ປບັປງຸ) ເທດສະບານ   

ເທດສະບານ ແມ�ນ ເຂດການປົກຄອງຂ້ັນເມືອງ ກວມເອົາທັງພ້ືນທ່ີ ຕົວເມືອງ, ຊົນນະບົດ  ແລະ 

ປະກອບດ�ວຍຫຼາຍບ�ານ. 

 

ມາດຕາ 45 (ປບັປງຸ )ການສ�າງຕັ້ງເທດສະບານ 

 ເທດສະບານ ຖືກສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ແຍກອອກ, ໂຮມເຂົ້າ ແລະ ກ�ານົດເຂດແດນ ໂດຍການຕົກລົງ 

ຂອງລັດຖະບານ ຕາມການສະເໜີຂອງເຈົ້າແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫຼັງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖິ່ນ ໄດ�

ຮັບຮອງເອົາ. 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການຄ້ົນຄວ�າ ເພ່ືອສ�າງຕັ້ງເທດສະບານ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 
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ມາດຕາ 46 (ປບັປງຸ) ເງືອ່ນໄຂການສ�າງຕັງ້ເທດສະບານ 

                 ເມືອງທີ່ເປັນທີ່ຕັ້ງຂອງອົງການປົກຄອງຂັ້ນແຂວງ ສ�າງຕັ້ງເປັນເທດສະບານ. 

                 ສ�າລັບເມືອງອື່ນຈະສ�າງຕັ້ງເປັນເທດສະບານໄດ� ກ�ຕ�່ເມື່ອມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດ່ັງນີ:້ 

1. ມີພົນລະເມືອງແຕ� ສີ່ສິບພັນຄົນ ຂຶ້ນໄປ ແລະ ຢູ�ພາຍໃນພື້ນທີ່ຕົວເມືອງນັ້ນ ຕ�ອງມີ ສິບພັນຄົນ 

ຂ້ຶນໄປ; 

2. ມີຄວາມໜາແໜ�ນຂອງພົນລະເມືອງຢູ�ພາຍໃນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງນ້ັນ ແຕ� ສ່ີຮ�ອຍຫ�າສິບຄົນ ຂ້ຶນໄປ 

ຕ�່ກິໂລຕາແມັດ; 

3. ມີຈ�ານວນຜູ�ປະກອບອາຊີບເປັນກະສິກອນຢູ�ພາຍໃນຕົວເມືອງບ�່ເກີນ ສາມສິບສ�ວນຮ�ອຍ; 

4. ມີພື້ນຖານໂຄງລ�າງດ�ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ ໄດ�ຮັບການພັດທະນາເປັນລະບົບ; 

5. ກຸ�ມຕົນເອງດ�ານລາຍຈ�າຍບ�ລິຫານປົກກະຕິ. 

 

ໝວດທ ີ2 

ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງເທດສະບານ 

 

ມາດຕາ 47 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ  

 ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ແມ�ນ ອົງການບ�ລິຫານລັດຂ້ັນເມືອງ ຊ່ຶງມພີາລະບົດບາດຄຸ�ມຄອງບ�ລິ 

ຫານລັດທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນ 

ຄວາມສະຫງ�ບ; ສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, 

ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນ ໃນທ�ອງຖ່ິນຕົນ; ຊ້ີນ�າກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ�ານ, 

ຈັດຕັ້ງ ການບ�ລິການສາທາລະນະ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມໃນຕົວເທດສະ 

ບານ. 

 

ມາດຕາ 48 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

   ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ລະບຽບການ, ມະຕິ, ຄ�າ

ສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ ຂອງຂ້ັນເທິງ; 

2. ສ�າງ ແລະ ພັດທະນາເທດສະບານ ໃຫ�ສາມາດກຸ�ມຕົນເອງໄດ�ທາງດ�ານເສດຖະກິດ; 

3. ສ�າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ; ຈັດຕັ້ງປະຕ ິ

ບັດວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; ຕ�ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສ�້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປາກົດການ

ຫຍ�້ ທ�້ໃນສັງຄົມ; 

4. ຊ້ີນ�າ, ຊຸກຍູ�, ປຸກລະດົມ ວຽກງານເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາປະ 

ຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; 

5. ຈັດຕັ້ງ, ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ ແລະ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

6. ສ�າງຕັ້ງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງໜ�ວຍງານບ�ລິການຂອງລັດ, ຈັດຕັ້ງຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານຕົວເທດສະບານ 

ໃຫ�ມີການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ�າງ, ການບ�ລິການສາທາລະນະທີ່ຈ�າເປັນ, ມີຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນ

ລະບຽບ ຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ;  
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7. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ� ແລະ ໃຫ�ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກັບວຽກງານສຸຂານາໄມແກ�ປະຊາຊົນ, ສ່ົງເສີມດ�ານ 

ສາທາລະນະສຸກ, ພັດທະນາການສຶກສາ, ກິລາ-ກາຍຍະກ�າ ແລະ ສິດສະເໝີພາບລະຫວ�າງຍິງ-ຊາຍ; 

8. ປົກປັກຮັກສາ, ສົ່ງເສີມວັດທະນະທ�າ, ຮີດຄອງປະເພນອີັນດີງາມຂອງຊາດ, ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ 

ຂອງເຜ່ົາ; ສົ່ງເສີມການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຄຸ�ມຄອງແຮງງານ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕາມການແບ�ງ 

ຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ; 

9. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນທີ່ສູນກາງ ແລະ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຄຸ�ມຄອງ; ສ່ົງເສີມການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດຢູ�ໃນເທດສະບານ 

ຂອງຕົນຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ; 

10. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມັກຄີ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ແລະ ທຸກຊ້ັນຄົນໃນສັງຄົມ; 

ຄຸ�ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ,  ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ, ວຽກງານເຜົ່າ ແລະ ສາສະໜາ, ປັບປຸງ 

ຊີວິດການເປັນຢູ� ແລະ ແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; 

11. ພິຈາລະນາ, ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ ແລະ ແກ�ໄຂຄ�າສະເໜີ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ບຸກຄົນ ກ�ຽວກັບການ 

ກະທ�າຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ອົງການບ�ລິຫານລັດໃນທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນ; 

12. ຄຸ�ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ນ�າໃຊ� ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ 

ຕາມການແບ�ງ ຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ ເພ່ືອສ�າງແຫ່ຼງລາຍຮັບ, ຈັດເກັບລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ, ຄຸ�ມຄອງຫົວໜ�ວຍທຸລະກິດ, 

ອຸດສາຫະກ�າ, ການຄ�າ, ການບ�ລິການ ແລະ ອ່ືນໆ; 

13. ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ, ແຜນລາຍຈ�າຍຂອງເທດສະບານ; ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ 

ໃຫ�ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງປະຕິບັດການສ�າງລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ, ທັນເວລາ ແລະ ໂປ�ງໃສ; 

14. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກ 

ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ ແລະ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງ ກ�ຽວ

ກັບການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາ ລະນາ

ໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

15. ຄ້ົນຄວ�າໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງເທດສະບານ; ການສ�າງຕັ້ງ, 

ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ; 

16. ຊຸກຍູ�, ສ່ົງເສີມ ແລະ ສ�າງເງ່ືອນໄຂໃຫ�ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການ

ຈັດ ຕັ້ງສັງຄົມ, ທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ເຂ້ົາຮ�ວມການພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ແລະ ຕ�ານປາກົດການຫຍ�້ທ�້ ຢູ�ໃນເທດສະບານຂອງຕົນ; 

17. ສ�າງຜັງເມືອງ, ຄຸ�ມຄອງການກ�່ສ�າງ ແລະ ການພັດທະນາໃນພ້ືນທ່ີຕົວເທດສະບານ, ປັບປຸງບູ 

ລະນະໂຄງລ�າງ, ຄຸ�ມຄອງວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ກິລາ-ກາຍຍະກ�າ ແລະ ການບ�ລິການຂອງຕົວເທດສະບານ; ຄຸ�ມ

ຄອງ, ກວດກາສາທາລະນະປະໂຫຍດ ຖະໝົນຫົນທາງ, ໄຟຟ�າ, ນ�້າປະປາ, ຮ�ອງລະບາຍນ�້າ, ລະບົບບ�າບັດນ�້າ ເສຍ, 

ປ�ອງກັນຕາຝ່ັງເຈ່ືອນ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ�, ຕະຫຼາດ, ຮ�ານກິນດ່ືມ, ສະຖານບັນເທີງ, ລະບົບແສງສະຫວ�າງ, ສວນ

ສາທາລະນະ, ປ�ອງກັນ ແລະ ແກ�ໄຂສາທາລະນະໄພ, ອະນາໄມ, ເກັບມ�ຽນ, ກ�າຈັດຂ້ີເຫຍ້ືອ ແລະ ອ່ືນໆ;  

18. ສ�າງຕັ້ງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງການບ�ລິການສາທາລະນະທ່ີຈ�າເປັນ ເປັນຕົ້ນ ການຂົນສ່ົງມວນຊົນ, 

ວິສະວະກ�າການຈ�ລະຈອນໃນທ�ອງຖະໜົນ, ການຄຸ�ມຄອງຈັດສັນຄິວລົດ, ບ�ອນຈອດລົດໃນສະຖານທ່ີສາທາລະນະ 

ແລະ ອື່ນໆ; 

19. ຄຸ�ມຄອງ, ກວດກາກິດຈະການກ�່ສ�າງ ໃຫ�ໄດ�ມາດຕະຖານ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທົນທານ;  

20. ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປັບປຸງສ່ິງແວດລ�ອມ ເປັນຕົ້ນ ເຂດສະຫງວນ, ໜອງ, ບຶງ, ເຂດແຄມ 

ແມ�ນ�້າ, ທິວທັດທ�າມະຊາດ, ປ�າສະຫງວນ ແລະ ອ່ືນໆ;  
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21. ຮັບປະກັນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມປອດໄພໃນຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊາຊົນ, 

ອະນຸລັກ ແລະ ຄຸ�ມຄອງອາຄານ, ສະຖານທ່ີ ທ່ີມີເອກະລັກທາງສິລະປະ, ວັດທະນະທ�າ, ສະຖາປັດຕະຍະກ�າຂອງ 

ຊາດ, ຂອງທ�ອງຖ່ິນ ທີມ່ີຄຸນຄ�າທາງດ�ານປະຫວັດສາດ; 

22. ຄຸ�ມຄອງການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທີ່ຂອງພະ 

ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຫ�ອງການສາຍຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ; 

23. ສ�າງ, ບ�າລຸງ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການເມືອງ, ການປກົຄອງ, ວິຊາສະ 

ເພາະໃຫ�ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ແລະ ພະນັກງານຂອງບ�ານ; 

24. ສະຫ�ບ, ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການເຄ່ືອນໄຫວວຽກ

ງານຮອບດ�ານຂອງ ເທດສະບານ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງເປັນປົກ 

ກະຕ;ິ 

25. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບດັໜ�າທີ່ອື່ນ ຕາມທີໄ່ດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງອົງການປກົຄອງເທດສະບານ 

  

ມາດຕາ 49 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບກງົຈກັ  

         ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ມີໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຫ�ອງວ�າການເທດສະບານ; 

2. ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ ຊຶ່ງສ�າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຕາມຄວາມຮຽກ 

ຮ�ອງຕ�ອງການຕົວຈິງຂອງວຽກງານ ໂດຍການຮັບຮອງຂອງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ.  

 

ມາດຕາ 50 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງວ�າການເທດສະບານ  

 ຫ�ອງວ�າການເທດສະບານ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ຊຶ່ງມີພາ 

ລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ຫົວໜ�າເທດສະບານ ໃນການອ�ານວຍຄວບຄຸມ, ຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມການບ�ລິຫານ 

ວຽກງານຂອງເທດສະບານ, ສ�າງແຜນການ, ໂຄງການດ�າເນີນງານ, ຄ້ົນຄວ�າສັງລວມ, ຄຸ�ມຄອງເອກະສານ, ເປັນໃຈ 

ກາງພົວພັນປະສານງານ, ບ�ລິຫານຮັບໃຊ�ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫ�ແກ�ການນ�າຂອງເທດສະບານ ແລະ ຄຸ�ມຄອງ 

ບ�ລິຫານວຽກງານພາຍໃນຂອງຕົນ. 

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງວ�າການເທດສະບານ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງ 

ຫາກ. 

 

ມາດຕາ  51 (ປບັປງຸ) ທີຕ່ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງການ, ອງົການລດັທຽບເທົາ່ຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ 

 ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງ 

ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ, ພະແນກຂ້ັນ 

ແຂວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງທາງດ�ານວິຊາການ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດ ຕາມການແບ�ງ 

ຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ. 

 ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ 

ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 52 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  

     ອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ປະກອບດ�ວຍບຸກຄະລາກອນ ດ່ັງນ້ີ: 
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1. ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ;  

2. ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ ແລະ ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງ 

ເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 53 (ປບັປງຸ) ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍກົຍ�າຍ ຫຼື ປດົຕ�າແໜ�ງຫົວໜ�າເທດສະບານ 

 ຫົວໜ�າເທດສະບານ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ 

ພາຍຫັຼງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນໄດ�ຮັບຮອງເອົາ. 

 

ມາດຕາ 54 (ປັບປຸງ) ການແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕํາແໜ�ງຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ 

 ຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງ

ນະຄອນຫຼວງ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ�າເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 55 (ປບັປງຸ) ອາຍກຸານ ຂອງຫົວໜ�າເທດສະບານ  

 ຫົວໜ�າເທດສະບານ ມີອາຍຸການສະໄໝລະ ຫ�າປີ ແລະ ສາມາດດ�າລົງຕ�າແໜ�ງຢູ�ບ�ອນເກົ່າໄດ�ບ�່ເກີນ 

ສອງສະໄໝ ຕິດຕ�່ກັນ. 

 ໃນກ�ລະນີຫົວໜ�າເທດສະບານ ຫາກໝົດອາຍຸການແລ�ວ ແຕ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຍັງບ�່

ທັນໄດ�ແຕ�ງຕັ້ງຫົວໜ�າເທດສະບານຜູ�ໃໝ�ນ້ັນ ໃຫ�ຫົວໜ�າເທດສະບານຜູ�ເກົ່າສືບຕ�່ປະຕິບັດໜ�າທ່ີຈົນກວ�າຈະ ມີ

ການແຕ�ງຕັ້ງຜູ�ໃໝ�.  

 ການແຕ�ງຕັ້ງຫົວໜ�າເທດສະບານ ຕ�ອງດ�າເນີນພາຍໃນ ເກົ້າສິບວັນ ຫັຼງຈາກອາຍຸການຂອງຫົວໜ�າ 

ເທດສະບານຜູ�ເກົ່າສ້ິນສຸດລົງ. 
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ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງຫວົໜ�າເທດສະບານ 

 

ມາດຕາ 56 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດ  

 ຫົວໜ�າເທດສະບານ ເປັນຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງເທດສະບານ, ເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ຕ�່

ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຊ້ີນ�າ ອົງການປົກຄອງເທດສະບານປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ 

ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 47 ແລະ 48 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນ້ີ. 

 

ມາດຕາ 57 (ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

   ຫົວໜ�າເທດສະບານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງເທດສະບານ; 

2. ຊ້ີນ�າ, ອ�ານວຍຄວບຄຸມວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງເທດສະບານ, ກວດກາການປະຕິບັດ 

ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ, ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ແລະ ການ 

ເຄ່ືອນໄຫວຂອງຫ�ອງວ�າການ, ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ຂອງເທດສະບານ ທ່ີຂ້ຶນກັບຕົນ; 

3. ຮັບຮອງເອົາຜົນການເລືອກຕັ້ງ, ແຕ�ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງນາຍບ�ານ, ຮອງນາຍບ�ານ ແລະ 

ຮັບຮອງກົດລະບຽບບ�ານ; 

4. ສະເໜີເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຂດແດນຂອງ 

ເທດສະບານ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນ ຊ່ື

ບ�ານ; 
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5. ສະເໜີ ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງ

ນະຄອນຫຼວງ; 

6. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫຼື ປົດຕ�າແໜ�ງຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ຫົວໜ�າອົງການລັດ 

ທຽບເທົ່າຫ�ອງການ ແລະ ຜູ�ດ�າລົງຕ�າແໜ�ງບ�ລິຫານອື່ນຂອງເທດສະບານ; 

7. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສັ່ງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສັ່ງໂຈະ ຫຼື ຍົກເລີກນິຕິກ�າອື່ນ ຂອງທຸກຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງເທດສະບານ ແລະ ຂັ້ນລຸ�ມ ທີ່ຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວັ້ນຄ�າຕົກລົງກ�ຽວກັບ 

ການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນ ທ�ອງຖ່ິນ; 

8. ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າ ຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

9. ສ່ັງຈ�າຍງ�ບປະມານຂອງເທດສະບານ; 

10. ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມການເຊີນ; 

11. ຮັບຜິດຊອບຕ�່ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບຜົນສ�າເລັດ, ຄວາມບົກພ�ອງໃນການ

ປະ ຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຕົນ; 

12. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການເຄ່ືອນໄຫວ 

ວຽກງານຮອບດ�ານ ຂອງເທດສະບານໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງເປັນ 

ປົກກະຕ;ິ 

13. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 58 (ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງຮອງຫວົໜ�າເທດສະບານ  

 ຮອງຫົວໜ�າເທດສະບານ ຊ�ວຍວຽກຫົວໜ�າເທດສະບານ ໃນການຊ້ີນ�າວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງ 

ເທດສະບານ ແລະ ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ�າເທດສະບານ. 

 ໃນກ�ລະນຫີົວໜ�າເທດສະບານບ�່ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທ່ີໄດ�ຍ�ອນເຫດຜົນໃດໜ່ຶງ ຮອງຫົວໜ�າເທດສະ 

ບານຜູ�ໄດ�ຮັບມອບໝາຍ ເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນ. 

 

ໝວດທ ີ5  

ກອງປະຊຸມ ຂອງອົງການປກົຄອງເທດສະບານ 

 

ມາດຕາ 59 (ປບັປງຸ) ກອງປະຊມຸ  

 ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ເປີດຂ້ຶນເດືອນລະເທ່ືອ ໂດຍແມ�ນຫົວໜ�າເທດສະບານ 

ເປັນຜູ�ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ປະກອບດ�ວຍ 

ຮອງຫົວ ໜ�າເທດສະບານ, ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ຫວົໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງ 

ເທດສະບານ. ນອກຈາກນີ້ ຖ�າຫາກມີຄວາມຈ�າເປັນ ອາດເຊີນຜູ�ຕາງໜ�າຈາກພາກສ�ວນອື່ນເຂ້ົາຮ�ວມນ�າກ�ໄດ�. 

ໃນກ�ລະນີມີຄວາມຈ�າເປັນ ແລະ ຮີບດ�ວນ ອາດເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຕາມການຕົກລົງຂອງຫົວໜ�າ 

ເທດສະບານ.  

ໃນກອງປະຊຸມແຕ�ລະຄັ້ງ ຕ�ອງເຮັດບົດບັນທຶກ ຊຶ່ງເຊັນໂດຍຜູ�ບັນທຶກ ແລະ ເຊັນຢັ້ງຢນືໂດຍປະທານ 

ກອງປະຊຸມ ແລ�ວສ່ົງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນກ�ລະນີມີການຕົກລົງ 

ບັນຫາສ�າຄັນນ້ັນ ຕ�ອງເຮັດເປັນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ 60 (ປບັປງຸ) ບັນຫາທີຕ່�ອງນ�າເຂົາ້ກອງປະຊມຸ  

         ບັນຫາທ່ີຕ�ອງນ�າເຂ້ົາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງເທດສະບານ ມ ີ

ດ່ັງນ້ີ: 
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1. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ ແລະ ການດັດແກ�ແຜນງ�ບປະມານ 

ປະຈ�າປີ ຂອງເທດສະບານ; 

2. ການກ�ານົດເຂດແດນ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງເທດສະບານ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, 

ໂຮມເຂົ້າ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊືບ່�ານ, 

3. ຮ�າງນິຕິກ�າຕ�າງໆ; 

4. ໂຄງການລົງທຶນ ຕາມການແບ�ງຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ; 

5. ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

6. ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ພະນັກງານ; 

7. ບົດລາຍງານຮອບດ�ານ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

8. ບັນຫາອື່ນ ທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ.  

 

ພາກທ ີVI 

ນະຄອນ ແລະ ອງົການປກົຄອງນະຄອນ 

ໝວດທ ີ1  

ການສ�າງຕັງ້ນະຄອນ 

 

ມາດຕາ 61 (ໃໝ�) ນະຄອນ 

ນະຄອນ ແມ�ນ ເມືອງ ຫືຼ ເທດສະບານທ່ີມີລະດັບການພັດທະນາສູງ, ຄົບເງ່ືອນໄຂ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ� 

ໃນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ.  

ນະຄອນ ກວມເອົາທັງພື້ນທ່ີຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ ຊຶ່ງປະກອບດ�ວຍຫຼາຍບ�ານ. 

 

ມາດຕາ 62 (ໃໝ�) ການສ�າງຕັງ້ນະຄອນ  

ນະຄອນ ຖືກສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ແຍກອອກ, ໂຮມເຂ້ົາ ຫືຼ ກ�ານົດເຂດແດນ ໂດຍການຕົກລົງຂອງ 

ລັດຖະບານ ຕາມການສະເໜີຂອງເຈົ້າແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫຼັງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖິ່ນ ໄດ�ຮັບ 

ຮອງເອົາ. 

ຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການຄົ້ນຄວ�າ ເພ່ືອສ�າງຕັ້ງນະຄອນ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 63 (ໃໝ�) ເງືອ່ນໄຂການສ�າງຕັ້ງນະຄອນ 

   ໃນການສ�າງຕັ້ງນະຄອນ ຕ�ອງມເີງ່ືອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເມືອງ ຫືຼ ເທດສະບານ ທ່ີມີພົນລະເມືອງແຕ�ຫົກສິບພັນຄົນຂ້ຶນໄປ ແລະ ຢູ�ພາຍໃນພ້ືນ ທ່ີ

ຕົວເມືອງ ຫືຼ ຕົວເທດສະບານ ຕ�ອງມີ ຊາວຫ�າພັນຄົນ ຂ້ຶນໄປ; 

2. ມີຄວາມໜາແໜ�ນຂອງພົນລະເມືອງພາຍໃນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ ຫືຼ ຕົວເທດສະບານ ຊ່ຶງເປັນທ່ີຕັ້ງ 

ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ຫຼື ເທດສະບານ ແຕ� ເກົ້າຮ�ອຍຄົນ ຂຶ້ນໄປຕ�່ກິໂລຕາແມັດ; 

3. ມີຈ�ານວນຜູ�ປະກອບອາຊີບເປັນກະສິກອນຢູ�ພາຍໃນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ ຫືຼ ຕົວເທດສະບານ ຊ່ຶງ

ເປັນທ່ີຕັ້ງຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເທດສະບານບ�່ເກີນ ຊາວຫ�າສ�ວນຮ�ອຍ ຂອງຈ�ານວນພົນລະເມືອງ ທັງໝົດ

ທີ່ຢູ�ພາຍໃນພື້ນທ່ີຕົວເມືອງ ຫຼື ຕົວເທດສະບານ ດັ່ງກ�າວ; 

4. ມີພື້ນຖານໂຄງລ�າງດ�ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ ໄດ�ຮັບການພັດທະນາໃນລະດັບສູງ 

ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ; 

5. ເປັນບ�ານພັດທະນາທັງໝົດ; 
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6. ກຸ�ມຕົນເອງດ�ານລາຍຈ�າຍບ�ລິຫານປົກກະຕິ ແລະ ມີສ�ວນແຮໄວ�ເພ່ືອການລົງທຶນ. 

 

ໝວດທ ີ2  

ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງນະຄອນ  

 

ມາດຕາ 64 (ໃໝ�) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ   

ອົງການປົກຄອງນະຄອນ ແມ�ນ ອົງການບ�ລິຫານລັດຂ້ັນເມືອງ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ ລັດ

ທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມ 

ສະຫງ�ບ; ສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງ

ແວດ ລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນ;  ຊ້ີນ�າ, ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ�ານ, ຈັດຕັ້ງການ

ບ�ລິການ ສາທາລະນະ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ

ໃນນະ ຄອນດ�ວຍເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການທ່ີກ�າວໜ�າທັນສະໄໝ. 

 

ມາດຕາ 65 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

  ອົງການປົກຄອງນະຄອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮັບປະກັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ລະບຽບການ, ມະຕິ, ຄ�າ

ສ່ັງ, ຄ�າແນະນํາ ຂອງຂ້ັນເທິງ; 

2. ສ�າງ ແລະ ພັດທະນານະຄອນ ໃຫ�ສີວິໄລ ແລະ ທັນສະໄໝ; 

3. ຊີ້ນ�າ, ຊຸກຍູ�, ປຸກລະດົມ ວຽກງານເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາ 

ປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ; 

4. ສ�າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ; ຈັດຕັ້ງປະຕິ 

ບັດວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; ຕ�ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການສ�້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປາກົດການ 

ຫຍ�້ທ�້ໃນສັງຄົມ; 

5. ຈັດຕັ້ງ, ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ແລະ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

6. ສ�າງຕັ້ງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງໜ�ວຍງານບ�ລິການຂອງລັດ, ຈັດຕັ້ງຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານຕົວນະຄອນ ໃຫ�ມີ 

ການພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງລ�າງ, ການບ�ລິການສາທາລະນະທ່ີຈ�າເປັນ, ມີຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 

ຮ�ອຍ, ຄວາມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ; 

7. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ� ແລະ ໃຫ�ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກັບວຽກງານສຸຂານາໄມແກ�ປະຊາຊົນ, ສ່ົງເສີມ 

ດ�ານສາທາລະນະສຸກ,ພັດທະນາການສຶກສາ, ກິລາ-ກາຍຍະກ�າ ແລະ ສິດສະເໝີພາບລະຫວ�າງຍິງ-ຊາຍ; 

8. ປົກປັກຮັກສາ, ສ່ົງເສີມວັດທະນະທ�າ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ 

ຂອງເຜ່ົາ; ສົ່ງເສີມການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຄຸ�ມຄອງແຮງງານຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຕາມການ ແບ�ງ

ຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ; 

9. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນທ່ີສູນກາງ ແລະ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຄຸ�ມຄອງ; ສ່ົງເສີມການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດຕາມການແບ�ງຂ້ັນ 

ຄຸ�ມຄອງ; 

10. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມັກຄີຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ແລະ ທຸກຊ້ັນຄົນໃນສັງຄົມ, ຄຸ�ມ

ຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ, ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ, ວຽກງານເຜົ່າ ແລະ ສາສະໜາ, ປັບປຸງ ຊີວິດ

ການເປັນຢູ� ແລະ ແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; 
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11. ພິຈາລະນາ, ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ  ແລະ ແກ�ໄຂຄ�າສະເໜີຂອງການຈັດຕັ້ງ ຫືຼ ບຸກຄົນ ກ�ຽວກັບການ 

ກະທ�າຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ອົງການບ�ລິຫານລັດໃນທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນ; 

12. ຄຸ�ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ນ�າໃຊ� ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມ

ການແບ�ງຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ ເພ່ືອສ�າງແຫຼ່ງລາຍຮັບ, ຈັດເກັບລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ; ຄຸ�ມຄອງຫົວໜ�ວຍທຸລະກິດ, 

ອຸດສາຫະກ�າ, ການຄ�າ, ການບ�ລິການ ແລະ ອື່ນໆ; 

13. ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ ແລະ ແຜນລາຍຈ�າຍຂອງທ�ອງຖິນ່; ອ�ານວຍ, ຄວບຄຸມ 

ໃຫ�ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງປະຕບັິດການສ�າງລາຍຮັບໃຫ�ຖືກຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ, ທັນເວລາ ແລະ ໂປ�ງໃສ; 

14. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນ ຂອງທຸກຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ແລະ ຂ້ັນລຸ�ມ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນຄ�າຕົກລົງກ�ຽວກັບ 

ການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະປະຊາຊົນ ທ�ອງຖິ່ນ; ສະເໜີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ 

ຫຼື ຍົກເລີກນິຕິກ�າ ຂອງຂະແໜງການທີ່ຂັດກັບກົດໝາຍ; 

15. ຄົ້ນຄວ�າໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງນະຄອນ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບ

ເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ; 

16. ຊຸກຍູ�, ສ່ົງເສີມ ແລະ ສ�າງເງ່ືອນໄຂໃຫ�ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການ 

ຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ເຂ້ົາຮ�ວມການພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ, ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ແລະ ຕ�ານປາກົດການຫຍ�້ທ�້ ໃນນະຄອນຂອງຕົນ; 

17. ສ�າງຜັງເມືອງ, ຄຸ�ມຄອງການກ�ສ່�າງ ແລະ ການພັດທະນາໃນພ້ືນທ່ີຕົວນະຄອນ, ປັບປຸງບູລະນະ 

ໂຄງລ�າງ, ຄຸ�ມຄອງວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ກິລາ-ກາຍຍະກ�າ ແລະ ການບ�ລິການຂອງຕົວນະຄອນ ຊ່ຶງມີ ຖະໝົນ 

ຫົນທາງ, ໄຟຟ�າ, ນ�້າປະປາ, ຮ�ອງລະບາຍນ�້າ, ລະບົບບ�າບັດນ�້າເສຍ, ປ�ອງກັນຕາຝ່ັງເຈ່ືອນ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ�, 

ຕະຫຼາດ, ຮ�ານກິນດ່ືມ, ສະຖານບັນເທີງ, ລະບົບແສງສະຫວ�າງ, ສວນສາທາລະນະ, ປ�ອງກັນ ແລະ ແກ�ໄຂ 

ສາທາລະນະໄພ, ອະນາໄມ, ເກັບມ�ຽນ, ກ�າຈັດຂ້ີເຫຍ້ືອ ແລະ ອ່ືນໆ;  

18. ສ�າງຕັ້ງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງການບ�ລິການສາທາລະນະທ່ີຈ�າເປັນ ເປັນຕົ້ນ ການຂົນສ່ົງມວນຊົນ, 

ວິສະວະກ�າການຈ�ລະຈອນໃນທ�ອງຖະໜົນ, ການຄຸ�ມຄອງຈັດສັນຄິວລົດ, ບ�ອນຈອດລົດໃນສະຖານທ່ີສາທາລະນະ 

ແລະ ອ່ືນໆ; 

19. ຄຸ�ມຄອງ, ກວດກາກິດຈະການກ�່ສ�າງ ໃຫ�ໄດ�ມາດຕະຖານ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທົນທານ;  

20. ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປັບປຸງສ່ິງແວດລ�ອມ ເປັນຕົ້ນ ເຂດສະຫງວນ, ໜອງ, ບຶງ, ເຂດແຄມ 

ແມ�ນ�້າ, ທິວທັດທ�າມະຊາດ, ປ�າສະຫງວນ ແລະ ອ່ືນໆ;  

21. ຮັບປະກັນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຄວາມປອດໄພໃນຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊາຊົນ, 

ອະນຸລັກ ແລະ ຄຸ�ມຄອງອາຄານ, ສະຖານທ່ີ ທ່ີມີເອກະລັກທາງສິລະປະ, ວັດທະນະທ�າ, ສະຖາປັດຕະຍະກ�າຂອງ 

ຊາດ, ຂອງທ�ອງຖ່ິນ ທ່ີມີຄຸນຄ�າທາງດ�ານປະຫວັດສາດ; 

22. ຄຸ�ມຄອງການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຫ�ອງການສາຍຕັ້ງຂ້ັນແຂວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ; 

23. ສ�າງ, ບ�າລຸງ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ວິຊາສະ 

ເພາະ ໃຫ�ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ແລະ ພະນັກງານຂອງບ�ານ;  

24. ລາຍງານສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການເຄື່ອນໄຫວວຽກ

ງານຮອບດ�ານຂອງ ນະຄອນ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

25. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ໝວດທ ີ3 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງອົງການປກົຄອງນະຄອນ 
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ມາດຕາ 66 (ໃໝ�) ໂຄງປະກອບກງົຈກັ  

  ອົງການປົກຄອງນະຄອນ ມີໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດັ່ງນີ:້ 

1. ຫ�ອງວ�າການນະຄອນ; 

2. ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ຊຶ່ງສ�າງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມຄວາມຮຽກຮ�ອງ 

ຕ�ອງການຕົວຈິງ ຂອງວຽກງານ ໂດຍການຮັບຮອງຂອງສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ. 

 

ມາດຕາ 67 (ໃໝ�) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງວ�າການນະຄອນ  

ຫ�ອງວ�າການນະຄອນ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນ ຊ່ຶງມີພາລະບົດ 

ບາດເປັນເສນາທິການໃຫ�ເຈົ້ານະຄອນ ໃນການອ�ານວຍຄວບຄຸມ, ຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມການບ�ລິຫານວຽກງານຂອງ    

ນະຄອນ, ສ�າງແຜນການ, ໂຄງການດ�າເນີນງານ, ຄົ້ນຄວ�າສັງລວມ, ຄຸ�ມຄອງເອກະສານ, ເປັນໃຈກາງພົວພັນປະສານ 

ງານ, ບ�ລິຫານຮັບໃຊ�ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານໃຫ�ແກ�ການນ�າຂອງນະຄອນ ແລະ ຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານວຽກງານ ພາຍ

ໃນຂອງຕົນ. 

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງວ�າການນະຄອນ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

 

 

 

ມາດຕາ 68 (ໃໝ�) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຫ�ອງການ, ອົງການລດັທຽບເທົາ່ຫ�ອງການ ຂອງນະຄອນ  

ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ແມ�ນ ໂຄງປະກອບກົງຈັກໜ່ຶງ ຂອງອົງການ 

ປົກຄອງນະຄອນ ຊ່ຶງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ ໃຫ�ອົງການປົກຄອງນະຄອນ, ພະແນກຂ້ັນແຂວງ, ອົງການ 

ລັດທຽບເທ່ົາພະແນກຂ້ັນແຂວງ ທາງດ�ານວິຊາການ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານລັດຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ. 

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ໄດ�

ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 69 (ໃໝ�) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  

    ອົງການປົກຄອງນະຄອນ ປະກອບດ�ວຍບຸກຄະລາກອນ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ເຈ້ົານະຄອນ, ຮອງເຈ້ົານະຄອນ;  

2. ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ ແລະ ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ຂອງ

ນະຄອນ. 

 

ມາດຕາ 70 (ໃໝ�) ການແຕ�ງຕັງ້, ຍກົຍ�າຍ ຫຼ ືປດົຕ�າແໜ�ງ ເຈົາ້ນະຄອນ 

ເຈ້ົານະຄອນ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ພາຍຫັຼງ 

ສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາ. 

 

ມາດຕາ 71 (ໃໝ�) ການແຕ�ງຕັງ້, ຍກົຍ�າຍ ຫຼ ືປດົຕ�າແໜ�ງຮອງເຈົາ້ນະຄອນ 

ຮອງເຈ້ົານະຄອນ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕາມ

ການສະເໜີຂອງເຈ້ົານະຄອນ. 

 

ມາດຕາ 72 (ໃໝ�) ອາຍກຸານຂອງເຈົາ້ນະຄອນ 



 

24 

 

 

ເຈ້ົານະຄອນ ມີອາຍຸການສະໄໝລະ ຫ�າປີ ແລະ ສາມາດດ�າລົງຕ�າແໜ�ງຢູ�ບ�ອນເກົ່າ ໄດ�ບ�່ເກນີ ສອງສະໄ

ໝ ຕິດຕ�່ກັນ. 

ໃນກ�ລະນີເຈົ້ານະຄອນ ຫາກໝົດອາຍຸການແລ�ວ ແຕ�ເຈົ້າແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຍັງບ�່ທັນໄດ� 

ແຕ�ງຕັ້ງເຈົ້ານະຄອນຜູ�ໃໝ�ນັ້ນ ໃຫ�ເຈົ້ານະຄອນຜູ�ເກົ່າສືບຕ�່ປະຕິບັດໜ�າທີ່ຈົນກວ�າຈະມີການແຕ�ງຕັ້ງຜູ�ໃໝ�. 

ການແຕ�ງຕັ້ງເຈົ້ານະຄອນ ຕ�ອງດ�າເນີນພາຍໃນ ເກົ້າສິບວັນ ຫຼັງຈາກອາຍຸການຂອງເຈົ້ານະຄອນຜູ�ເກົ່າ 

ສິນ້ສຸດລົງ. 

 

ໝວດທ ີ4 

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງເຈົາ້ນະຄອນ 

 

ມາດຕາ 73 (ໃໝ�) ພາລະບດົບາດ  

ເຈົ້ານະຄອນ ເປັນຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງນະຄອນ, ເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕ�່ອົງການປົກ 

ຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຊີ້ນ�າ ອົງການປົກຄອງນະຄອນ ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ຕາມທີ່ໄດ� 

ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 64 ແລະ 65 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນ້ີ. 

 

ມາດຕາ 74 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

             ເຈ້ົານະຄອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຮຽກໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງນະຄອນ; 

2. ຊີ້ນ�າ, ອ�ານວຍຄວບຄຸມວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນ, ກວດກາການປະຕິບັດມະຕິ 

ຂອງກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊນົທ�ອງຖ່ິນ, ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງນະຄອນ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ 

ຂອງຫ�ອງວ�າການ, ຫ�ອງການ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ຂອງນະຄອນ ທ່ີຂ້ຶນກັບຕົນ; 

3. ຮັບຮອງເອົາຜົນການເລືອກຕັ້ງ, ແຕ�ງຕັ້ງ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງນາຍບ�ານ, ຮອງນາຍບ�ານ ແລະ 

ຮັບຮອງກົດລະບຽບບ�ານ; 

4. ສະເໜີເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຂດແດນ 

ຂອງນະຄອນ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ,ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນ ຊ່ື

ບ�ານ; 

5. ສະເໜີ ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ຮອງເຈ້ົານະຄອນ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນ 

ຫຼວງ; 

6. ແຕ�ງຕັ້ງ, ຍົກຍ�າຍ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ຫົວໜ�າອົງການ 

ລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການ ແລະ ຜູ�ດ�າລົງຕ�າແໜ�ງບ�ລິຫານອ່ືນຂອງນະຄອນ; 

7. ອອກຂ�້ຕົກລົງ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ; ສ່ັງໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າອ່ືນຂອງທຸກຫ�ອງ 

ການ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າຫ�ອງການຂອງນະຄອນ ແລະ ຂັ້ນລຸ�ມ ທີ່ຂັດກັບກົດໝາຍ ຍກົເວັ້ນຄ�າຕົກລົງກ�ຽວກັບ 

ການດ�າເນີນຄະດີຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນ ທ�ອງຖ່ິນ; 

8. ສະເໜີຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາໂຈະ ຫືຼ ຍົກເລີກນິຕິກ�າ ຂອງຂະແໜງການທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 

9. ສ່ັງຈ�າຍງ�ບປະມານຂອງນະຄອນ; 

10. ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມການເຊີນ; 

11. ຮັບຜິດຊອບຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບຜົນສ�າເລັດ, ຄວາມບົກພ�ອງ ໃນ

ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ່ຂອງຕົນ; 
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12. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການເຄ່ືອນໄຫວ 

ວຽກງານຮອບດ�ານຂອງນະຄອນ ໃຫ�ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງເປັນປົກ 

ກະຕ;ິ 

13. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 75 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງຮອງເຈົາ້ນະຄອນ  

ຮອງເຈ້ົານະຄອນ ຊ�ວຍວຽກເຈ້ົານະຄອນ ໃນການຊ້ີນ�າວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນ ແລະ 

ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງເຈ້ົານະຄອນ. 

ໃນກ�ລະນີເຈ້ົານະຄອນບ�່ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທ່ີໄດ�ຍ�ອນເຫດຜົນໃດໜ່ຶງ ຮອງເຈ້ົານະຄອນຜູ�ໄດ�ຮັບ 

ມອບໝາຍ ເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນ. 
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ກອງປະຊຸມ ຂອງອົງການປກົຄອງນະຄອນ 

 

ມາດຕາ 76 (ໃໝ�) ກອງປະຊມຸ  

ກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນ ເປີດຂຶ້ນເດືອນລະເທື່ອ ໂດຍແມ�ນເຈົ້ານະຄອນເປັນຜູ�ຮຽກ 

ໂຮມ ແລະ ເປັນປະທານ. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມ ປະກອບດ�ວຍ ຮອງເຈົ້ານະຄອນ, ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການ, ຫົວໜ�າ 

ຫ�ອງການ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາຫ�ອງການຂອງນະຄອນ. ນອກຈາກນ້ີ ຖ�າເຫັນວ�າມີຄວາມຈ�າເປັນ ອາດ

ເຊີນຜູ�ຕາງໜ�າຈາກພາກສ�ວນອ່ືນເຂ້ົາຮ�ວມນ�າກ�ໄດ�. 

ໃນກ�ລະນີມີຄວາມຈ�າເປັນ ແລະ ຮີບດ�ວນ ອາດເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຕາມການຕກົລົງຂອງ ເຈ້ົາ

ນະຄອນ.  

ໃນກອງປະຊຸມແຕ�ລະຄ້ັງ ຕ�ອງເຮັດບົດບັນທຶກ ຊ່ຶງເຊັນໂດຍຜູ�ບັນທຶກ ແລະ ເຊັນຢ້ັງຢືນໂດຍປະທານ 

ກອງປະຊຸມ ແລ�ວສ່ົງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນກ�ລະນີມີການຕົກລົງ 

ບັນຫາສ�າຄັນນ້ັນ ຕ�ອງເຮັດເປັນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ 77 (ໃໝ�) ບັນຫາທີຕ່�ອງນ�າເຂົາ້ກອງປະຊມຸ  

            ບັນຫາທ່ີຕ�ອງນ�າເຂ້ົາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນ ມີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງ�ບປະມານ ແລະ ການດັດແກ�ແຜນງ�ບປະມານ 

ປະຈ�າປີ ຂອງນະຄອນ; 

2. ການກ�ານົດເຂດແດນ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງນະຄອນ; ການສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, 

ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ, ການກ�ານົດເຂດແດນຂອງບ�ານ ແລະ ການປ�ຽນຊ່ືບ�ານ, 

3. ຮ�າງນິຕິກ�າຕ�າງໆ; 

4. ໂຄງການລົງທຶນ ຕາມການແບ�ງຂັ້ນຄຸ�ມຄອງ; 

5. ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

6. ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ພະນັກງານ; 

7. ບົດລາຍງານຮອບດ�ານ ຕ�່ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ; 

8. ບັນຫາອ່ືນ ທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ.  
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ບ�ານ ແລະ ອງົການປກົຄອງບ�ານ 
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ການສ�າງຕັງ້ບ�ານ 

 
 

ມາດຕາ 78 (ປບັປງຸ) ບ�ານ  

ບ�ານ ແມ�ນ ເຂດການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນຂ້ັນຮາກຖານທ່ີຂ້ຶນກັບເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

ບ�ານໜ່ຶງ ປະກອບດ�ວຍ ຫຼາຍຄອບຄົວ, ມີເຂດນ�້າແດນດິນທ່ີລັດໄດ�ມອບສິດໃຫ�ປົກປັກຮັກສາ, ນ�າໃຊ� 

ແລະ ພັດທະນາ. 

ມາດຕາ 79 ການສ�າງຕັງ້ບ�ານ 

ບ�ານ ຖືກສ�າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂ້ົາ, ແຍກອອກ ແລະ ກ�ານົດເຂດແດນ ໂດຍເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງ 

ນະຄອນຫຼວງ ຕາມການສະເໜີຂອງເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ. 

 

ມາດຕາ 80 ເງືອ່ນໄຂການສ�າງຕັງ້ບ�ານ 

ໃນການສ�າງຕັ້ງບ�ານ ຕ�ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດັ່ງນີ້: 

1. ທີ່ຕັ້ງພູມສາດເໝາະສົມແກ�ການປົກຄອງ; 

2. ຈ�ານວນພົນລະເມືອງ: 

 ບ�ານຢູ�ໃນຕົວເມືອງ ຕ�ອງມີພົນລະເມືອງຢ�າງໜ�ອຍ ໜ່ຶງພັນຄົນ; 

 ບ�ານຢູ�ເຂດທ່ົງພຽງ ຕ�ອງມີພົນລະເມືອງຢ�າງໜ�ອຍ ຫ�າຮ�ອຍຄົນ; 

 ບ�ານຢູ�ເຂດພູດອຍ, ຫ�າງໄກສອກຫຼີກ ຕ�ອງມີພນົລະເມືອງຢ�າງໜ�ອຍ ສອງຮ�ອຍຄົນ; 

3. ເງ່ືອນໄຂພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໝ້ັນຄົງ. 
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ທີຕ່ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງອງົການປກົຄອງບ�ານ 

 

ມາດຕາ 81 (ປບັປງຸ) ທີ່ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ  

ອົງການປົກຄອງບ�ານ ແມ�ນ ການຈັດຕັ້ງບ�ລິຫານທີ່ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ ເພື່ອຄຸ�ມຄອງບ�ລ ິ

ຫານບ�ານ ຊຶ່ງມີພາລະບົດບາດເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕ�່ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ແລະ ປະຊາຊົນໃນການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ການປົກປັກຮັກສາ 

ຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫ�ການບ�ລິການແກ�ປະຊາຊົນ, 

ການອະນຸລັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນ ໃນຂອບເຂດການຄຸ�ມ 

ຄອງຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 82 (ໃໝ�) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

             ອົງການປົກຄອງບ�ານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດັ່ງນີ້:  

1. ເຊ່ືອມຊຶມ ແລະ ເຜີຍແຜ�ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ມະຕິ, 

ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ ແລະ ນິຕິກ�າອ່ືນຂອງຂ້ັນເທິງ ໃຫ�ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານຂອງຕົນ; 
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2. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດ�າລັດ, ມະຕິ, ຄ�າສ່ັງ, ຄ�າແນະນ�າ, ແຈ�ງການ ແລະ ນິຕິ

ກ�າອ່ືນຂອງຂ້ັນເທິງ; 

3. ສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະດົມ, ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ, ຊຸກຍູ� 

ການປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພົນລະເມືອງ; 

4. ສ�າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ�ານ; 

5. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ�າງ, ວັດຖຸ-ເຕັກນິກ, ການຄຸ�ມຄອງ, ນ�າໃຊ� ແລະ ປົກປັກ

ຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອ່ືນ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ; 

6. ອະນຸລັກຮັກສາ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອ, ວັດທະນະທํາ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງ

ຊາດ, ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ ຂອງເຜ່ົາ;  

7. ຊຸກຍູ�, ສົ່ງເສີມການດ�າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ�ຖືກຕ�ອງຕາມຫຼັກສຸຂານາໄມ, ເອົາໃຈໃສ� 

ແລະ ສົ່ງເສີມສຸຂະພາບ ແມ� ແລະ ເດັກ, ຜູ�ສູງອາຍຸ, ເບິ່ງແຍງຜູ�ດ�ອຍໂອກາດ, ຜູ�ຕົກທຸກໄດ�ຍາກ, ຊຸກຍູ� ແລະ ຮັບ

ປະ ກັນໃຫ�ເດັກໃນເກນອາຍຮຸຽນ ໄດ�ສຶກສາຮ�່າຮຽນ; 

8. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຄຸ�ມຄອງໂຄງການ ຫືຼ ທຸລະກິດ 

ຂອງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດທ່ີໄດ�ຮັບອະນຸຍາດລົງທຶນຢ�າງຖືກຕ�ອງ ຢູ�ພາຍໃນ 

ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບ�ານ; 

9. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານພັດທະນາ ແລະ ລຶບລ�າງຄວາມທຸກຍາກຢູ�ໃນບ�ານຕົນ ຕາມທິດຂອງ 

ຂ້ັນເທິງ, ສ�າງເງ່ືອນໄຂໃຫ�ປະຊາຊົນມີບ�ອນທ�າມາຫາກິນ, ມີອາຊີບທ່ີໝ້ັນຄົງ ແລະ ມີວຽກເຮັດງານທ�າ; 

10. ຄຸ�ມຄອງ, ບູລະນະ ແລະ ປົກປັກຮັກສາເຂດນ�້າແດນດິນ, ແຫ່ຼງນ�້າ, ປ�າໄມ�, ສັດປ�າ, ສ່ິງແວດ 

ລ�ອມ, ສະຖານທ່ີວັດທະນະທ�າ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ�, ສຸກສາລາ, ສາສະໜາສະຖານ ແລະ ສາທາລະນະສົມບັດອ່ືນ 

ໃນເຂດບ�ານຂອງຕົນ; 

11. ຄຸ�ມຄອງການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມພາຍໃນບ�ານ ຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງ ເຊ່ັນ ຮ�ານຂາຍ 

ເຄ່ືອງຍ�ອຍ, ຮ�ານບ�ລິການ, ໜ�ວຍຫັດຖະກ�າ, ການສິນເຊ່ືອ, ກອງທຶນ, ສະມາຄົມວິຊາຊີບ ແລະ ອ່ືນໆ; 

12. ເກັບລາຍຮັບ, ຄຸ�ມຄອງລາຍຈ�າຍ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ້ັນເມືອງ; 

13. ຊຸກຍູ�, ສ່ົງເສີມ, ສ�າງເງ່ືອນໄຂອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ�ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 

ມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ທຸກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ເຂ້ົາຮ�ວມການ 

ພັດທະນາບ�ານ ແລະ ການປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບຢູ�ໃນບ�ານ; 

14. ຄຸ�ມຄອງພົນລະເມືອງ, ຄົນຕ�າງດ�າວ, ຄົນຕ�າງປະເທດ, ຄົນບ�່ມີສັນຊາດທ່ີຕັ້ງຖ່ິນຖານ ແລະ 

ຍົກຍ�າຍມາຢູ�ໃນບ�ານ; 

15. ເປັນເຈ້ົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ, ຄວາມເປັນລະ 

ບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ຕ�ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນປາກົດການຫຍ�້ທ�້ພາຍໃນບ�ານ; 

16. ແກ�ໄຂຄ�າສະເໜີ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂອງປະຊາຊົນ; 

17. ຄ້ົນຄວ�າກົດລະບຽບບ�ານ ແລະ ລະບຽບການອ່ືນ ໃຫ�ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງ 

ປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ທ�ອງຖ່ິນ;  

18. ຄ້ົນຄວ�າ ກ�ຽວກັບການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງບ�ານ; 

19. ຄົ້ນຄວ�າບັນຫາທີ່ມີຜົນກະທົບທາງລົບ ຕ�່ສະພາບແວດລ�ອມ, ເງ່ືອນໄຂການດ�າລົງຊີວິດຂອງ 

ປະຊາຊົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງບ�ານ ທ່ີເກີດຈາກໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ, ເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະ 

ເທດ;  

20. ຮ�ວມມື ແລະ ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງໃນການເກັບສະຖິຕິ, ຂ້ຶນທະ 

ບຽນ, ເກັບຄ�າທ�ານຽມນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ແລະ ສ�ວຍສາອາກອນພາຍໃນບ�ານ; ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ນ�າໃຊ�ລາຍຮັບຂອງບ�ານ; 
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21. ພົວພັນ ປະສານສົມທົບກັບບ�ານໃກ�ຄຽງ, ຂະແໜງການຂອງຂ້ັນເມືອງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນ

ສູນກາງທ່ີຕັ້ງຢູ�ໃນຂອບເຂດບ�ານຂອງຕົນ ໃນການປະຕິບັດໜ�າທ່ີວຽກງານ ເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດຂອງບ�ານ; 

22. ສະຫ�ບ, ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານຂອງ 

ບ�ານໃຫ�ເຈົ້າເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈົ້ານະຄອນ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

23. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທີ່ອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 

ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັ້ນເທິງ. 

 

ໝວດທ ີ3 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງອົງການປກົຄອງບ�ານ 

 

ມາດຕາ 83 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 

             ອົງການປົກຄອງບ�ານ ມີໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດັ່ງນີ້: 

1. ໜ�ວຍງານບ�ລິຫານ ແລະ ການປກົຄອງ; 

2. ໜ�ວຍງານພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ; 

3. ໜ�ວຍງານເສດຖະກິດ-ການເງິນ; 

4. ໜ�ວຍງານວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ; 

5. ໜ�ວຍງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ. 

 ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ຂອງແຕ�ລະໜ�ວຍງານດ່ັງກ�າວ ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 84 (ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  

             ອົງການປົກຄອງບ�ານ ປະກອບດ�ວຍບຸກຄະລາກອນ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ນາຍບ�ານ; 

2. ຮອງນາຍບ�ານ ສອງຫາ ສີ່ຄົນ ຕາມຂະໜາດຂອງບ�ານ; 

3. ຫົວໜ�າ ແລະ ຮອງຫົວໜ�າໜ�ວຍງານ. 

 

ມາດຕາ 85 (ປບັປງຸ) ການເລອືກຕັງ້ນາຍບ�ານ  

 ນາຍບ�ານໄດ�ຮັບການເລືອກຕັ້ງຈາກປະຊາຊົນຜູ�ມີສິດເລືອກຕັ້ງພາຍໃນບ�ານ, ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ແຕ�ງຕັ້ງ 

ໂດຍ ເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ. 

 ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ນາຍບ�ານສາມາດໄດ�ຮັບການແຕ�ງຕັ້ງ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງ ໂດຍກົງຈາກເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວ

ໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ແຕ�ຕ�ອງຊ້ີແຈງໃຫ�ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານນ້ັນເຂ້ົາໃຈ. 

 ຮອງນາຍບ�ານ ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ ຫືຼ ປົດຕ�າແໜ�ງໂດຍເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ຕາມ

ການສະເໜີຂອງນາຍບ�ານ. 

 ນາຍບ�ານ ແລະ ຮອງນາຍບ�ານ ມີອາຍຸການສະໄໝລະ ຫ�າປີ, ສາມາດໄດ�ຮັບການເລືອກຕັ້ງ ຫືຼ ແຕ�ງຕັ້ງ

ຄືນໃໝ�. 

 

ໝວດທ ີ4 

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜ�າທີ ່ຂອງນາຍບ�ານ 
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ນາຍບ�ານ ເປັນຫົວໜ�າອົງການປົກຄອງບ�ານ, ເປັນຕົວແທນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕ�່ອົງການປົກຄອງເມືອງ, 

ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາພາຍໃນບ�ານ, ຊ້ີນ�າ ອົງການປົກຄອງບ�ານ ປະຕິບັດພາລະ 

ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 81 ແລະ 82 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

 

 

ມາດຕາ 87 (ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜ�າທີ ່ 

            ນາຍບ�ານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ກ�ານົດສະຖານທ່ີປະຊຸມ, ຮຽກໂຮມປະຊຸມອົງການປົກຄອງບ�ານ, ກອງປະຊຸມບ�ານ ແລະ ເປັນ

ປະທານກອງປະຊຸມ; 

2. ຊີ້ນ�າ, ອ�ານວຍຄວບຄຸມວຽກງານ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

3. ສະເໜີ ປັບປຸງໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

4. ຄັດເລືອກຮອງນາຍບ�ານ, ຫົວໜ�າ ແລະ ຮອງຫົວໜ�າໜ�ວຍງານ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ 

ເພ່ືອສະເໜີໃຫ�ກອງປະຊຸມບ�ານຮັບຮອງເອົາແລ�ວນ�າສະເໜີເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ແຕ�ງຕັ້ງ; 

5. ກວດກາການປະຕິບັດໜ�າທ່ີ ແລະ ສະເໜີປົດຕ�າແໜ�ງຮອງນາຍບ�ານ, ຫົວໜ�າ, ຮອງຫົວໜ�າ 

ໜ�ວຍງານຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ ເມື່ອຜູ�ກ�ຽວມີຄວາມຜິດ ແລະ ປະລະໜ�າທ່ີ ເພ່ືອໃຫ�ເຈ້ົາເມອືງ, ຫົວໜ�າເທດ 

ສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ພິຈາລະນາ; 

6. ສະເໜີ ຂ້ັນເທິງພິຈາລະນາແກ�ໄຂບັນຫາທ່ີມີຜົນກະທົບທາງລົບ ຕ�່ສະພາບແວດລ�ອມ, 

ເງ່ືອນໄຂ ການດ�າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງບ�ານ ທ່ີເກີດຈາກໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ, 

ເອກະຊົນ ພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ;  

7. ອອກກົດລະບຽບບ�ານ, ແຈ�ງການ ແລະ ລະບຽບການອ່ືນ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 

ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ທ�ອງຖ່ິນ;  

8. ອອກໜັງສື ແລະ ໃບຢ້ັງຢືນ ໃຫ�ປະຊາຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຕາມການແບ�ງຂ້ັນຄຸ�ມຄອງຂອງ 

ຂະແໜງການ; 

9. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ, ສ�າງເງ່ືອນໄຂ, ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກ�າລັງປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ ທ່ີລົງເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຢູ�ບ�ານ ໃຫ�ເຈ້ົາ 

ເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

10. ນ�າໃຊ�ກົນໄກ ແລະ ມາດຕະການທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ, ກດົລະບຽບບ�ານ ໃນການຄຸ�ມຄອງ 

ບ�ານ; 

11. ໄດ�ຮັບນະໂຍບາຍອຸດໜູນ ຕາມລະບຽບການ; 

12. ສະຫ�ບ, ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສະພາບການຮອບດ�ານ 

ຂອງບ�ານໃຫ�ເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 

13. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 

ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ້ັນເທິງ. 

 

ມາດຕາ 88 ສດິ ແລະ ໜ�າທີຂ່ອງຮອງນາຍບ�ານ 

ຮອງນາຍບ�ານ ຊ�ວຍວຽກນາຍບ�ານ ໃນການຊ້ີນ�າວຽກງານຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ 

ວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງນາຍບ�ານ.  

ໃນກ�ລະນີນາຍບ�ານບ�່ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທ່ີໄດ�ຍ�ອນເຫດຜົນໃດໜ່ຶງ ຮອງນາຍບ�ານຜູ�ໄດ�ຮັບມອບໝາຍ 

ເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນ.  
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ໝວດທ ີ5 

ກອງປະຊຸມອງົການປກົຄອງບ�ານ ແລະ ກອງປະຊມຸບ�ານ 
 

ມາດຕາ 89 (ປບັປງຸ) ກອງປະຊມຸ  

 ກອງປະຊຸມ ຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ ເປີດຂ້ຶນເດືອນລະເທ່ືອ ໂດຍແມ�ນນາຍບ�ານເປັນຜູ�ຮຽກໂຮມ 

ແລະ ເປັນປະທານ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມ ປະກອບດ�ວຍຮອງນາຍບ�ານ, ຫົວໜ�າໜ�ວຍງານ. ນອກຈາກນ້ີ ຖ�າ

ເຫັນວ�າມີຄວາມຈ�າເປັນ ອາດເຊີນຜູ�ຕາງໜ�າຈາກພາກສ�ວນອ່ືນ ເຂ້ົາຮ�ວມນ�າກ�ໄດ�. 

 ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ແລະ ຮີບດ�ວນ ອາດເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຕາມການຕົກລົງຂອງນາຍບ�ານ. 

 ໃນກອງປະຊຸມແຕ�ລະຄັ້ງ ຕ�ອງເຮັດບົດບັນທຶກຊຶ່ງເຊັນໂດຍຜູ�ບັນທຶກ ແລະ ເຊັນຢັ້ງຢນື ໂດຍປະທານ 

ກອງປະຊຸມ ແລ�ວສ່ົງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
 

ມາດຕາ 90 (ປັບປຸງ) ບັນຫາທີ່ຕ�ອງນ�າເຂົ້າກອງປະຊຸມ 

       ບັນຫາທ່ີຕ�ອງນ�າເຂ້ົາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ ມີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ�າຍ ຂອງບ�ານ; 

2. ການກ�ານົດໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ; 

3. ຮ�າງກົດລະບຽບບ�ານ; 

4. ໂຄງການພັດທະນາຂອງບ�ານ; 

5. ວຽກງານປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ; 

6. ບົດລາຍງານຮອບດ�ານ ຕ�່ເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ; 

7. ບັນຫາອ່ືນ ທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ.  
 

ມາດຕາ 91 (ປບັປງຸ) ກອງປະຊມຸບ�ານ 

ນາຍບ�ານ ເປັນຜູ�ຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມບ�ານ,ກອງປະຊຸມບ�ານປະກອບດ�ວຍ ນາຍບ�ານ, ຮອງນາຍບ�ານ, 

ຫົວໜ�າໜ�ວຍງານ, ຫົວໜ�າໜ�ວຍ, ຫົວໜ�າຄອບຄົວ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທ່ີມີຢູ�ໃນບ�ານ ຊ່ຶງຈັດຂ້ຶນ ຕາມຄວາມ 

ຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການຂອງວຽກງານ. 
 

ພາກທ ີVIII 

ລະບອບວທິເີຮດັວຽກ ແລະ ການເງນິ ຂອງອງົການປກົຄອງທ�ອງຖິນ່ 

 

ມາດຕາ 92 (ປບັປງຸ) ລະບອບວິທເີຮດັວຽກ 

      ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຕາມລະບອບວິທີເຮັດວຽກ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນໝູ�ຄະນະ, ແບ�ງງານໃຫ�ບຸກຄົນ 

ຮັບຜິດຊອບ; 

2. ເຮັດວຽກຢ�າງມີແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ມີການກ�ານົດເວລາ, ມີການຄິດໄລ�ປະສິດທິ 

ຜົນ ໂດຍອີງຕາມຈຸດພິເສດ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ�ລະທ�ອງຖ່ິນ; 

3. ປະສານສົມທບົກັບການຈັດຕັ້ງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ;  

4. ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ�ບການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຢູ�ທ�ອງຖ່ິນຂອງຕົນ 

ແລ�ວລາຍງານໃຫ�ຂ້ັນເທິງຂອງຕົນ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ. 



 

31 

 

 

ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນແຕ�ລະຂ້ັນ ຕ�ອງໄດ�ຮັບການກວດກາຈາກສະພາປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ, ອົງການ

ກວດກາຂ້ັນຂອງຕົນ ແລະ ຂອງຂ້ັນເທິງຢ�າງເປັນປົກກະຕິ. 

 

ມາດຕາ 93 (ປບັປງຸ) ການເງນິ 

 ການເງິນຂອງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແບ�ງອອກເປັນສອງຂ້ັນຫົວໜ�ວຍງ�ບປະມານ ຄື ຫົວໜ�ວຍ 

ງ�ບປະມານຂ້ັນແຂວງ, ຫົວໜ�ວຍງ�ບປະມານຂ້ັນເມືອງ. ສ�ວນຂ້ັນບ�ານ ເປັນຫົວໜ�ວຍຮາກຖານ ໃນການເກັບລາຍ 

ຮັບ ແລະ ປະຕິບັດລາຍຈ�າຍ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ, 

ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

 ການເງິນຂອງອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ຕ�ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນງ�ບປະມານແຫ�ງລັດ, 

ງ�ບປະມານທ�ອງຖິ່ນ  ແລະ ຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍງ�ບປະມານແຫ�ງລັດ.  

 ຜູ�ສ່ັງການການເງິນຂອງອົງການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງ ແມ�ນເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ຫືຼ ຜູ�ໄດ�

ຮັບ ມອບສິດຕາມລະບຽບການ.  

ຜູ�ສ່ັງການ ການເງິນຂອງອົງການປົກຄອງຂ້ັນເມືອງ ແມ�ນເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ 

ຫືຼ ຜູ�ໄດ�ຮັບມອບສິດຕາມລະບຽບການ. 

 

ພາກທ ີIX 

ບດົບນັຍດັສດຸທ�າຍ 
 

ມາດຕາ 94 ຕາປະທບັ 

     ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນແຕ�ລະຂ້ັນ ມີຕາປະທັບຂອງຕົນ ເພ່ືອນ�າໃຊ�ເຂ້ົາໃນວຽກງານທາງລັດຖະການ. 

 

ມາດຕາ 95 (ປບັປງຸ) ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ  

         ລັດຖະບານ ແຫ�ງ ສປປ ລາວ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນທຸກຂັ້ນ ເປັນຜູ�ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ 

ສະບັບນ້ີ. 

 

ມາດຕາ 96 (ປບັປງຸ) ຜົນສກັສດິ  

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ�ວັນປະທານປະເທດ ແຫ�ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 

ປະຊາຊົນລາວ ໄດ�ອອກລັດຖະດ�າລັດປະກາດໃຊ� ແລະ ພາຍຫັຼງໄດ�ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ�າ 

ວັນ. 

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ປ�ຽນແທນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ສະບັບເລກທີ 03/ສພຊ, ລົງວັນ

ທີ 21 ຕຸລາ 2003. 

ຂ�້ກ�ານົດ, ບົດບັນຍັດໃດ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍສະບັບນ້ີ ລ�ວນແຕ�ຖືກຍົກເລີກ. 
 

 

ປະທານສະພາແຫ�ງຊາດ 

 




