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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

  

ຄະນະກໍາມະການລະດັບຊາດ ປັບປຸງ 
ລັດຖະທໍາມະນູນແຫ່ງຊາດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ                                  ເລກທ ີ        /ຄລຊ 
                          ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 

 

ຮ່າງ 
ບດົປະເມນີຜນົ 

ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 
ສະບບັປ ີ2015 (ໄລຍະ 2015 ຫາ ປ ີ2024) 

 

- ອີງຕາມ ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 15ກມສພ, ລົງວັນທີ 22 ພຶດສະພາ 2024 ວາ່
ດ້ວຍການແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການລະດັບຊາດປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວ ສະບັບປີ 2015; 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການສ້າງນິຕິກໍາ ສະບັບເລກທີ 06/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021 ມາດຕາ 124 
ແລະ ມາດຕາ 125. 

 

 

ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປ ີ2015 ມປີະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ສໍາເລັດຜົນທັນ 
ຕາມກໍານົດເວລາ, ຄະນະກໍາມະການລະດັບຊາດ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ໄດ້ມີບົດປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2015 (ໄລຍະ 2015 ຫາ ປີ 2024) ດັັ່ງນີັ້: 

 

I. ສະພາບລວມໃນການການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ ລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 
1. ລດັຖະທາໍມະນນູ ສະບບັທາໍອດິ  

ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດ ໄດ້ຮັບການປົດປ່ອຍ ແລະ ໄດ້ສ້າງຕັັ້ງເປັນ ປະເທດສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະ 
ຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975, ອັນໄດ້ໄຂສັງກາດໃໝ່, ສັງກາດທີື່ປະເທດຊາດມີເອກະລາດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົັ່າໄດ້ມີອິດສະຫຼະພາບຢ່າງແທ້ຈິງ, ຊີວິດຂອງສັງຄມົ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລັດຕ້ອງມີລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບທໍາອິດຈິື່ງໄດ້ຖືກສ້າງຂຶັ້ນ ໂດຍແມ່ນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ຄັັ້ງທີ 6 
ຂອງສະພາປະຊາຊົນສູງສຸດ ຊຸດທີ II ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາໃນວັນທີ 14 ສິງຫາ 1991 ແລະ ປະກາດໃຊ້ໃນວັນທີ 
15 ສິງຫາ 1991 ຕາມລັດຖະດໍາລັດ ຂອງປະທານປະເທດ ສະບັບເລກທີ 55/ປທປທ, ລົງວນັທີ 15 ສິງຫາ 1991 
ເນືັ້ອໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບນີັ້ ປະກອບມີ 10 ໝວດ ແລະ 80 ມາດຕາ ໂດຍໄດ້ກໍານົດ ລະບອບການເມືອງ; 
ລະບອບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ; ສິດ ແລະ ພັນທະພືັ້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງ; ສະພາແຫ່ງຊາດ; ປະທານປະເທດ; 
ລັດຖະບານ; ການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ; ອົງການຕຸລາການ; ພາສາ, ອັກສອນ, ເຄືື່ອງໝາຍຊາດ, ທຸງຊາດ, ເພງຊາດ ແລະ 
ນະຄອນຫຼວງ ຊຶື່ງໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍອອກເປັນກົດໝາຍແຕລ່ະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ 
ເປັນຂີດໝາຍປະຫວັດສາດໃນການສ້າງລັດ ທີື່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ ຢູ່ໃນປະເທດເຮົາ ເຮັດໃຫ້ການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ໄດ້ດໍາເນີນຢ່າງຕ ໍ່ເນືື່ອງ. 
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2. ການປບັປງຸລດັຖະທາໍມະນນູ ປ ີ2003 
ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 1991 ມາເປັນເວລາ 12 ປີ ເຫັນວ່າ ພວກເຮົາ ມີ

ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການປັບປຸງເພືື່ອຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃໝ່ ໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ລວງເລິກ. ສະນັັ້ນ,  ໃນປີ 2003 ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທືື່ອທີ 3 ຂອງ
ສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທ ີV, ໄດ້ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງເອົາລັດຖະທໍາມະນູນສະບັບປັບປຸງ ຊຶື່ງປະກອບມີ 11 ໝວດ ແລະ 
98 ມາດຕາ ເພີື່ມຂຶັ້ນ 1 ໝວດ ຄື: ໝວດທີ 3 ການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເພີື່ມຂຶັ້ນ 18 
ມາດຕາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ໃນໝວດທີ 2 ລະບອບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ເພີື່ມຂຶັ້ນ 10 ມາດຕາ.  

3. ການປບັປງຸລດັຖະທາໍມະນນູ ປ ີ2015 
ເພືື່ອເປັນການປັບປຸງລະບົບອໍານາດແຫ່ງລັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງ, ສ້າງບາດລ້ຽວໃໝ່ ໃຫ້ແກ່ການປົກປັກ

ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ, ການເຊືື່ອມໂຍງເສດຖະກິດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນໃນໄລຍະໃໝ່ ຈິື່ງໄດ້ປັບປຸງ
ລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2003 ໃນປີ 2015, ຊຶື່ງເປັນການປັບປຸງຄັັ້ງທີື່ 2 ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມ
ສະໄໝສາມັນ ເທືື່ອທີ 10 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທ ີVII, ຊຶື່ງປະກອບມີ 14 ໝວດ ແລະ 119 ມາດຕາ. ເພີື່ມ
ຂຶັ້ນ 3 ໝວດ ຄື: ໝວດທີ 8 ສະພາປະຊາຊົນທ້ອງຖິື່ນ, ໝວດທີ 11 ການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ໝວດທີ 12 
ຄະນະກໍາມະການເລືອກຕັັ້ງ ແລະ 21 ມາດຕາ. 

ການສ້າງ, ປະກາດໃຊ້ ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ສອງຄັັ້ງທີື່ຜ່ານມາ ເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາສູງສຸດຂອງປະເທດ

ເຮົາມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ກາຍເປັນພາຫະນະພືັ້ນຖານໃນການຄຸ້ມ

ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ ໃຫ້ດີຂຶັ້ນ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂພືັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສ້າງລັດເຮົາໃຫ້
ເປັນລັດທີື່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ ຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພືື່ອປະຊາຊົນເທືື່ອລະກ້າວ. 

 

II. ຕລີາຄາການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັລດັຖະທາໍມະນູນ ສະບບັປ ີ2015 
ກ. ດາ້ນດ-ີຜນົສາໍເລດັ 
1) ລັດເຮົາໄດ້ສືບຕ ໍ່ການຜັນຂະຫຍາຍລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2015 ເປັນກົດໝາຍ ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ຊຶື່ງ

ມີຈໍານວນ 139 ສະບັບ, ໃນນີັ້ ຂົງເຂດເສດຖະກິດ 61 ສະບັບ, ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 36 ສະບັບ, ຂົງເຂດ

ການປົກຄອງ ແລະ ຍຸຕິທໍາ 28 ສະບັບ, ຂົງເຂດປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 9 ສະບັບ ແລະ ຂົງເຂດ

ຕ່າງປະເທດ 5 ສະບັບ. ບັນດາກົດໝາຍເຫຼົັ່ານັັ້ນ ໄດ້ກາຍເປັນເຄືື່ອງມືທີື່ໄດ້ການ, ໄດ້ງານໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ

ຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍກົດໝາຍ ໃຫ້ນັບມືັ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ຂຶັ້ນເທືື່ອລະກ້າວ, ເປັນຫຼັກຄໍໍ້າປະກັນໃຫ້ແກ່
ການປະຕິບັດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົັ້າປະເທດຊາດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າ ແລະ ເປັນພືັ້ນຖານນິຕິກໍາ 
ຄໍໍ້າປະກັນການກໍາອໍານາດຂອງພັກເຮົາ; 

2) ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການອໍານາດລັດຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 

ແລະ ສ້າງຂະບວນການ ກ່ຽວກັບ ວັນລັດຖະທໍາມະນູນ ຢ່າງກວ້າງຂວາງດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍແບບ ໂດຍສະເພາະ

ແມ່ນ ໄດ້ຈັດຕັັ້ງພິທີ ສະເຫຼີມສະຫຼອງ ວັນປະກາດໃຊ້ລັດຖະທໍາມະນູນ, ຈັດປາຖະກະຖາ ຢູ່ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ, 

ທ້ອງຖິື່ນ, ສະຖາບັນການສຶກສາ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ ແລະ ໄດ້ເອົາລັດຖະທໍາມະນູນເຂົັ້າເປັນຫຼັກສູດການສຶກສາຂັັ້ນ
ຕ່າງໆ ເພືື່ອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍໃນທົັ່ວສັງຄົມໃຫ້ນັບ
ມືັ້ສູງຂຶັ້ນ; 
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3) ບັນດາອົງການອໍານາດແຫ່ງລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ທີື່ລັດຖະທໍາມະນູນໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເຮັດໃຫ້ລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັັ້ນ ຂອງລະບອບ

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງຂຶັ້ນ; ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ
ລາວບັນດາເຜົັ່າ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ ແລະ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດພາຍໃຕ້ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ສາມາດດຶງດູດການລົງທຶນ ຂອງຕ່າງປະເທດມາພັດທະນາປະເທດຊາດຢ່າງຕ ໍ່ເນືື່ອງ; 

4) ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດແຕ່ລະຂັັ້ນ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປັບປຸງຕາມທິດກະທັດຮັດໜັກ     
ແໜ້ນ ໄປຕາມທັດສະນະອໍານາດລັດເປັນຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພືື່ອປະຊາຊົນ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ
ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ; ສາມາດເຄືື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີື່ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ຕອບສະໜອງກັບຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດໃນໄລຍະໃໝ່. ລັດຖະບານ ຊຸດທີ VIII ມີ 18 
ກະຊວງ ແລະ ຊຸດທີ IX ມີ 17 ກະຊວງ, ປັບປຸງອົງການກວດກາລັດຖະບານ ມາເປັນອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ, 
ປັບປຸງລະບົບຕຸລາການ ໂດຍສະເພາະໄດ້ສ້າງຕັັ້ງຄະນະສານປົກຄອງຢູ່ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອຍະການ
ປະຊາຊົນສູງສຸດ ກ ໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ອັນໄດ້ສ້າງເງື ື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການຂອງລັດ 
ສະດວກຫຼາຍຂຶັ້ນ; 

5) ພວກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ປະຕິບັດກົນໄກການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງຕາມທິດສາມສ້າງ: ຂັັ້ນສູນກາງມີບັນດາກະ 
ຊວງ ແລະ ອົງການທຽບເທົັ່າ ເຮັດພາລະບົດບາດ ຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກເປັນຕົັ້ນຕ , ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນມີແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
ບ້ານ ເຮັດພາລະບົດບາດຄຸ້ມຄອງຈຸລະພາກ ແລະ ບ ລິຫານລັດຕາມກົດໝາຍ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານລັດໃນ
ຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ ມີຄວາມໂລ່ງລ່ຽນກົມກຽວກັນຂຶັ້ນກວ່າເກົັ່າ; 

6) ພວກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງ ອົງການນິຕິບັນຍັດ, ອົງການບ ລິຫານລັດ, ສານປະຊາຊົນ 
ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ແທດເໝາະກັບ
ສະພາບຕົວຈິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຮັດໃຫ້ອົງການດັັ່ງກ່າວສາມາດເຄືື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່
ຂອງຕົນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. ການບ ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍ ໄດ້ມີ
ບາດກ້າວດີຂຶັ້ນຢ່າງຕ ໍ່ເນືື່ອງ, ສາມາດປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດ ຂອງລັດ, ລວມໝູ່ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. ສິື່ງສໍາຄັນໄດ້ສ້າງຕັັ້ງສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງຄືນໃໝ່ ເພືື່ອເປັນອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າ, ເປັນອົງການອໍານາດລັດຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ, ປະຕິບັດພາລະບົດບາດພິຈາລະນາ 

ແລະ ຮັບຮອງເອົານິຕິກໍາ ທີື່ບັງຄັບທົັ່ວໄປຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນພືັ້ນຖານຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຕິດຕາມ

ກວດກາການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງບັນດາອົງການລັດຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ; 

7) ບັນດາອົງການສິດອໍານາດແຫ່ງລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕິບັດລັດຖະ

ທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແຕ່ລະປີ ແລະ 5 ປີ ເຂົັ້າສູ່

ລະບຽບແບບແຜນ, ນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດມາໃຫ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່ານັບມືັ້ຫຼາຍຂຶັ້ນ; 
8) ບັນດາອົງການສິດອໍານາດແຫ່ງລັດ ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຕ ໍ່ສາກົນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດ

ໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ, ລວມທັງໄດ້ຫັນສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ມາເປັນກົດ    

ໝາຍ ຫຼື ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ ເຮັດໃຫ້ບັນດາປະເທດໃນໂລກ, ອົງການຈັດຕັັ້ງລະດັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ມີຄວາມ

ເຊືື່ອໝັັ້ນຕ ໍ່ພັກ ແລະ ລັດເຮົາຫຼາຍຂຶັ້ນ, ຍົກສູງບົດບາດອິດທິພົນຂອງລະບອບໃໝ່ ແລະ ປະເທດຊາດ ໃນເວທີສາກົນ 

ຊຶື່ງສະແດງອອກ  ປະເທດເຮົາໄດ້ຖືກເລືອກຕັັ້ງເປັນຮອງປະທານອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 2 ຄັັ້ງ ຄື: ສະໄໝທີ 50 
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ແລະ 76, ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມເປັນສະມາຊິກຂອງ (ASEAN), ອົງການລັດຖະສະພາສາກົນ (IPU), ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ
ສະຖະພາ ອາຊີຕາ ເວັນອອກສຽງໃຕ້ (ASEAN) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນອືື່ນຫຼາຍອົງການ; ອັນທີື່ພົັ້ນເດັັ່ນ 

ປະເທດເຮົາໄດ້ຮັບກຽດເປັນເຈົ ັ້າພາບຈັດກອງປະຊຸມ ASEAN SUMMIT ແລະ ກອງປະຊຸມລັດຖະສະພາ 
ASEAN ເປັນເທືື່ອທີ 2; 

9) ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັັ້ນ ກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ກໍາອໍານາດຕາມກົດໝາຍໄດ້ດີຂຶັ້ນ ໂດຍ
ຕິດແໜ້ນກັບການຍົກສູງປະສິດທິພາບໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍກົດໝາຍ ແລະ 
ການເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົັ້າຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ. 
 

ຂ. ດາ້ນອ່ອນ-ຂ ໍ້ຄງົຄາ້ງ 
   ຄຽງຄູ່ກບັດ້ານດີ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັັ້ນ ພວກເຮົາຍັງມີຈຸດອ່ອນ ຂ ໍ້ຄົງຄາ້ງຈໍານວນໜຶື່ງ ທີື່
ເລັັ່ງທວງໃຫ້ຕ້ອງແກ້ໄຂ ດັັ່ງນີັ້: 

1) ການຄົັ້ນຄວ້າຫັນເອົາເນືັ້ອໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ເປັນກົດໝາຍ ເຖິງວ່າພວກເຮົາໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງ 
ແຕ່ກ ຍັງຊັກຊ້າ, ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍຈໍານວນໜຶື່ງ ມີລັກສະນະຟ້າວຟັັ່ງ, ແລ່ນນໍາແຕ່ປະລິມານ ບ ໍ່ແທດ   
ເໝາະກັບສະພາບຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຕົວຈິງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ເກີດມີຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ຄົນບ ໍ່ດີສວຍໃຊ້ 
ຊຶື່ງຈໍາເປັນ ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງນິຕິກໍາດັັ່ງກ່າວເລືັ້ອຍໆ; ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການ 

ຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ເຖິງວ່າ ມີກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແຕ່ການເຄືື່ອນໄຫວປະຕິບັດພາ 

ລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດເທົັ່າທີື່ຄວນ; 

2) ເນືັ້ອໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ທີື່ຖືກຜັນຂະຫຍາຍເປັນກົດໝາຍໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄມົ, 

ການປົກຄອງ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເຂັັ້ມງວດ ແລະ ສັກສິດເທົັ່າທີື່ຄວນ, ເຮັດໃຫ້ການ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການອານຸລັກຮັກສາວັດທະນະທໍາ ບ ໍ່ທັນຍືນຍົງ; ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນ

ຊອບທໍາຂອງພົນລະເມືອງ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຕາມກົດໝາຍຢ່າງແທ້ຈິງ; ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດອັນລໍໍ້າ

ຄ່າຂອງຊາດ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ປ່າໄມ້, ບ ໍ່ແຮ່ ຊຶື່ງເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບງົບປະມານຂອງລັດ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ
ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ເຮັດໃຫ້ຊັບພະຍາກອນຈໍານວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ຖືກສູນເສຍ ແລະ 
ສ້າງຜົນກະທົບດ້ານລົບຕ ໍ່ສັງຄົມ, ປະເທດຊາດ, ການຍົກເວັັ້ນການປະຕິບັດມາດຕາຂອງກົດໝາຍໄດ້ມີຢ່າງຕ ໍ່ເນືື່ອງ 
ແລະ ກາຍເປັນປະເພນີທີື່ເປັນຊ່ອງຫວ່າງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ກັບປະເທດຊາດ; 

3) ການໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ລັດຖະທໍາມະນູນ ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຕ່າງໆ ເຖິງວ່າໄດ້

ເຮັດ ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນເລິກເຊິື່ງ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົັ່ວເຖິງທຸກເປົົ້າໝາຍໃນສັງຄົມ ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ ບ ໍ່

ທັນຮັບຮູ້ເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິື່ງ, ບ ໍ່ທັນເປັນເຈົັ້າການເຂົັ້າຮ່ວມປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ເທົັ່າທີື່ຄວນ, ການປະຕິບັດ

ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພົນລະເມືອງຍັງບ ໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ;  
4) ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງອົງການອໍານາດແຫ່ງລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ຢ່າງເປັນລະບົບ 

ແລະ ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ ເທົັ່າທີື່ຄວນ, ການຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຕັັ້ງ, ຍຸບ, ໂຮມ ແລະ ແຍກອອກ ຍັງບ ໍ່ທັນຮັບປະກັນ

ລັກສະນະກະທັດຮັດ, ໜັກແໜ້ນ ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ ໃນການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານ ຍັງບ ໍ່ທັນ

ສູງເທົັ່າທີື່ຄວນ ແລະ ການບ ລິຫານລັດດ້ວຍກົດໝາຍ ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດ, ຈໍານວນລັດຖະກອນກວມອັດຕາສ່ວນສູງ
ທຽບໃສ່ພົນລະເມືອງ ແຕ່ຄຸນນະພາບບ ໍ່ຮັບປະກັນຕ ໍ່ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາໃນແຕ່ລະ
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ໄລຍະ; ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ໃນກົງຈັດລັດຂັັ້ນຕ່າງໆເຊັັ່ນ: ອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ຖານະຕໍາແໜ່ງ, ສ ໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ຮັບ
ສິນບົນ ຍັງມີລັກສະນາຊໍໍ້າເຮືັ້ອ ແກ້ໄຂບ ໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັັ້ມງວດ; 

5) ການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ສດິ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງບັນດາອົງການອໍານາດລັດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງການ 

ເມືອງ-ສັງຄົມ ຍັງບ ໍ່ທັນຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈ້ງ, ບາງວຽກຊໍໍ້າຊ້ອນກັນ, ບາງວຽກບ ໍ່ມີຜູ້ຮັບຜິດຊອບ, ບາງວຽກພັດ
ຍາດກັນເຮັດ ແລະ ບາງວຽກກ ບ ໍ່ທັນມີກົນໄກການປະສານສົມທົບເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ຢ່າງກົມກຽວ ເຮັດໃຫ້ການ 
ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານ ບ ໍ່ທັນມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນສູງເທົັ່າທີື່ຄວນ; 

6) ການກໍານົດ ສິດ ແລະ ພັນທະພືັ້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງ ຍັງບ ໍ່ທັນລະອຽດ ຈະແຈ້ງ  ແລະ ຄົບຖ້ວນ ເຮັດ
ໃຫ້ປະຊາຊົນ ຍັງບ ໍ່ທັນຕືື່ນໂຕ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການ ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ ຕ ໍ່ປະເທດ
ຊາດ ຕາມການກໍານົດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການປະຕິບັດພັນທະຂອງພົນລະເມືອງ; 

7) ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ ີມີບາງກ ລະນ ີ
ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດ ແລະ ດີເທົັ່າທີື່ຄວນ. 

 

ຄ. ສາເຫດທີື່ພາໃຫມ້ດີາ້ນດີ ແລະ ດາ້ນອ່ອນ 
1. ສາເຫດີທີື່ພາໃຫມ້ດີາ້ນດີ 

1) ການນໍາພາ-ຊີັ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະ

ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກ ຄືຄະນະພັກຂັັ້ນຕ່າງໆ; 
2) ລັດຖະທໍາມະນູນ ທີື່ໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນ ແລະ ປັບປຸງຜ່ານມານັັ້ນ ແມ່ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທາດ

ແທ້ ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ແລະ ສະພາບການຕົວຈິງ ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ (ໃນຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ); 

3) ບັນດາອົງການອໍານາດແຫ່ງລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, 

ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ, ປະສານສົມທົບໃນການປະຕິບັດ  ໜ້

າທີື່ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃນສັງຄົມ ບົນພືັ້ນຖານອີງໃສ່ລັດຖະທໍາມະນູນ; 
4) ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າສ່ວນຫຼາຍ ໄດ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈຕ ໍ່ເນືັ້ອໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ມີ

ຄວາມຕັັ້ງໜ້າປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ, ມີ

ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນບົນພືັ້ນຖານລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ; 
5) ພວກເຮົາໄດ້ຮັບບົດຮຽນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອສະໜັບສະໜູນອັນມີຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ 

ຈາກບັນດາປະເທດໃນໂລກ ເປັນຕົັ້ນ ບັນດາປະເທດເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ
ຕ່າງໆໃນພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. 
 

2. ສາເຫດທີື່ພາໃຫມ້ດີາ້ນອອ່ນ 
1) ບັນດາອົງການທີື່ມີສິດສະເໜີຜັນຂະຫຍາຍລັດຖະທໍາມະນູນ ເປັນກົດໝາຍ ຍັງຂາດຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ບ ໍ່ທັນເປັນເຈົັ້າການໃນການຄົັ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະວິໄຈຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ກ່ຽວກັບ
ແຜນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍແຕ່ຫົວທີ ກ ຄືປະເມີນເນືັ້ອໃນລະອຽດຂອງແຕ່ລະກົດໝາຍ 
ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ ຍ້ອນຂາດພະນັກງານ, ນັກກົດໝາຍ ແລະ ນັກວິຊາການ ຊ່ຽວຊານ ທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ; 
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2) ໃນການບ ລິຫານລັດຕາມລັດຖະທໍາມະນູນຍັງເນັັ້ນໜັກ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດ  
ໝາຍຫຼາຍກວ່າລັດຖະທໍາມະນູນ, ບາງບ່ອນຍັງຖືເບົາຕ ໍ່ບົດບາດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ, ການແກ້

ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃນຊີວິດສັງຄົມ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ອີງໃສ່ລັດຖະທໍາມະນູນເປັນຫຼັກ, ຍິື່ງກວ່າ

ນັັ້ນ ຍັງມີປະກົດການຖືເອົາຜົນປະໂຫຍດຂອງກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ
ບຸກຄົນເປັນໃຫຍ່ ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດ ແລະ ສັກສິດເທົັ່າທີື່
ຄວນ; 

3) ການໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ລັດຖະທໍາມະນູນ ຍັງບ ໍ່ທັນແຂງແຮງ, ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ທົັ່ວເຖິງ, ຍັງບ ໍ່ທັນ

ສາມາດປູກຈິດສໍານຶກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ໃນທົັ່ວສັງຄົມ, ຍັງບ ໍ່ທັນ 
ສ້າງຄວາມຊິນເຄີຍ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ ໃນສັງຄົມໄດ້ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ. 
ໃນດ້ານອືື່ນ, ພົນລະເມືອງລາວ, ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ ຈໍານວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ຍັງເນັັ້ນໜັກໃສ່ແຕ່
ການປະຕິບັດສິດ ແຕ່ບ ໍ່ຢາກປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະ
ທໍາມະນູນ; 

4) ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງບາງບ່ອນ ຍັງບ ໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ຄຸ້ມ
ຄອງບ ລິຫານລັດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ, ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, 

ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ເຈົ ັ້າໜ້າທີື່ລັດ ຈໍານວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ຍັງຂາດຄວາມເປັນ

ແບບຢ່າງນໍາໜ້າໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ຍັງຂາດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ 
ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ. 

 

ງ. ບາງບດົຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້
1) ບັນດາອົງການທີື່ມີສິດອໍານາດ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົັ້າການໃນການ 

ຄົັ້ນຄວ້າ ຫັນເນືັ້ອໃນຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ເປັນກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ, ໃນນີັ້ ໃຫ້ຖື

ເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ ຖືເອົາປະລິມານເປັນສໍາຄັນ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ ຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ  ແລະ  ສະພາບການຕົວຈິງ ໃນການຂະຫຍາຍຕວົທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດຊາດໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2) ອົງການອໍານາດແຫ່ງລັດທຸກຂັັ້ນ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນຕ ໍ່ລັດຖະທໍາມະນູນ, ເອົາໃຈໃສ່ບ ລິຫານລັດໃຫ້ຖືກ 

ຕ້ອງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ພ້ອມທັງເພີື່ມທະວີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ ບົນພືັ້ນ 

ຖານລັດຖະທໍາມະນູນ, ສຶກສາອົບຮົມເຮັດໃຫ້ພົນລະເມືອງ ມີຄວາມຮັບຮູ້ທີື່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີສະຕິ

ສູງໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ; 

3) ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ລັດທຸກພາກສ່ວນ 

ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ເດັດດ່ຽວ

ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂທຸກປະກົດການທີື່ລະເມີດລັດຖະທໍາມະນູນ, ຝືນຕ ໍ່ຈັນຍາບັນ ແລະ ຈັນຍາ 
ທໍາ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂອງລັດ ທີື່ຈະສ້າງພາບພົດບ ໍ່ດີ ເຮັດໃຫ້ເສືື່ອມເສຍຄຸນທາດ
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ
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ຂາດຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນ, ເຫຼືັ້ອມໃສສັດທາຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ຕາມລັດ 

ຖະທໍາມະນູນ; 
4) ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົັ້າ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ ບົນພືັ້ນຖານລັດຖະທໍາ

ມະນູນ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ບັນດາການຈັດຕັັ້ງຢູ່ຂັັ້ນຮາກຖານ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ ໄດ້ມີໂອກາດເຂົັ້າຮ່ວມ ປະກອບຄໍາເຫັນເຂົັ້າໃນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ລັດຖະທໍາ
ມະນູນ ເຮັດໃຫ້ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ກ ຄືການປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ກາຍເປັນພາລະກິດລວມ 
ແລະ ເປັນຂະບວນການທີື່ເຂັັ້ມແຂງ ຂອງທົັ່ວພັກ, ທົັ່ວລັດ, ທົັ່ວກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົັ່ວປວງ

ຊົນ; 
5) ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງທຸກຂັັ້ນ ເວລາໃດກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີັ້ນໍາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ

ບ ລິຫານລັດ ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ເດັດດ່ຽວຊີັ້ນໍາແກ້ໄຂບັນດາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ທີື່ເປັນການ

ລ່ວງລະເມີດ ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ສິດເປັນເຈົັ້າຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ທັນ
ເວລາ. 
 

III. ການປບັປງຸລດັຖະທາໍມະນນູ ສະບບັປ ີ2015 ໃນຕ ໍ່ໜາ້ 
1. ຄວາມສາໍຄນັ ແລະ ຈາໍເປນັ 
  ລັດຖະທໍາມະນູນ ແມ່ນແນວທາງຂອງພັກກາໍອໍານາດ ທີື່ຖືກຫັນເປັນກົດໝາຍພືັ້ນຖານຂອງຊາດ, ເປັນ

ພາຫະນະທີື່ສໍາຄັນພືັ້ນຖານ ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັັ້ນກໍາອໍານາດ, ຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດ. ລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບທໍາອິດ ໄດ້ປະກາດໃຊ້ໃນວັນທີ 15 
ສິງຫາ 1991 ແລະ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ປີ 2003, ປີ 2015 ແລະ ການປັບປຸງເທືື່ອນີັ້ເປັນ ຄັັ້ງທີ 3. ໃນຕະຫຼອດ
ໄລຍະດັັ່ງກ່າວ, ລັດເຮົາກ ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍລັດຖະທໍາມະນູນ ເປັນກົດໝາຍໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ມີຈໍານວນທັງໝົດ 167 
ສະບັບ, ໃນນີັ້, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ 75 ສະບັບ, ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 42 ສະບັບ, ຂງົເຂດການປົກຄອງ ແລະ 
ຍຸຕິທໍາ 32 ສະບັບ, ຂົງເຂດຫອ້ງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 13 ສະບັບ, ຂົງເຂດຕ່າງປະເທດ 5 ສະບັບ, ຊຶື່ງ
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍເຫຼົັ່ານັັ້ນ ໄດ້ກາຍເປັນພາຫະນະອັນແຫຼມຄົມ ໃນການດັດປັບການພົວພັນສັງຄົມ 
ຕາມແນວທາງປຽ່ນແປງໃໝ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ມີຫຼັກການຂອງພັກ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ດ້ວຍກົດໝາຍ ມີຄວາມເຂັັ້ມງວດ ແລະ ສັກສິດເປັນກ້າວໆ, ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ໃນທົັ່ວສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶັ້ນ ຊຶື່ງໄດ້ສ້າງເງືື່ອນໄຂພືັ້ນຖານ ໃຫ້ແກກ່ານສ້າງລັດ ສປປ ລາວ 
ໃຫ້ເປັນລັດທີື່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍເທືື່ອລະກ້າວ, ແຕ່ຜ່ານການ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເຫັນວ່າ ມີບາງບົດບັນຍັດຍັງບ ໍ່ທັນ
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການໃໝ່. 

ໃນດ້ານອືື່ນ, ເພືື່ອຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ 

ຢ່າງຮອບດ້ານ ມີຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ ໃນໄລຍະແຕ່ນີັ້ ຫາປ ີ2055, ຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກມະຕິ ສະ 

ບັບເລກທີ 05/ຄບສພ, ລົງວນັທີ 5 ກັນຍາ 2023 ວາ່ດ້ວຍ ການສືບຕ ໍ່ຍູ້ແຮງ ການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປຽ່ນ 

ແປງໃໝ່ ສູ່ລວງເລິກ, ສ້າງການຫັນປ່ຽນທີື່ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ; ກົມ

ການເມືອງສູນກາງພັກ ກ ໄດ້ອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ 04/ກມສພ, ລົງວັນທ ີ11 ເມສາ 2024 ວ່າດ້ວຍການສ້າງ

ເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງໃນໄລຍະໃໝ່. ສະນັັ້ນ, ຈຶື່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງພາວະວິໄສ ທີື່ລັດເຮົາຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປ ີ 2015 ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການຂອງໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ ໃນໄລຍະໃໝ່ນີັ້. 
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2. ຈດຸປະສງົ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍ 
   ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຄັັ້ງນີັ້ ແມ່ນແນໃສ່: 

1) ສືບຕ ໍ່ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປຽ່ນແປງໃໝ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ມຫີຼັກການຂອງພັກ ເປັນຂ ໍ້ບັນຍັດຂອງລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບໃໝ່ ເປັນຕົັ້ນ ມະຕິຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການ
ສືບຕ ໍ່ຍູ້ແຮງການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ສູ່ລ່ວງເລິກ ສ້າງການຫັນປ່ຽນທີື່ແຂງແຮງ, ເລິກ 
ເຊິື່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ; ມະຕິກົມການເມືອງສູນການພັກ ກ່ຽວກັບການສ້າງເສດ 
ຖະກິດເອກະລາດເປັນເຈົັ້າຕົນເອງໃນໄລຍະໃໝ່; 

2) ປັບປຸງບາງບົດບັນຍັດກ່ຽວກບັລະບົບອົງການອໍານາດແຫ່ງລັດຂັັ້ນຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ອົງການບ ລິຫານລັດ

ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດ ໃນໄລຍະໃໝ່, ສາມາດ

ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດ້ວຍ

ກົດໝາຍ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນສູງຂຶັ້ນ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດສອງໜ້າທີື່ຍຸດທະສາດ ຄ:ື 

ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ຂຶັ້ນສູ່ຈຸດໝາຍສັງຄມົນິຍົມ; 
3) ລັດຖະທໍາມະນູນສະບັບໃໝ່ນີັ້ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເນືັ້ອໃນພືັ້ນຖານຂອງໂຄງການ ການເມືອງຂອງພັກ 

ແລະ ມະຕິຕ່າງໆຂອງບັນດາກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກເຮົາ ໃນຕ ໍ່ໜ້າ; 
4) ເປັນບ່ອນອີງພືັ້ນຖານຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ໃນຕ ໍ່ໜ້ານີັ້ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບ

ຊຸດ, ສອດຄ່ອງ, ຮັດກຸມ ແລະ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້; 

5) ສູ້ຊົນປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນສະບັບໃໝ່ ໃຫ້ສໍາເລັດກາງປີ 2025 ແລະ ສາມາດນໍາເຂົັ້າພິຈາລະນາ, ຮັບ 
ຮອງ ໃນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທືື່ອທີ 9 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທ ີIX. 
 

3. ເນືັ້ອໃນ 
    ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນເທືື່ອນີັ້ ແມ່ນສຸມໃສ່ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງ ບາງໝວດ, ບາງມາດຕາທີື່

ຈໍາເປັນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ໝວດກ່ຽວກັບການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ອາດຈະຄົັ້ນຄວ້າສະເໜີເພີື່ມບາງມາດຕາ 
ຫຼືບາງຂ ໍ້ບັນຍັດໃໝ່ ທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ. 

 

4. ທດິຊີັ້ນາໍ 
 ທິດຊີັ້ນໍາໃນການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບນີັ້ ມດີັັ່ງນີັ້: 

1) ຮັບປະກັນການຍົກສູງບົດບາດນໍາພາ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຕິດແໜ້ນກັບການເຊີດຊູບົດບາດ
ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ແລະ ການປະຕິບັດສິດເປັນເຈົັ້າປະເທດຊາດ ຂອງປະຊາຊົນ
ລາວບັນດາເຜົັ່າ ຊຶື່ງກໍາມະກອນ, ກະສິກອນ ແລະ ນັກຮຽນຮູ້ປັນຍາຊົນ ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງ; 

2) ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ຫຼື ອໍານາດລັດເປັນເອກະພາບ ພາຍໃຕ້ການ
ນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ; 

3) ມີຈຸດສຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມະຕິຂອງຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການສືບຕ ໍ່ຍູ້ແຮງການ
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ ສູ່ລ່ວງເລິກ ສ້າງການຫັນປ່ຽນທີື່ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ຮອບ 
ດ້ານ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ ກ ຄື ມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການສ້າງເສດຖະກິດເອກະ 
ລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງໃນໄລຍະໃໝ່; 
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4) ຮັບປະກັນລັກສະນະວິທະຍາສາດ ໃນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ ໂດຍມີການປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ; ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດເນືັ້ອໃນຈຸດສຸມຕົັ້ນຕ  ທີື່ຈະປັບປຸງໃຫ້ລະອຽດ, ຈະ 
ແຈ້ງ; ທາບທາມ ແລະ ລະດົມຄວາມເຫັນ, ສະຕິປັນຍາຂອງ ທົັ່ວລະບົບການເມືອງ, ປະຊາຊນົລາວບັນ 
ດາເຜົັ່າ, ນັກທຸລະກິດ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ລວມທັງນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ 
ມີການຍາດແຍ່ງບົດຮຽນທີື່ສອດຄ່ອງຂອງຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ເນືັ້ອໃນຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ສະ 
ບັບໃໝ່ ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ຮັດກຸມ ແລະ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້; 

5) ສຸມໃສ່ຄົັ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງເນືັ້ອໃນໃຫຍ່ ທີື່ສໍາຄັນຈໍານວນໜຶື່ງ ຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ຫາກບ ໍ່ແມ່ນປັບປຸງ
ໝົດສະບັບ ເຊັັ່ນ: (1) ບັນຫາການກໍານົດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ (ມາດຕາ 3 ລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບ
ປີ 2015); (2) ບັນຫາຈຸດໝາຍສັງຄົມນິຍົມ?; (3) ບັນຫາການສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າ
ຕົນເອງ?; (4) ບັນຫາການກໍານົດທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງບັນດາອົງການອໍານາດ
ແຫ່ງລັດຂັັ້ນສູນກາງ; (5) ບັນຫາການກໍາ ນົດການແບ່ງຂັັ້ນການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ເປັນຕົັ້ນ ຂັັ້ນຕາແສງ 
ລວມທັງການກໍານົດທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່, ສາຍພົວພັນສາຍຕັັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ຂອງ
ການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນແຕ່ລະຂັັ້ນ; (6) ບັນຫາການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ລະຫວ່າງ ສູນກາງ ກັບ ແຂວງ-
ນະຄອນຫຼວງ; ລະຫວ່າງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ກັບ ຂັັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ; ຂັັ້ນຕາແສງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ. 
ນອກຈາກເນືັ້ອໃນໃຫຍ່ດັັ່ງກ່າວນີັ້ແລ້ວ ອາດຈະຄົັ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງບາງເນືັ້ອໃນຍ່ອຍ ທີື່ເຫັນວາ່ມີຄວາມສໍາ
ຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ; 

6) ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ໃຫ້ສົມທົບແໜ້ນ ລະຫວ່າງ ການຄົັ້ນຄວ້າ ຂອງຄະນະກໍາມະການລະດັບ
ຊາດ ກັບການຍາດແຍ່ງຄວາມຄິດເຫັນ ຂ ໍ້ສະເໜີຂອງບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຕ່າງໆ ລວມທັງຍາດແຍ່ງຄວາມເຫັນ ຂອງພາກທຸລະກິດ ລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ບຸກຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ; ລະດົມຄວາມເຫັນຢ່າງກວ້າງຂວາງຈາກປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ນັບທັງຜ່ານພາຫະນະສືື່ມວນຊົນ. 
 

5. ວຽກຈດຸສມຸ 
ວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕະຫຼອດໄລຍະປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ມີດັັ່ງນີັ້: 
1) ດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການລະດັບຊາດ ແລະ ຄະນະປະຈໍາການ ເພືື່ອພິຈາລະນາຕົກລົງ ກ່ຽວ

ກັບ ແຜນການ, ແຜນດໍາເນີນງານຂອງຄະນະ; ແຕ່ງຕັັ້ງກອງເລຂາ, ອະນຸກໍາມະການ ແລະ  ໜ່ວຍງານ
ຊ່ວຍວຽກຕ່າງໆ ລວມທັງກາໍນົດຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ວິທີເຮັດ
ວຽກຂອງການຈັດຕັັ້ງດັັ່ງກ່າວ; ແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜດິຊອບພາຍໃນ ແລະ ກໍານົດລະບອບ
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ບັນຫາທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນຮີບດວ່ນອືື່ນ, ຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ໃຫ້ທັນຕາມກໍານົດເວລາ ມປີະສິດທິຜົນ; 

2) ຮີບຮ້ອນຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ຂຶັ້ນແຜນງົບປະມານ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຄົັ້ນຄວ້າ 
ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ; 

3) ດໍາເນີນການປະເມີນ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2015 ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຄົັ້ນ 
ຄວ້າ, ເກັບກໍາຄວາມເຫັນ ຂ ໍ້ສະເໜີຕ່າງໆຕ ໍ່ການປັບປຸງເນືັ້ອໃນຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ໂດຍຈັດເປັນ 4 
ຈຸດຕາມຂົງເຂດ ວຽກງານຢູ່ອ້ອມຂ້າງສູນກາງ ແລະ 18 ຈຸດ ຢູ່ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນໂດຍຕິດພັນກັບການ
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທືື່ອທີ 7 ຂອງສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ້ສໍາ
ເລັດໃນເດືອນກ ລະກົດ 2024 ນີັ້; 

4) ຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາວິທະຍາສາດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ  ຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ; 
5) ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບປະເທດເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ໂດຍແຕ່ງ 

ຕັັ້ງຄະນະໄປ ຫຼື ເຊີນຊ່ຽວຊານ ມາສໍາມະນາແລກປ່ຽນຄວາມເຫັນ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ; 
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6) ສັງລວມບັນຫາໃຫຍ່ທີື່ສໍາຄັນ ໃນການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ເພືື່ືອລາຍງານຂ ທິດຊີັ້ນໍາຈາກກົມການ 
ເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; 

7) ດໍາເນີນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ໃຫ້ສໍາເລັດໂດຍພືັ້ນຖານ ໃນທ້າຍປີ 2024; 

8) ລາຍງານຕ ໍ່ ກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ພິຈາລະນາຊີັ້ນໍາ ກ່ຽວກັບເນືັ້ອໃນ
ຂອງຮ່າງລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບເບືັ້ອງຕົັ້ນ. ຫຼັງຈາກນັັ້ນ, ໃຫ້ສືບຕ ໍ່ປັບປຸງ ແລະ ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະ 
ຊຸມຄົບຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັັ້ງທີ 9 ສະໄໝທີ XI ແລະ ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທືື່ີອທີ 
8 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ IX; 

9) ຈັດຕັັ້ງລະດົມຄວາມຄິດເຫັນຈາກການນໍາ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, 

ນັກວິຊາການ, ນັກຮຽນຮູ້ປັນຍາຊົນ, ພະນັກງານບໍານານ, ນັກທຸລະກິດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດ 

ຕັັ້ງຕ່າງໆ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າ  ຕ ໍ່ຮ່າງລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປັບປຸງໃໝ່; 

10) ສືບຕ ໍ່ປັບປຸງຮ່າງລັດຖະທໍາມະນູນ ແລ້ວລາຍງານຕ ໍ່ ກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ
ພັກ ເພືື່ອຂ ທິດຊີັ້ນໍາ; ປັບປຸງ ແລະ ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັັ້ງທີ 10 
ສະໄໝທີ XI; 

11) ສືບຕ ໍ່ປັບປຸງຮ່າງລັດຖະທໍາມະນູນ ຕາມຈິດໃຈຊືັ້ນໍາຂອງສູນກາງພັກ ແລ້ວລາຍງານຕ ໍ່ຄະນະປະຈໍາສະ 
ພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະເໜີຕ ໍ່ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ ເທືື່ອທີ 9 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊດຸທີ IX ພິ 
ຈາລະນາ, ຮັບຮອງ; 

12) ປະກາດໃຊ້ລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປ ີ2025 ຢ່າງເປັນທາງການ ໃນເດອືນ ກ ລະ 
ກົດ 2025; ຈັດພິມ, ແປເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ແຈກຢາຍ ລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປ ີ2025; 

13) ສະຫຼຸບ, ຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ສະບັບປີ 2015; 

14) ປະຕິບັດວຽກງານ ທີື່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນອືື່ນ. 
 

6. ຜົນໄດຮ້ບັ 
ການສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2015 ໃນໄລຍະເກືອບ 10 ປີ ທີື່ຜ່ານມາ 

ສາມາດເຫັນໄດ້ຂ ໍ້ສະດວກ, ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ຜົນສໍາເລັດ, ບັນຫາຄົງຄ້າງ ພ້ອມທັງສາເຫດ, ຄົັ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງເນືັ້ອໃນບົດ

ບັນຍັດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ສະບັບປີ 2015 ທີື່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງ ໃຫ້ມີເນືັ້ອໃນທີື່ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີື່

ການເມືອງ ຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ ໃນໄລຍະໃໝ່, ກາຍເປັນກົດໝາຍພືັ້ນຖານສໍາຄັນຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້
ແກ່ການສ້າງ ແລະ ການປັບປຸງບັນດາກົດໝາຍ ເພືື່ອເປັນເຄືື່ອງມືຂອງລັດ ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ, ສືບຕ ໍ່ຍູ້ແຮງການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ສູ່ລວງເລິກ ສ້າງການຫັນປ່ຽນທີື່ແຂງແຮງ, 
ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ. 

 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 25 ມິຖຸນາ 2024 

          ຄະນະກາໍມະການລະດບັຊາດ 

                            ປບັປງຸລັດຖະທ າມະນນູ 
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